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v akademickom roku 2011/2012

Socialna praca a pravo socidlneho zabezpecenia

Socialna praca ako prakticka ¢innost v dejinach (starovek — prva pol. 19. stor.). Vplyv krestanstva.
Vybrané osobnosti a milniky.

Historicky kontext vyvoja socidlnej prace od druhej polovice 19. storocia do sucasnosti vo svete a na
Slovensku. Vyznamne osobnosti a milniky socidlnej prace.

Historické vychodiskd socialnej politiky v staroveku, antike, stredoveku, novoveku aZ po nastup
industrializacie. Hlavné milniky a osobnosti.

Vyvoj socidlnej politiky a socidlneho zabezpecenia v 19. a 20. storoci (Bismarck, Keynes, Beveridge,
Myrdal atd’). Vplyv socidlnej nduky Cirkvi na vyvoj v socialnej politike.

Vyvoj socialnej politiky na nasom Uzemi od roku 1918 po sucasnost. Transformacia socidlnej sféry
po roku 1989 (z pohladu socidlnej politiky aj socidlneho zabezpecdenia v obdobiach: 1989 - 1993,
1993 - 1998, 1998 - 2006, 2006 - sti¢asnost).

Filozofické vychodiska socidlnej prace asocidlnej politiky. Globalizacie — jej pozitiva a negativa.
Komplexnost a celostnost socidlnej prace.

Ludské prava asocidlna spravodlivost ako zdkladné principy suéasnej socidlnej prace a socialnej
politiky. Zakladné kategodrie ludskych prav a zavaznost medzinarodnych pravnych noriem. Vyznam
socialnych prav.

Socidlna praca ako vednd disciplina. Atributy vedy. Rozporuplnost socidlnej prace ako vednej
discipliny.

Vztah socidlnej prace ainych vied (socidlna filozofia, etika, socidlna antropoldgia, socioldgia,
sociadlna psycholdgia...). Definicie a vymedzenie.

Vztah socidlnej pedagogiky a socidlnej prace. Socidlna pedagogika ako sucast socidlnej prace.
Socialna pedagogika ako pomahajuca vedna disciplina socidlnej prace. Spolo¢né znaky a rozdiely.
Vztah obcdianskeho a rodinného prava ksocidlnej praci. Spravne pravo aspravne konanie
v ¢innostiach socidlneho pracovnika.
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Socidlna praca ako samostatna profesia a odbor vzdelania. Charakteristika Studijného odboru
socialna praca. Profil absolventa socidlnej prace.

Vzdeldvanie v socidlnej praci na Slovensku po roku 1989. Systém socidlneho Skolstva v Slovenskej
republike. Daldie vzdeldvanie socidlnych pracovnikov. Profesijné organizicie socidlnej prace na
Slovensku.

Praktické aktivity (projekty) vysokych kol v oblasti socidlnej prace (napr. VS ZaSP sv. Alibety
v Bratislave).

Socidlny pracovnik. Kvalifika¢né a osobnostné predpoklady pre vykon socidlnej prace. Profesiondlne
kompetencie a role socidlneho pracovnika.

Vztah socidlneho pracovnika a klienta. Zasady kreovania vztahu socialny pracovnik — klient. Pristupy
socidlneho pracovnika k praxi.

Socialna opora, socidlna podpora, socidlna siet. Vymedzenie pojmov. Zisadné predpoklady pre
dobre fungujicu socialnu siet.

Socialna politika. Socialny stat. Vymedzenie pojmov. Vztah socidlnej prace a socidlnej politiky.

Vztah ekondmie a socidlnej politiky. Rozne pristupy a ekonomické tedrie.

Vymedzenie pojmov: socidlny problém, socidlny konflikt, socidlny zmier, socidlna sféra.

Socialna udalost. Klasifikacia socialnych udalosti a ich Specifika.

Subjekty a objekty socidlnej politiky a socidlneho zabezpecenia.

Typoldgia socidlneho $tatu podla Espinga-Andersena a Titmussa.

Principy a funkcie sociadlnej politiky.

Socialna politika a socidlne zabezpecenie v oblasti zdravia, choroby a invalidity.

Socialna politika a socidlne zabezpecenie v oblasti rodiny.

Socialna politika a socidlne zabezpecenie v oblasti chudoby a nezamestnanosti.

Socialna politika a socidlne zabezpecenie os6b vyssieho veku (seniorov).

Nastroje socidlnej politiky (napr. kolektivne vyjednavanie, regulacia, kontraktacia, natlakové
prostriedky atd.).

Déchodkové poistenie v Slovenskej republike (legislativa, podsystémy).

Nemocenské poistenie, Urazové poistenie, garancné poistenie a poistenie v nezamestnanosti v
Slovenskej republike.

Zdravotné poistenie a poistenia samostatne zarobkovo c¢innych oséb v Slovenskej republike.

Statne socialne davky (legislativa, rozdelenie) a zdkladné néstroje — Zivotné minimum, rieenie
nepriaznivej Zivotnej situdcie.

Socialna pomoc ako pilier socidlneho zabezpecenia v Slovenskej republike.

Socialne sluzby. Legislativa, definovanie, formy a druhy socidlnych sluzieb. Poskytovatelia socialnych
sluZieb.

Prispevky na kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia. Vymedzenie a legislativne ukotvenie.
Presun kompetencii $tatu na vysSie Uzemné celky a na obce vramci socidlneho zabezpecenia
v Slovenskej republike.

Socialnopravna ochrana deti asocidlna kuratela v kontexte socidlnej prace ajej legislativneho
ukotvenia.

Verejnd socidlna sprdva, systém akompetencie orgdnov verejnej spravy v socidlnej oblasti.
Transformacia verejnej socidlnej spravy po roku 1989.



1. SQCIALNA PRACA AKO PRAKTICKA CINNOST V DEJINACH,(STAROVEK AZ
PRVA POLOVICA 19. STOR.. VPLYV KRESTANSTVA. VYBRANE OSOBNOSTI A
MIDNIKY.

Socidlna praca existuje uz od ¢ias prvotnych a primitivnych spolo¢nosti lovcov a zberacov,
ktoré nemali eSte ziadnu formu civilizacie. ISlo o neodbornych $pecialistov v kmeni alebo rodine,
pricom tito I'udia nemali vobec ziadne profesionalne vzdelanie ani Specializaciu, ale aj tu je mozné
vidiet, Ze pomahanie a pomoc, teda synonymum socidlnej prace su uz aj v takejto spolo¢nosti
pritomné prostrednictvom solidarnych a hlavne ochotnych T'udi. ,,Za zaciatky socialnej aktivity
mozeme oznacit spolocné usilie clenov rodu o preZitie v rodovom zriadeni. Rodovad solidarita
nevytvarala Specidlne institucie, ktoré by riesili socialne otazky, tie si rodina riesila samostatne. "
(Tokarova a kol., 2003, s. 114) Tieto zaujmy boli sledované az do obdobia neolitickej revolucie,
kedy doslo k prechodu z malych skupin, rodin a spolocenstiev, v ktorych boli interpersonalne vztahy
velmi na seba naviazané a zavislé, k mestskym Statom a velkym odosobnenym komunitdm. V
takychto spoloCenstvach za¢inalo byt nutné zasahovat’ do problémov l'udi zo strany tychto Statov,
populacii a riadiacich spolkov. ,, Prvky socidlnej prace sa objavuju ako reakcie sudrznosti ludského
rodu, ludského vztahu cloveka ku cloveku, spolupatricnosti, pochopenia a spoluzodpovednosti i za
inych, osvojovanie rovnosti a spravodlivosti zanietenych jedincov." (Striezenec, 2001, s. 36) Uz v
staroveku dochadzalo k prvému socialnemu zabezpeceniu a teda podpore zo strany Statu vo forme
poskytovania penzie vojakom, ktori ukoncili aktivnu sluzbu, alebo detom ktoré osireli v dosledku
vojenskej sluzby ich otcov. V tych Casoch sa zacali taktiez poskytovat’ davky na jedlo pre osoby
zijuce pod troviou zivotného minima, tieto davky boli poskytované napriklad v Grécku. Tieto davky
vSak neboli urCované a poskytované odbornikom na dani problematiku, teda socidlnym
pracovnikom, ale Statnym uradnikom alebo sudcom, ktori si splnili svoju povinnost’ bez ohl'adu na
ucinnost’ poskytovanej pomoci.

1.1 SOCIALNA PRACA AKO NEORGANIZOVANA FORMA POMOCI

Zaciatky socialnej prace v jej ndhodnej neuvedomelej forme nachddzame predovSetkym v
spojeni s krestanstvom, ktoré prinieslo myslienky lasky a pomoci bliznemu.

., Krestanstvo prehlasilo dobrocinnost za moralnu povinnost veriaceho, za bohu paciacu sa
zasluhu, ktord sa neda pravne vynutit. " (Matousek et al., 2007, s. 88).

Cirkev mala v tomto Case pomerne prepracovany systém, ktory fungoval na regionalnej
urovni a bol zalozeny na principe socidlnej svojpomoci. Cirkevnd pomoc spocivala v prvych
storo¢iach nasho letopoctu v starostlivosti a pomoci nudznym, chorym, osirelym, véziom,
emigrantom, 'udi v neo¢akdvanom nestasti, otrokov ale aj rodinam. Taktiez k peniazom mala cirkev
postoje a ndzory, priCom dary a prispevky museli pochddzat’ zo legalnej a statocnej prace. Medzi
dnesnych naslednikov radime Matku Terezu alebo papeza Jana Pavla II. (Olah, Schavel,2006)

Praktickd cinnost prvych krestanov sa vyznaCovala najmd starostlivostou o chorych,
otrokov, starych a opustenych, o siroty a pod. Tato ¢innost’, ktora mala vo svojich zaciatkoch
charakter individualnej, neorganizovanej pomoci, prerastla do jedného zo zakladnych principov
krestanstva (,,Miluj blizneho svojho, ako seba samého®).

Svoj vyznam tu zohrala aj scholastickd teoldgia, ktord rozpracovala a rozsirila u€enie o
krestanskej povinnosti hmotne prispievat na organizovani U¢innu pomoc postihnutym a
chudobnym.

Zo svetovych dejin v obdobi nasho letopoctu moézeme uviest niekolko prikladov socialne;]
starostlivosti a to predovsetkym o osoby chudobné a zdravotne postihnuté:



- 1. 330 - 337 n. |. - zalozil Zocitus v historii prvy zndmy Dom pre mrzékov,

- 1. 358 n. I. - prvé zaznamy o utulku pre slepcov v Cézarey,

- 4. stor. n. |. - Basil z Cézarey - zriadil Gtociste pre chorych v Kapadocii,

- 1. 651 - Pariz - vznikd nemocnica Hoétel de Dieu,

- 12. stor. - zaciatok ¢innosti maltézskych rytierov,

- 1. 1198 - bola schvalena rehola trinitdrov z histérie znamych neunavnou ¢innostou pri
vykupovani zajatcov,

- 1. 1791 - v Liverpoole zakladd E. Rusthon Institut pre nevidiacich,

- 1. 1800 - vznika Ustav pre nevidiacich v Londyne.

Povazujeme za nevyhnutné spomentt’ zvIast' staroveké rimske collegia. O. Matousek (2001)
opisuje vo svojej publikacii Zaklady socialni prace fungovanie napr. Remeselnickych kolégii, ktoré
mali nabozensky a svojpomocny charakter, d’alej Collegia tenuiorum, ktoré fungovali ako
charitativne pospolitosti pre nizSie vrstvy (mali vlastni nemocenskd pokladnicu). V Rimskej risi
existovali tiez spolky veteranov 1égii, ktoré o. i. poskytovali pomoc vojnovym invalidom, vdovam a
sirotam.

Okrem uvedenych zariadeni existovalo eSte mnoho zariadeni a inStiticii socidlnej pomoci,
ktoré tu pre nedostatok miesta nemo6zeme obsiahnut’.

1.2 SOCIALNA PRACA AKO ORGANIZOVANA FORMA POMOCI

V europskych podmienkach mézeme organizovanu formu U¢innej pomoci odkazanym
sledovat’ uz od 9. storocia nasSho letopoctu. Vo svojich zaciatkoch bola takmer vylu¢ne viazana na
klastory a rozne cirkevné spoloCenstva, ktoré pomahali aj cudzincom a pocestnym, ktori sa dostali do
tazkosti, poskytnutim noclahu a stravy.

Postupne sa tato pomoc Specializovala podl'a jednotlivych radov (napr. frantiSkéni, lazaristi).
Reholné spolocenstva vznikali ako reakcia na aktualne potreby spoloc¢nosti, ktorymi bola nielen
charitativna oblast’, ale aj aktivity v zdravotnej ¢innosti, vychovno-vzdelavacie aktivity a pod.

Charita organizovana v jednotlivych farnostiach vytvarala v dobach mieru a dobrej Grody v
spolo¢nosti rovnovahu. Bola to vSak aj lokélna rovnovéha,, pretoze vojny, hladomory a epidémie,
ktoré davali do pohybu chudobné obyvatel’stvo, viedli k narastu poziadaviek, pricom slabol lokalny
charitativny systém (Kovacikova, 2000).

Pre lepSiu informovanost’ uvedieme niektoré:

-V r. 1254 zriadil Cudovit IX. Utulok pre oslepnutych vojakov v Hospice des Quinze-
Vingts.

- V r. 1454 - vzniklo Bratstvo telesne postihnutych, slepych a inych l'udi, ktoré bolo
pravdepodobne prvou organizaciou svojho druhu v dejinach Europy.

-V r. 1520 - v Amsterdame v Holandsku a v r. 1572 v Augspurku, vznikli prvé eurdpske
sirotince. Predtym sa o opustené a osirelé deti starali najmé klastory.

- V r. 1553 - zalozeny prvy Ustav pre mladistvych delikventov v anglickom Brideveli z
podnetu kral'a Eduarda VI.

V strednej Eurdpe pozorujeme taktiez silny vplyv na praktickll socidlnu pracu zo strany
cirkvi. U nas, respektive na uzemi Velkej Moravy, kam patrilo aj izemie Slovenska vznikali prvé
zariadenia cirkvi okolo deviateho az desiateho storocia, pri€om vznik a historia tychto zariadeni sa
sirila do dneSnych ¢asov len neformalne, z pokolenia na pokolenie. ,, K najstarsim zdaznamom u ndas
patri informdcia zo zaciatku 14. storocia o zalozZeni prvej nemocnice na Slovensku. Nemocnicu, cize
Spital zaloZili v Bratislave antoniti a dodnes je znamy ako Spitdl sv. Ladislava.” (Olah, Schavel,
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2006, s. 20) Dalej vznikali mnohé klastory, ktoré podlichali hlavnému klastoru s nemocnicou v
Uhorsku, sidliaceho v Spisskych Dravcoch.

K vyznamnym osobnostiam socialnej prace u nds radime princeznu Durinsku a Saskl sv.
Alzbetu. ,, Alzbeta je znama ako krstna matka durinskych chudobnych, a ako opatrovatelka chorych
a opustenych, ktorych vilastnorucne umyvala a osetrovala.” (Olah, Schavel, 2006, s. 21) K tejto
nezlomnej laske ku vSetkym I'ud’om v nidzi sa tato krehkd osoba dostala najma preto, lebo vyrastala
v protichodnej filozofii akej sama venovala Zivot, priCom jej matka Gertruda bola vel'mi zamerana na
majetky a bohatstvo. Cim bola mocichtivej$ia jej matka, tym viacej zamerana na pomoc chudobe
bola Alzbeta a po zavrazdeni jej matky Gertrady v roku 1213 na vychodnom Slovensku v obci Leles
u nej tento ¢in vyvolal jej nasledné spravanie. ,, Tdto zivotna skusenost bola jednym s podnetov pre
vznik cnosti odriekania a chudoby, oviddla Zivot sv. Alzbety. " (Olah a kol., 2009, s. 17) Z manzelom
Ludovitom ako by sme mohli povedat’, prakticky vyrastala, kde aj napriek nevdli ¢lenov rodiny sa
zobrali a spolu Cinili dobro. Neskor po smrti manzela na kriziackej vyprave na ktord ho nechcela
pustit’ ju postihol kruty osud musela opustit’ kralovsky dvor, po zhabani majetku bratom manzela sa
musela vzdat’ svojich troch deti, ktoré rozdelila do vychovnych zariadeni. Stala sa chudobnou a ctila
sv. FrantiSka. Zacala sa naplno venovat’ pomoci chorym a malomocnym detom. ,, Nijaka ind Zena
nerozsirila dovtedy svoje duchovné i hmotné materstvo do takej miery, ako to urobila prave Alzbeta.
Stala sa tak prikladom vsetkym tym silam, ktoré i dnes plnia velké charitativne organizacie prave
voci detom." (Géz¢, 1999 In Oldh a kol., 2009, s. 20) Neskor na sklonku jej vel'mi kratkeho ale
plnohodnotne a naplno prezitého Zivota sama ostala v zariadeni v marburskom $pitali, ktory zaloZila
a v lom aj vo veku necelych 25 rokov zomrela. (Olah a kol., 2006)

1.3 SOCIALNA PRACA V OBDOBIi REFORMACIE

Ako hlavného reformatora my vSetci pozname, respektive oznaCujeme Martina Luthera a
prave reformy tohto muza inSpirovali niektoré mesta k vytvoreniu zdkonov chudobnych a réznych
radov ako napriklad wittenbersky rad o Zobrote v rokoch 1520 az 1521. (Matousek et al., 2007)

Storocie reformacie bolo najmid obdobim mestskych zakonov pre chudobu a obdobim
spoluprace miest a cirkvi o spolo¢nu starostlivost’ o chudobu, avSak vznikla aj zborova diakonia,
ktort zalozil Johannes Lasco, ktory z uteCencov vytvoril rad a tento mal v svojom podstathom kmeni
starostlivost’ o chudobnych. (Matousek et al., 2007)

V obdobi reformacie bolo zalozenych mnoho spolkov, sirotincov a starobincov ako aj
dobro¢innych hnuti, tstavov pre chorych myslou a taktiez réznych pracovnych domov. Vel'mi
zaujimavou institiciou pocas tohto obdobia boli cirkevné bratstva, rady a kongregacie. ,,Bratstvo
bolo akymsi spolocenskym a nabozZenskym klubom, obvykle spdtym s urcitym kostolom, mohlo sa
venovat charitativnej cinnosti, taktiez vSak cinnosti bankovnej. " (Burke, 1996 In Matousek et al.,
2007, s. 90). Niektoré bratstva dbali az prili§ o drzbu a vyzdobu budovy kostola, mal'by a sochy ¢o
bolo spolo¢nostou zavrhované a vyvoldvalo to vlnu kritiky, nakolko tato Cinnost’ stavali pred
zaujmy charity a pomocnych ¢innosti, pre ktoré boli zalozené. (Matousek et al., 2007)

V obdobi protireforma¢nom vznikali katolicke rady, v ktorych sa vzdeldvali aj chudobny. V
roku 1859 zalozil Don Bosco rehol'nt spolo¢nost’ salezidnov, ktord ako vieme funguje dodnes a jej
opornym programom je vzdelavanie a vychova chudobnych a ohrozenych chlapcov. V tejto vychove
bolo zahrnutych vela ¢innosti od kombinacii Sportu z remeslami ¢i hudbou, divadlom a réznych
akademickych disciplin s nabozenstvom. Ich ¢innost’ zodpoveda aj stcasnému ponatiu socialnej
prace a vel’a krat aj viac, nakol’ko tito zanieteni jedinci ¢asto obetovali svoj Zivot pre Zivot cudzich
Pudi. (Matousek et al, 2007)



1.4 POCIATKY GARANCIE STATOM

Vsetko ¢o sa tyka pociatkov regulacie a garancie Statu pozorujeme okolo 16. storocia, kedy
nariadenim anglického panovnika Ondreja VIII, v ktorom bolo ustanovené vymedzené Uizemie a
povinnost’ povolenia Zzobrania kazdému Zzobrakovi. Tymto nariadenim bolo prvykrat v novodobych
dejinach zobractvo registrované a chudoba a tento fenomén sa po prvykrat stal prisne sledovanym
ukazovatel'om fungovania daného Statu. (Matousek et al., 2007)

V roku 1601 za vlady kralovnej Alzbety, Anglickej kralovnej, bol vydany zdkon o
chudobnych takzvany Poor Law alebo alzbetinsky zakon. (Matousek et al., 2007) Tento zakon
mozeme povazovat za prvy svojho druhu a to tym sposobom, Ze nepozadoval a nepocital s cirkvou
ako iStituciou zodpovednou za chudobnych a hendikepovanych. Zodpovednost’ za osudy, a taktiez
monitorovanie I'udi, bola prenesend na urady. Tymto zakonom mdzeme pozorovat, ako sme uz
skorsie uviedli rozdelenie chudobnych na prace schopnych a praceneschopnych, ku ktorym sa
pristupovalo diametralne odliSne. Neschopny akejkol'vek prace, taki ¢o boli tazko chori alebo
prestarnuti boli umiestiiovany do chudobincov. AvSak praceschopni boli umiestiiovany do
pracovnych domov.(Tokérova a kol., 2003)

Povodny zdmer tohto zédkona sa nedal dokonale realizovat’ a preto vnikali zariadenia ktoré
nazyvame Workhouse, teda domy préce, ktoré mézeme chapat’ ako institiicie pre regulaciu trhu prace
v rannom kapitalizme. Sluzili na vyrovnavanie medzi obdobiami ekonomického rastu a
ekonomického upadku, boli teda akymsi udrziavacim zariadenim pre neustdle fungovanie
pracovného mechanizmu. Tieto domy mali aj int funkciu a to zabranenie nezamestnanym ohrozovat’
spolo¢nost’. Ti ktory tam ist’ chceli dostali pracu a stym spojené vyhody a ti ktori nechceli byt v
domoch prace boli verejnostou oznaceni za lenivych a trestany odopretim podpory zo strany
verejnych institucii a taktieZ boli priniteni vykonavat’ nutené prace. (Tokarova, 2003)

Ako mozeme pozorovat’ d’alej v sedemnastom storo¢i v Anglicku sa postupne prebudzaju
vplyvy monarchov a me$tanstva. Staty a mestd sa prestavaji spolichat’ na cirkev v oblasti
poskytovania a zaopatrenia obyvatel'stva a zaCinaji zavadzat' regulativy Cize zdkony platné pre
vSetkych ktorych sa tykaja. Taktiez v tejto dobe mozeme pozorovat vplyv peniazi na charakter
cloveka a parazitovanie na peniazoch z prace a zisku druhych, ¢o je jednym z fenoménov i dnesnych
neresti. (Matousek et al., 2007)

Pre toto obdobie za vyznamnu udalost’ povazujeme tiez vznik Zivotného poistenia, ktorého
otcom je podla Tokarovej a kol., ( 2003, s. 124) James Dodson, ktory ako prvy zostavil tabul’ku pre
vypocet prémii, podla veku, Co je vSeobecne povazované za zaklad zivotného poistenia pre pripad
smrti. Ako dalsi krok socidlnej prace by sme mohli uviest vznik hromadnej socidlnej ochrany.
Tokarova a kol., (2009, s. 124) hovori: ,, Korporativna (Hromadna) socialna ochrana sa odlisuje od
institucionalizovanej filantropie a jej podstata spociva v tom, Ze:

- Stat vytvdra institucionalizované Struktury, ktorych sa zucastiuje i obcan,
- na financovanie tychto Struktur musi prispiet obcan, resp. jeho zamestnavatel,
- obcan ziska prdavo na urcité konkrétne davky, ktorych vyska a podmienky su vopred definované. "

NajpouzivanejSou formou hromadnej starostlivosti bolo jednozna¢ne socidlne poistenie, ktoré
bolo najprv vyberané, zhodnocované a potom vyplacané, priCom tento sposob dosledkom kriz
znehodnocoval peniaze a preto presiel na formu intergeneracnej solidarity, ¢o znamena, Ze generacia
pracujucich platila odvody pre sucasnych poberajucich dochodcov. Aj dnes mdézeme pozorovat
kombinécie tychto systémov. (Tokarova a kol., 2009)

Za prvé povinné poistenie povazujeme nemocenské poistenie zalozené Ottom von
Bismarckom v Nemecku v roku 1883, ktoré bolo neskor rozsirené o razové poistenie a nasledne



starobné a invalidné poistenie. (Tokéarova a kol., 2009) Tento Bismarckovsky systém funguje s
réznymi Gpravami a doplnkami az dodnes v mnohych krajinach.

K najvéacsiemu rozmachu socidlnej starostlivosti dochadza podla autorov (Olah a kol., 2009)
v osemndstom az devitnastom storoCi, kde dochadzalo k rozmachu ekonomiky, zamestnanosti,
priemyslu a vyroby, ¢o malo za nésledok aj zvySenu potrebu l'udstva pre rieSenia nepriaznivych
zivotnych situdcii viacerych l'udi. Taktiez Franctizku revoluciu v roku 1789 povazujeme za vplyvni
udalost’, pri ktorej vznikla aj Deklaracia 'udskych prav a obCianskych prav v Parizi. ,, Celkovy vyvoj
organizovanej praktickej socidlnej prace sa uskutocnoval bol aj z izemného hladiska réznorody. "
(Olah a kol., 2009, s. 14) o com by sme mohli povedat’ ako aj o dnesnom fakte socidlnej prace.

Osobnosti

Vplyv prvého prezidenta T. G. Masaryka, ktory ocakaval, Ze socialna praca v praktickej a teoretickej
podobe sa bude v CSR rozvijat' v duchu "ozajstnej lasky k bliznemu, ktord je konecnym zmyslom
celého spolocenského Zivota a nesmie byt iba hladanim tejto lasky, ale ucinnou pracou pre blaho
viastné i bliznych".

Masaryk: "Ak ma byt’ socialna praca Gspesna, je potom nutné, aby sutkromné (dobrovolnd) i verejna
(Statna) starostlivost’ ciel'avedome spolupracovali".

K najzndmejSim osobnostiam z medzivojnového obdobia, ktori sa zaoberali otazkami teorie rozvoja
socialnej prace patria uz spominani dr. Krakesova a prof. Tuma, ale aj Machotka, Bldha,ktori st
predstaviteI'mi sociologického pristupu u nas.

Za najvyznamnej$iu osobnost’ tohto obdobia je povazovana dr.Alica Masarykovd, dcéra prezidenta
T. G. Masaryka. Venovala sa $tadiu filozofie a socioldgie. V roku 1903 ziskala doktorat z filozofie
na Karlovej univerzite v Prahe. Pocas §tadia socialnej prace v Chicagu, v rokoch 1904 - 1905
nadviazala osobné kontakty s Jane Adamsovou. Pred prvou svetovou vojnou pracovala ako ucitel’ka
na dievcenskych skolach a spoluposobila pri zalozeni Studentskej sociologickej sekcie na Karlovej
univerzite v Prahe. Po prvej svetovej vojne sa podiel’a na organizovani socialnej pomoci a to najméa
pre vojnovych invalidov, siroty a vdovy.

Alica Masarykova spolu s Annou Berkovcovou patri k zakladatel’kam 1. Ceskej akadémie pre
socidlnu prdacu v roku 1918. V rokoch 1919 - 1939 stala na &ele Ceskoslovenského &erveného kriza,
pracovala aktivne v Masarykovej lige proti TBC.

Patri k zakladatel'om socialneho $kolstva u nas a v Europe spolu s Halinou Radlinskou a Alice
Salamonovou Dal$ou vyznamnou osobnostou bol Arnost I. Bliha, ktory ako prvy priniesol do
ceskoslovenskej teorie socialnej prace jednu z prvych definicii socialnej prace u nas. Socialnu pracu
chépal ako "napravnu cinnost, ktord bud’ to brani vzniku socidlneho zla, alebo posiliiuje a rozvija
socidlne klady, ¢i existujuce zlo odstranuje".

Marie Krakesova-Doskova sa spolu s Alicou Masarykovou zaslazila o rozvoj ¢eskoslovenského
socialneho Skolstva, o vypracovanie zakladov Ceskoslovenskej tedrie socialnej prace. Je jednou

Z najvyznamnejsich pedagdgov "Vyssi skoly socidlni péce" a neskor tiez Masarykovej Skoly
zdravotnej a socialnej v Prahe.

Elisabeth Fryova — venovala sa problematike odsudenych Zien, vzdelavaniu ich deti a penitenciarne;j
starostlivosti o Zeny v londynskych vézniciach.

Octavia Hillova je povazovana za priekopnic¢ku skupinovej prace a komunitnej prace, ktora sa za¢ina
presadzovat’ ako metdda v socidlnej praci pred prvou svetovou vojnou. Vyzdvihla najmd vplyv
prostredia na socidlne problémy jednotlivca.



Jane Addamsova — zaoberala sa socialnym problémom pristahovalcov, zalozila azylovy dom pre
bezdomovcov, siroty a opustené Zeny, poskytovala sa v ilom aj pomoc pristahovalcom. Bola
zastankynou modelu, ktorému dnes hovorime komunitné socidlna praca, a nedoverovala formalnemu
vzdeldvaniu a §tatu ako garantu socialnych sluzieb.

Mary Richmondova- zakladatel’ka pripadovej socidlnej prace (case work). Jej vplyvny spis vydany
vroku 1917 mal nazov ,Socidlna diagnéza“. Klienta autorka vnima ako stG¢ast’ rodiny
a spolocenskej skupiny. Ciel socidlnej prace: objektivne zhodnotenie potrieb klienta (rodiny)
a sprostredkovanie adekvatnej pomoci. Tymto dielom zaviedla do tedrie socialnej prace pojem
socialny pripad.

Jej dralsou priekopnickou pracou bol titul ,,Co je pripadovi prdaca?“ z roku 1922. Popisuje tu
pripadovi pracu ako metddu, ktord klientovi pomaha uvedomit’ si jeho moZnosti a vypracovat’
realizovatel'ny program smerujici k socidlne prijatel'nejSiemu spdsobu Zivota. Uvedené diela st
povazované za prvé pokusy vedeckého pristupu k rieseniu socidlnych problémov jednotlivca.

Pred druhou svetovou vojnou publikuje vyznamny spis V.P.Robinsonova, ktor¢ho nazov ,,Meniaca
sa psychologia v pripadovej socidlnej praci“, 1938, doklada presun dorazu od sociologického
hradiska k hladisku psychologickému. DalSou jej vyznamnou pracou je ,,Odborné vedenie
Vv pripadovej socidlnej prdaci“,1936,.Vychddza  z pozicie chdpania klienta ako individualne]
psychologickej jednotky.

A. I Bldha (1934) vymedzuje druhy socialno patologickych javov. Zdoraziuje znalost’ socialnej
patologie a procesov socializacnych. Bez znalosti vzt'ahov jednotlivca ku kolektivu a naopak, bez
tejto sociologickej orientacie, nepostrehne socialny pracovnik pri praktickom vykone vnutorné
spojitosti jednotlivych javov, ktoré ma riesit’ a ich zlozité¢ priiny. A. 1. Blaha bol zakladatel'om
socidlnej pedagogiky u nas. Podla Blahu je socialna praca ,Cinnost, ktora smeruje k ako
k odstraneniu nedostatkov (represia), tak i k predchadzaniu vzniku nedostatkov (prevencia).*

Ucelenu psychologickt koncepciu socialnej prace pripadovej predstavuje u nas M. Krakesova. Na
podklade studia kazuistik socidlnych pripadov vypracovala psychologicku tedriu ich vzniku. Svoju
systematickt pracu zavifsila tedriou psychologicky vychovnej socidlnej terapie, ktora bola overovana
na socialnych klinikach v rokoch 1946-1949. Zavadzala do tedrie novy pojem socidlna dospelost.
Ako jednu z pri¢in vzniku socialneho pripadu uvadza KrakeSova neuspokojenie zakladnych
T'udskych potrieb v detstve a dospievani. Jej pristup ku klientovi je psychosocialny .

Elena Maréthy — Soltésova - jej socialna ¢innost’ je spojend s existenciou spolku slovenskych Zien
Zivena. Rozvijala ideu dievéenskych $kol.

Premysl Pitter - pedagdg, pacifista, spisovatel. Venoval sa chudobnym detom, v roku 1922 otvoril
pre deti tzv. Milicuv dum, nasli tam zazemie deti uteCencov z Ceskej aj nemeckej strany pri
Mnichove. Za okupacie schovaval zidovské deti — stal sa zmocnencom pre ich ochranu.
V Svajéiarsku zalozil Zbor cirkvi husitskej, $kolu pre Seské deti a Ceskoslovenski spoloénost’ pre
vedu a umenie.



2. HISTORICKY KONTEXT VYVOJA SOCIANEJ PRACE OD DRUHEJ POLOVICE 19.
STOROCIA DO SUCASNOSTI VO SVETE A NA SLOVENSKU. VYZNAMNE
OSOBNOSTI A MIENIKY SOCIALNEJ PRACE.

Historicky kontext socidlnej prace na Slovensku

Délezitym prvkom v politike socidlnej prace na Slovensku boli obce, ktoré realizovali svoju
starostlivost’ formou domovského prava (upravené podla tzv. domovsky zakon z roku 1886). Aby
obcan mohol obec ziadat’ o pomoc, musel mat’ v obci domovské pravo. Ziskat' ho mohol dvom a
sposobmi:

B priamo - ak ob¢an zacal zastavat’ verejnu funkciu v obci (postar, lekar, notar, ucitel’, knaz),

B nepriamo - ziskal ho po rodioch, zakonné deti ziskali domovské pravo po otcovi,
mimomanzelské deti po matke. Manzelka ho ziskala po manzelovi. V pripade ovdovenia,
domovské pravo trvalo. Po rozvode ho manzelka stracala a dostavala domovské pravo svojej
rodnej obce (do r. 1948, potom trvaly pobyt).

Faza Socidlna praca
Hlavne charitativna starostlivost’ o chudobnych, vojnové siroty a vdovy; prvé
(dor.1918) naznaky centralne organizovanej S$tatnej socialnej pomoci (sirotské davky
vV ramci nemocenského poistenia a pod.).

(1918-1938) Obdobie vzniku institucionalizovanej socialnej prace. Vznik Ministerstva
socidlnej starostlivosti v Prahe.

(1938-1948) Vojnové obdobie a obdobie 1. Slovenského Statu; Gcelova socialna politika
zamerand napr. na porodnost’, starostlivost o vojnovych invalidov, siroty
a vdovy., zavedenia rodinnych pridavkov.

(1948-1989) Stagnacia socialnej prace. Totalitny rezim v krajinach strednej a vychodnej
Eurdpy. Hlasali, ze socialnych problémov niet, socialisticky Stat sa vie postarat’
o kazdého obcana. Centralistické riadenie soc.politiky

(odr.1989) Obdobie demokracie, nové socialne problémy stvisiace s transformaciou
spoloCnosti  (nezamestnanost’, drogova zavislost, migracia). Rozvoj
mimovladnych organizacii v oblasti socidlnej pomoci a integracia SR do
eurdpskych socidlnych struktur.

Rozvoj organizovanej socidlnej prdace na jednotlivych tisekoch sa v historii neobjavuje v jednotnom
case. K jej organizacii dochiddza postupne, podla spolocenskej potreby a stuptia zavaznosti
jednotlivych problémov. Ur¢ité naznaky o snahu organizovat’ rozvoj soc. prace mézeme najst uz
v 16. a 17. storoci, najvacsi rozmach vSak prichddza az v 18. ale predovSetkym 19. storoc¢i. Socialna
praca mala v kazdej krajine rozdielny vyvoj a priebeh.

Jej novodobé pociatky dejiny spadaji do zadiatkov 19. storo¢ia v Anglicku a v USA, kde sa
zafina presadzovat individualna starostlivost (poukazovanie na byvanie, vyucbu a kurzy vo
vézniciach, venuje sa pozornost’ pristahovalcom a pod.).

Z 19. storo¢ia pochadzaju zédznamy o existencii socialnych sestier v londynskych nemocniciach.
Lekari a sestry upozorniovali na

1. nutnost’ zmeny Zivotnych podmienok chudobnych

2. na nevhodnost’ bytovych podmienok



3. na Sirenie infekénych chorob v dosledku zlej informovanosti obyvatel’stva
4. na priamu suvislost medzi Sirenim uréitych druhov choréb a extrémnou chudobou/napr,:

TBC, pohlavné choroby/

faza rozvoja teorie soc. prace (1890-1914) — charakteristicka je skimanim otazok spojenych

s definovanim zakladnych soc. problémov, rozli¢nosti socidlnych a ekonomickych systémov a na
formy pomoci poskytované v jednotlivych krajindch. Teoretickymi otdzkami sa zaoberali:
Octavia Hill, Jane Adams, Mary Richmond, Alice Salomon, Helena Radlinska, Elena
Maro6thy-Soltésova. Ustredna téma teoretickych prac — chudoba, otazka soc. vylugenia

1900 - 1920

2.

Socidlna praca sa formovala na baze dobrovoPlnictva, voluntarizmu, formou charitativnej
starostlivosti 0 chudobnych, vojnové siroty, vdovy.

Uskuto¢niuju sa prvé kurzy dobrovol’nikov.

prvé naznaky centralne organizovanej $tatnej pomoci

Na konci tohto obdobia dochadza k prechodu k profesionalnej podobe socidlnej prace aj
v dosledku vzniku prvych $kél socialnej prace: Skola socialnej akadémie v New Yorku/
Mary Richmond vydava pracu s dorazom na oblast metodiky socialnej préce./Social
Diagnosis/

po 1.svetovej vojne sa Vv teoretickych pracach objavuju témy pracovného vylucenia, problémy

stivisiace so zivotnymi cyklami, problémy spojené s vnitornymi procesmi, otazky optimalneho
sposobu diagnostikovania, vyznamu soc. diagnozy, ako aj rozvoja metodickych postupov
realizovanych v soc.praci. Autori: Robinsonova, Konopka, KrakeSova-Doskova.

1920 -1940

Je obdobie vypracovavania prvych metodik, ale aj vplyvom USA na Eurdpsku socidlnu
pracu ako aj obdobie velkej hospodarskej krizy/ 1935 bol prijaty v USA zékon o socialnom
zabezpeceni/

Moébzeme hovorit” aj o obdobi medzinarodnych kongresov zameranych hlavne na socialne
sluzby

V Prahe vzniklo Ministerstva socidlnej starostlivosti, ako aj ¢innost’ Socialneho ustavu
Ceskoslovenskej republiky

1940 -1950 -

1955 -1960

3.

Nastava prechodné obdobie, kedy klasické metdédy sa akoby vytlaCané analyzou
a realizaciou konkrétnych uloh.

Tento fakt spOsobila najmid svetova vojna asiou suvisiace socialno — ekonomické
problémy.

Do popredia sa dostdva uloha socidlnej asistencie, ktora je zamerand na stabilizaciu
pomerov — strata zivitel'a,— oSetrovatel'stvo v nemocniciach

Tieto roky su charakteristické rozvojom socidlnej starostlivosti najmid priemyselne
rozvinutych krajinach.

Meniaca sa spolo¢nost’ otvara problematiku socidlneho uplatiiovania jednotlivca
a skupiny.

V tomto obdobi dochadza k odtrhnutiu vykonovej ¢asti SP od administrativnej ¢o malo
pozitivny dopad na skvalitnenie praktickej socialnej prace

obdobie kritiky metod soc. prdace — rozhranie rokov 60-70 tych 20.stor.autori Kampl, Zeller,

Kelbertova upriamili pozornost’ na malé soc. skupiny — rodinu a na problémy jej jednotlivych
¢lenov, na problémy komunikdcie, diskriminacie, l'udskych prav, problémy ulice, vo svojich
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pracach sa venovali otdzkam kultirnych rozdielnosti, soc. problémom viazucim sa k otazkam
rodu, rasy, etnika, veku, sexudlnej orientacie
1960 -1980
- Kiritické obdobie, hlavne ¢o sa tyka klasickych metdd socidlnej prace.
- Pincus a Minahanovana otvaraju diskusiu o generalistickej podstate socialnej prace
- Davaji za pravdu multifaktorialnosti problémov s ktorymi sa sociadlny pracovnik stretava.
Uvadzaju dolezitost pochopenia problémov jednotlivca v kontexte celej skupiny, ¢&i
komunity a naopak. Teda Ze celok skupiny ¢i komunity treba vnimat’ cez jednotlivcov.

4.  prelom 70-80 te roky 20.stor. v teérii soc. prace sa rieSili problémy sexualneho zneuzivania
deti, sexudlneho utlaku zien, problém chudoby, nezamestnanosti, ekonomického upadku, soc.
vylu€enia, rasizmu, dezintegracie rodiny. Objavili sa snahy o prepojenie systematického a
ekologického pristupu v soc. praci. Toto obdobie je reprezentované:Godstein, Pincus, Thiersch

5. 90-te roky — stupiiujuca kritika vedeckosti soc. prace. Tedria soc. prace sa zaoberala otazkami
stivisiacimi s narastajicim individualizmom, egoizmom, krimindlnym spravanim. K ustrednym
témam patrilo profesionidlne konanie v Soc. praci, etika, tvahy, o vyhodach a nevyhodach
inStitucionalnej a stikromnej praxe v soc. praci. Autori: Engelke, Holstein, Brinkman priniesli do
teorie soc. prace paradoxnu reformuldciu soc. problémov, klienti sco. Prace st vnimani ako soc.
paraziti, ktori zneuzivaja socialny S$tat.
6. por.1989
V stucasnosti baddme vyvojovy posun aj v metddach sociidlnej prace zpohladu dopadu
globaliza¢nych tendencii. Globalizdcia a multikulturalnost’ silne ovplyviiuji socidlnu realitu
Vv mnohych Statoch.
Svetové hospodarstvo sa ocitlo pod tlakom fenoménov ako je starnutie populacie, narast svetovej
biedy a zvySovanie podielu chudoby krajin treticho sveta, nové socialne problémy —
nezamestnanost’, drogové zavislosti, migracia.
V sucasnosti_je socidlna prdaca vnimana ako multidisciplindrna vedna oblast’, a vzhl'adom k tomu
mala v kazdej krajine rozdielny vyvoj a pricbeh. Vyvoj v kazdej krajine zavisi od ekonomickej,
politickej ale aj od socialnej situacie v danej krajine.
B Teoretické rozdelenie sucasnej SP:
O Sirsie poriatie: socialne a technic.opatrenia, riadiaca ¢innost, rozhodovanie, vyskum,
sluzby, davky, organizacia soc.pomoci
O Uzsie ponatie: priamy, zamerny a pripravovany kontakt soc.pracovnika s klientom;
Specializuje sa na ¢innost’, ktora smeruje k pomoci, ochrane a naprave

V stcasnosti je socidlna praca charakterizovana :
1. Verejny charakter — je dostupnd pre vSetkych l'udi, kazdy jeden obcan vie o tom, ze
existuju trady préce socialnych veci a rodiny, zariadenia ako su domovy socidlnych sluzieb, domovy
déchodcov, a odbornici, ktori st nam ochotni pomoct’
2. InStitucionalnu formu — je socidlna praca v praktickej podobe, vSetky zariadenia dostali
inStitucionalnu podobu (domovy socialnych sluzieb, detské domovy, domovy ddchodcov, krizové
centrd, resocializacné zariadenia). Resocializacna socidlna praca = prevychova, naprava. Vsetky
zariadenia v institucionalnej forme su legislativne upravené a zakotvené v zakone 448/2008 Z.z.
0 soc.sluzbach.
3. Preventivny charakter — je zamerand na predchadzanie alebo minimalizovanie neziaducich
patologickych javov v spolo¢nosti

Socidlna praca — deli sa na 2 oblasti

1. oblast’ prevencie

2. oblast’ napravy alebo represie (pojem definoval Blaha)
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- preventivny charakter znamena, Ze lepSie je predchadzat’ neziadicim javom ako ich
riesit’ hlavne v oblasti drogovych zavislosti, pohlavnych choréb = prevencia
4. Pluralita zdrojov — réznorodost’ vSetkych moznych zdrojov, ktoré mézu vyuzivat klienti
Vv socialnej préci. Klienti v SP mézu vyuzivat' odbornu socidlnu pomoc alebo zariadenia, ktoré su
Statneho charakteru, alebo nestatneho sikromného charakteru. T.z. - moznost vyuzivat vsetky
dostupné zdroje pre potreby svojich klientov, a to je nemalou tlohou vsSetkych soc. pracovnikov.
(ZSS) zariadenia soc. sluzieb - domovy soc. sluzieb, domovy dochodcov. Vsetky tieto zariadenia
socialnych sluzieb st rozdelené na tri skupiny:
1, verejny sektor — prevadzku vSetkych =zariadeni zabezpeluje Stat (ergoterapia =
liecba pracou)
2, nestatny sektor — poskytuju tu odbornu soc. pomoc pravnické a fyzické osoby,
ktoré dokazu pruznejsie reagovat’ na potreby svojich klientov v danom regione ako Stat
3, dobrovolnictvo — dobrovolnik moéze byt kazdy jeden, ktory je ochotny pracovat
dobrovolne bez naroku na mzdu.
Dobrovolnici predstavuji najpocetnejSiu skupinu na Slovensku.

5. M4 azky vztah medzi teériou a praxou — Vsocialnej oblasti neodbornici nemodzu
vykonavat’ odbornu socialnu préacu.

6. Ma subjektivny charakter — kazdy jeden znas potrebuje ini formu pomoci, a ina
dizku pomoci = individualny pristup ku kazdému klientovi

7. Premenlivy charakter — savisi so socidlnymi, ekonomickymi, a politickymi

podmienkami krajiny

Z historie sa dozvedame, ze zaCiatkom 20. storoCia vzniklo na naSom uUzemi niekolko
zariadeni pre moralne naruSent mladez, ktoré mali prevazne zaopatrovaci charakter.

Rozvoj socidlnej prace v Ceskoslovenskej republike

1914 - 1918 - L. svetova vojna - invalidi, siroty, vdovy, chudoba.

Vplyv prvého prezidenta T. G. Masaryka, ktory o¢akaval, Zze socialna praca v praktickej a teoretickej
podobe sa bude v CSR rozvijat' v duchu "ozajstnej lasky k bliznemu, ktora je kone¢nym zmyslom
celého spoloCenského Zivota a nesmie byt iba hl'adanim tejto lasky, ale G¢innou pracou pre blaho
vlastné 1 bliznych" (Sotolar, 1997). Masaryk: "Ak ma byt socialna praca uspesnd, je potom nutné,
aby sukromna (dobrovolnd) 1iverejnd (Statna) starostlivost’ cielavedome spolupracovali.
Ceskoslovenska republika, ktora nadviazala v socialnej oblasti na legislativu i socialnu politiku
Rakusko-Uhorska, sa po svojom vzniku, venovala Sirokému okruhu socialnych problémov. Riesila
teoretické otdzky socialnej prace spojené s poistovnictvom (nemocenské, dochodkove, trazove...),
otazky zdravotno-socidlne (TBC, infek¢né choroby, pohlavné choroby, hygiena, alkoholizmus,
starostlivost o tehotné Zeny...), problematika vojnovych invalidov, starostlivost o opustené
a problematické deti.

K najznamej$im osobnostiam z medzivojnového obdobia, ktori sa zaoberali otazkami teorie
rozvoja socialnej prace patria uz spominani dr. KrakeSova a prof. Tima, ale aj Machotka, Blaha,
ktori su predstavitel'mi sociologického pristupu u nas.

» P0r.1918 - T.G.Masaryk (spolupraca v sukromnej—dobrovol'nej starostlivosti a verejnej—Statnej)

> CSR nadviazala na politiku Raktisko-Uhorska

> Marie Krakesova-Doskova (rozvoj $kolstva v CSR)

> Prof.Tama (,Pravne aspekty soc.starostlivosti o mladez v CSR*), dr.Alica Masarykova (,,Ceska
akadémia pre SP*), Halina Radlinskd, Alica Salamonovd, Arnost Inocent Blaha

» Medzivojnové obd. - Ministerstvo socidlni starostlivosti, Socialny ustav CSR,

» Odborné Casopisy: Socidalni revue, Socialni sluzba, Socialni pracovnice, Socialni zabezpecenie,
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» Masarykova akademie price, ,, Ustred.poradiia povolani® (1928), ,.Ustav P'udskej prace (1939),
,Ceskoslovensky ustav prace® (1945), ,,Oblastny ustav CSUP v BA*

Rozvoj socidlnej prdace na Slovensku

» starostlivost’ Cirkvy, reholi, klaStorov, miest a obci

» Masarykova, Krakesova-Doskova, Tima

> domovské pravo (z r.1886-do r.1948) — starostlivost’ o chudobych (ob¢an-obec)
» R.1948-1989 — nepriaznivé obd. SP ( §tat ma zodpovednost’ za jednotlivca!)

Vyznamne osobnosti a socidlnej prdace.

ELENA MAROTHY-SOLTESOVA(1855-1939)- Spolok slovenskych zien ZIVENA, 1894 sa
stala predsednickou.
Zivena bol spolok narodne uvedomelych slovenskych Zien, zamerany hlavne na osvetovu a socialnu
¢innost’, zaloZeny v auguste 1869. Jeho zakladatel'om bol vel'ky ndrodovec Ambro Pietor - martinsky
redaktor a politik. Spolu so spolkom svétého Vojtecha to boli jediné slovenské institiicie zalozené
v tomto obdobi. V $kolskom roku 1919/20 vznikli dve $koly Ziveny:

— polrocna gazdinska skola,

— trojrocna vyssia skola pre Zenské povolania hospodarsko - administrativne.
V januari 1920 k tymto dvom Skoldm bola pripojena Dvojrocénd Statna dievéenskd ucriovska Skola
priemyselnd. Skola vznikla podl'a vzoru dievé.skoly spolku VESNA v Brne (1886).
Pod vedenim Soltésovej venovala Zivena na $kolské ciele nielen svoje mravné sily a pracu, ale aj
peniaze.
Prevzatim vybudovanych $kol do $tatnej spravy 1.CSR sa vytvorila prilezitost’ uvolnit’ sily Ziveny
pre realizaciu je poslania — pozdvihnut socialnu uroven v Krajine a zriadit' socialnu Skolu, ktord by
vychovavala odborné pracovnicky na useku socidlnej starostlivosti.

PREMYSL PITTER (1885-1976)-Tento pedagdg, pacifista, spisovatel, redaktor, sa narodil 21. 6.
1885 v Prahe a zomrel 15. 2. 1976 vo Svajéiarsku. Bojoval v 1. svetovej vojne, ale odmietal zabijat’,
zaCco mu hrozila poprava. Propagoval vegetarianstvo. Vyuéil sa za typografa a po vojne zacal
Studovat’ na Husovej teologickej fakulte. V r.1922 otvoril pre deti tzv.Mili¢uv dam, ktory bol
postaveny vd’aka jeho prispevkom a sponzorovi Skorkovskému. Po vojne sa zasadil za humanizaciu
internac¢nych taborov, kde boli umiestneni nemecki obCania-podobné podmienky ako v koncentraku,
rozdielna dizka pobytu. Nerobil rozdiel medzi narodnostami (Nemec, Poliak....) Pomocou zdravotnej
starostlivosti a laskavosti sa tak nenasilne pokusal prevychovavat’ — mal vel'mi dobré vysledky. Po
februari 1948 sa dostal do problémov s komunistami, bol odsudeny a dostal sa do urdnovych bani,
preto vroku 1951 utiekol aemigroval. Pracoval v tibore Valka pri Norimberku. Pdsobil tiez
v médiach - Radio Free Europe a radio Vatikan. Neskor sa usadil vo Svajéiarsku, kde zalozil ""Zbor
cirkvi husitskej, Skolu pre Ceské deti a Ceskoslovenskii spolo¢nost’ pre vedu a umenie™. Bolo mu

udelené najvysSie izraelské vyznamenanie "Vyznamenanie spravodlivym tohto sveta" (Pasakova,
1996).

ALICE MASARYKOVA (1879-1966)

Narodila sa 3. maja 1879 vo Viedni ako prvé dieta Tomasa Garrigue Masaryka a Charlotty
Masarykovej.

V roku 1898 zacala Studovat na lekarskej fakulte UK - ako jediné dievéa v triede 50 chlapcov. Alica
po prvom roku $tudia prestupila na Filozofick fakultu. Zacala Studovat® historiu a filozofiu. Svoje
vzdelanie si rozsirila v zahrani¢i - v Londyne zbierala materidly pre svoju doktorandsku pracu
(Magna Charta Libertatum), ktort v roku 1903 tspesne obhgjila. Bola jednou z prvych Zien, ktoré
ziskali doktorat na Filozofickej fakulte a vobec prva, ktora ziskala doktorat z historie. V Spojenych
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statoch (1904-1906) sa Alica spoznala s Jane Addamsovou, ktorej sa jej filozofia vel'mi pacila —
pociatky modernej socialnej prace. Z tohto pobytu si odniesla podla vlastnych slov presvedcenie, ze
su tri veci, ktoré su v socialnej praci vel'mi délezité: duchovné vedomie, dobré vzdelanie a oddanost’
odboru socidlnej prace.Po navrate do vlasti priSla s poznatkami, ktoré jej mali pomdct’ vytvarat
modernt podobu socialnej prace. Stala sa profina dievéenskom gymnaziu v C.Budejoviciach (1906-
1910), dievéenskom lyceu v Prahe (1910-1914)
1911-1912 Podiel’ala sa na otvoreni Sociologického semindra na ceskej univerzite, ktory bol akymsi
predchodcom Katedry sociologie.
Po vypuknuti I. svetovej vojny, bola zatknuta za nazory T.G.Masaryka a obvinena z vlastizrady - za
udajné schovavanie knih a rukopisov jej otca. Z prazskej vdzby bola onedlho prevezena do
viedenskej nemocnice. V roku 1916, v dobe ked bol jej rozsudok smrti zmeneny na 12 rokov
viaznenia, bola prepustenda - pravdepodobne na ndtlak amerického zahraniéného ministerstva-
nemohla vSak uz vyucovat.
Kratko po mnichovskom diktate v roku 1938 bola natena rezignovat na funkciu predsednicky
CSCK. Po okupécii sa situacia stala pre fiu neanosnou , emigrovala do Spojenych $tatov, kde prezila
obdobie vojny. Po oslobodeni sa vratila spit’ do vlasti, ale vo svojich 66 rokoch sa uz do verejného
zivota nezapdjala. Podielala sa na vydavani spisov svojho otca a matkinych listov. Rok 1948 bol pre
nu vel'mi bolestny - prevzatie moci komunistov a smrt’ jej brata Jana. Odisla za svojou sestrou do
Zenevy a do Ceskoslovenska sa uz nevratila. V roku 1950 sa prestahovala do Spojenych §tatov
americkych, podiel'ala sa na praci ¢eskej komunity. Pracovala v radiu Slobodna Europa, prednésala.
Zomrela v roku 1966 a v roku 1994 boli jej pozostatky prevezené do rodinného hrobu v Cechdch).
Patri k zakladatelom socidlneho Skolstva u nds a v Eurépe spolu s Halinou Radlinskou a Alice
Salamonovou. Spolu s Alice Salomonovou patri k zakladatel’om medzindrodnej spoluprdce so
zameranim na socidlnu prdacu.

Alica Masarykova spolu s Annou Berkovcovou patri k zakladatelkam I. Ceskej akadémie
pre socidlnu pracu v roku 1918. V rokoch 1919 - 1939 stala na &ele Ceskoslovenského cerveného
kriZa, pracovala aktivne v Masarykovej lige proti TBC.

ARNOST INOCENT BLAHA

Bol Ziakom T. G. Masaryka a patril k hlavnym reprezentantom tzv. brnenskej sociologickej $koly.
Bol najvyznamnejSim sociolégom, prickopnikom nového chépania socialnej prace a zakladatel'om
socialnej pedagogiky u nas. Charakterizoval socialnu pracu ako ndpravnu cinnost, ktorej cielom je
zabranenie vzniku socidalneho zla, alebo odstranenie existujiiceho zla a to posiliiovanim a rozvijanim
socialnych kladov. Podl'a Blahu je teda socidlna praca ,,cinnost’, ktora smeruje ako k odstraneniu
nedostatkov (represia), tak i Kk predchdadzaniu vzniku nedostatkov (prevencia).“ VVymedzil druhy
socialnopatologickych javov a tchyliek socidlneho zivota. K jeho najvyznamnejSim teoretickym
pracam patri Mesto, Sociologia rol’nika a robotnika, Sociolégia detstva, Sociologia inteligencie.
Tieto prace poukazuju na jeho tvorivé teoretické schopnosti.

ELISABETH FRYOVA

Venovala sa problematike odsudenych Zien, videldavaniu ich deti a penitenciondrnej starostlivosti
0 Zeny v londynskych viizniciach. Navstevovala tieto védznice za Uc¢elom zmeny morélnej klimy a
organizovala kurzy Sitia pre vizenkyne, ako aj vyucbu pre ich deti.

JANE ADDAMSOVA

Zaoberala sa socidlnym problémom prist'ahovalcov. V roku 1889 v Chicagu zalozila znamy Hull
House — azylovy dom pre bezdomovcov, siroty a opustené Zeny, Z ktorého sa postupne vytvoril
socidlny Ustav. Poskytovala sa v ilom pomoc aj pristahovalcom. ZaloZila Women's peace party —
zenskt mierovua stranu, ktord ziadala nové usporiadanie sveta, kontrolu medzinarodného zbrojenia,
demokratizaciu zahrani¢nej politiky a volebné pravo pre Zeny. V roku 1931 za prdcu v socidlnej
oblasti obdriala Nobelovu cenu mieru.

14



MARY RICHMONDOV A

Bola zakladatel’kou pripadovej socidalnej prdace (case work), ktora bola pouzivana od roku 1890 ako
konkrétna systematicka praca so socialnym klientom. Richmondova pracovala na useku starostlivosti
0 mlade? a snazila sa prostrednictvom svojich skusenosti vypracovat’ jednu z prvych vedeckych
metdd socialnej prace. Svoje poznatky potom zhrnula v praci Social Diagnosis, ktord vysla v roku
1917 v New Yorku. Tymto diclom zaviedla do tedrie socialnej prace pojem socialny pripad,
a oznacila ho za predmet sociadlnej prace. ISlo o zhrnutie informacii o klientovi, tzv. socidlnu
diagnostiku.

OTAKAR MACHOTKA
Presadzoval sociologické poriatie socidlnej prdace. Tvrdil, Ze je potrebné viest' klientov k zmene
postojov a spravania, aby sa zlepsila ich zodpovednost’ k sebe samym.

MARIE KRAKESOVA-DOSKOVA

Bola jednou z najvyznamnejsich pedagogov Vyssi skoly socidlni péce a neskor Masarykovej Skoly
zdravotnej a socidlnej v Prahe. Zasluzila sa o rozvoj ¢eskoslovenského socidlneho Skolstva. Bola
vyrazne ovplyvnend predovsetkym americkou Skolou socidlnej prace (Richmondova a Robinsonova)
a zaoberala sa individudlnou socidlnou pracou. Tato bola v jej ponimani za¢iatkom vyznamného
odvetvia, vedeckého Usilia o rekonStrukciu nestastnych a neZiaducich Zivotov. Zdoéraziiovala vyznam
vychovy na tvorbu socialne dospelého jedinca a zavddzala do tedrie novy pojem socidlna dospelost’.
Vypracovala ucelenu psychologicku koncepciu pripadovej socidlnej prdace, kedy na podklade
Studia kazuistik socialnych pripadov, spacovala psychologicku teoriu ich vzniku.

OCTAVIA HILLOVA

V svojej Cinnosti venovala intenzivnu pozornost’ bytovej problematike, zriad’ovaniu dielni, klubov
a ithrisk. Zistila, Ze odstranenim chudoby a zlych podmienok byvania sa zlepsi aj moralka a ¢iastocne
sa odstrani aj chorobnost’. Jej prdca Homes of the london poor oznacuje cloveka ako celok vo
vSetkych jeho strankach. Vyzdvihla najmd vplyv prostredia na socialne problémy jednotlivca.
Vd'aka jej pristupu prispela k zmene ponatia socialnej prace, ktora uz prestava byt aktom sucitu ¢i
zmilovania, kvalifikovaného ako dobry Cin.

THOMAS CHALMERS

Tento humanista a filantrop poukazoval na potrebu pomoci biednym a chudobnym. Ziadal, aby sa im
poskytovala pomoc az po konkrétnej ivahe, na zéklade individualnych potrieb jednotlivcov. Zameral
sa na zistovanie hospodarskych pomerov chudobnych obyvatel'ov v Anglicku.

STEFAN STRIEZENEC

Narodil sa v roku 1938 v Cuklasovciach a zomrel v roku 2006 v Trnave. Po absolvovani Vysoke;
Skoly pedagogickej v Bratislave pdsobil ako stredoskolsky ucitel. Po roku 1989 nastlpil ako
vysokoskolsky ucitel’ na Pedagogicku fakultu Univerzity J. A. Komenského v Bratislave, na katedru
socialnej préace, ako jeden zo zakladajiicich ¢lenov. Zaradil sa medzi tych, ¢o sa zacali s plnym
zanietenim venovat’ teorii a metodologii socidlnej prdce na Slovensku. Od zaCiatku zameral
pozornost’ v pedagogickej i vedeckej oblasti problematike zakladného, operaéného i problémového
vyskumu, kde v pravidelnych ¢asovych intervaloch publikoval ucelené teoretické pojednania z
oblasti socidlnej prace.

MARTIN TUMA

Jeho teoretické dielo z oblasti socidlneho $kolstva s nazvom Pravne aspekty socidlnej starostlivosti
0 mladez v republike ceskoslovenskej bolo vydané v roku 1925 a pozostavalo z dvoch dielov.
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Vyznamni predstavitelia socialnej prace v oblasti vzdelavania socialnych pracovnikov na
Slovensku

Obdobie po roku 1990 vyznamne ovplyvnilo vznik a rozvoj univerzitného vzdelavania v oblasti
socidlnej prace. Bola zalozend Asociacia vzdelavatelov v socidlnej praci, bol stanoveny profil
absolventa socidlnej prace a Standardy vzdeldvania na jednotlivych urovniach vysokoskolského
vzdelavania. Vyznamny podiel na formovani socialneho Skolstva mali okrem vys$sie uvedenych aj
prof. Vladimir Kréméry — rektor VSZaSP sv. Alzbety, Zakladatel’ metatirovne socidlnej price.
Formovanie skolstva prispeli: prof. Alzbeta Mrdzova, doc. Jan Gabura, prof. Anna Tokarova, prof.
Anna Zilova, doc. Miroslav Tvrdon, prof. Milan Schavel ako aj dalsi.

Milniky

Dalsie socialne aktivity sa rozvijaju koncom 19. storodia v Amsterdame, v Berline 1908,
Vv Londyne 1915, v Indii, Australii.

ZacCiatkom 20. storo¢ia mdZeme hovorit’ o pociatkoch formovania socidlnej prace ako
Specifickej profesie. Dochddza k prvym vycvikom socialnej prace.

V roku 1917 bola vydana kniha ,,Social diagnosis®“ od M. Richmondovej, ktora potvrdzuje
systematicky pristup k postupnému zbieraniu informacii o klientoch ako podkladu pre socialnu
diagnostiku.

Postupne zacinaju vznikat’ samostatné Skoly socialnej prace. Prvé pokusy vycviku socialnych
pracovnikov sa uskutociiovali predovsetkym kratkodobymi kurzami (Nemecko 1899, New York
1889, Praha 1917).

V Anglicku Thomas Chalmers poukazuje na potrebu skiimat’ jednotlivé pripady biedy
anudze, Octavia Hillovd sa venovala intenzivnemu rieSeniu bytovej problematiky, zriad'ovaniu
dielni a klubov. Jane Addamsovd (USA) v roku 1889 zalozila "Hull House" za svoju socialnu
¢innost’ a mierové snahy dostala v roku 1931 Nobelovu cenu.

K najznamejSim zariadeniam patria:

» 1.1916 - bol zalozeny Zemsky spolok pre starostlivost’ o hluchonemych v Prahe,
> r.1923 - Levoca, po prestahovani z PreSova otvoreny Statny Gstav pre slepcov, ktory existuje
dodnes.

Zaciatkom 20. storoCia vyraznejSie zaCina ovplyviiovat’ formovanie socidlnej prace rozvoj
spoloCenskych vied. V 20. a 30. rokoch vyrazne ovplyviluje socialnu pracu psychologia
predovsetkym - Freud, Mayer, Adler a ini.

V. Robinsonova v 40. rokoch svojimi pracami "Odborné vedenie v pripadovej socialnej
praci" (1936), "Meniaca sa psychologia v pripadovej socidlnej praci" (1938), vychadza z pozicie
chéapania klienta ako individudlnej psychologickej jednotky.

Velmi vyznamnym medznikom vo vyvoji socidlnej prace su 50. a 60. roky, ktoré su
charakteristické rozvojom socialnej starostlivosti najmé v priemyselne rozvinutych krajin.

Novodobé soc.aktivity:

» Anglicko, USA (byvanie, vyucba, kurzy vo vézniciach, pristahovalci, planovanie)

» YMCA, YCCA (1855-65) — SP s delikventnou mladeZzou

» Jane Adams, r.1886, Chicago - ,,Hull House* (azyl.dom) - soc.¢innost’ s migrantami/ Zenami ,
Women'’s Peace party, mierové snahy — pociatky skupinovaj SP

» Thomas Chalmers - skimanie jednotl.pripadov biedy

» Octavia Hill, 18-19 st. - bytova problematika, SP so zamestnanymi (,,Homes of london poor*)

> Elizabeth Fry — 18./19.st, problematika odsudenych zien, starostlivost’ v londynskych vézniciach

» Amsterdam, Berlin, Londyn, Amerika, Cina, India — za&.20.st rozvijanie soc.starostlivosti

» Helena Radlinska — teoreticka SP, aktivistka boja za narod.nezavislost’, zakladatelka pol'skej
soc.Skoly/ pol'sky vzdelavaci systém

» Mary Richmond, r.1917, NY —,Social Diagnosis“ (pripadova SP= case work), riesi
individ.zivotné situacie cloveka — socidlny pripad
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» samostat.Skoly SP & vycvik soc.pracovnikov — za¢.20 st. (Nemecko,NY, Praha)

» 1. kréat pouzity termin socidlna praca v ,,Cechu socidlnej prace*—r.1925, Berlin

» 20. —30.roky: SP vyrazne ovplyviovana psychologiou (Freud, Adler, Mayer)

» Alica Salomon — ,,Socialna Zenska $kola v Berline* (r.1908), ,,Akadémia pre soc.pracovnikov*
- 1.pouzity termin socialne pracovnic¢ky (pre jej Studentky) od r.1959/61

» 50. - 60.roky: rozvoj soc.starostlivosti - priemyselné krajiny (technické, eckonomické a
soc.zmeny), stabilita soc.systému = vykondvanie funkcii v spolo¢nosti (funkcie rodiny, Statu,
regionov, obce, nest.subjektov) — funkény smer SP

» 80. roky: SP orientovana na ved.discipliny, ktoré¢ sa venuju integralnemu skiimaniu ¢loveka —
reSpektovanie prispdsobovania sa cloveka prostrediu a jeho ovplyvitovaniu

Sucasné aktivity SP: po r.1989

» , deinstitucionalizacia soc.sluzieb* (vytvarenie alternativ namiesto tradi¢nej ustav.starostlivosti,
masivny nastup nestat.organizacii),

» navrat k tradicidm liberal.spolo¢nosti

» uvolnenie hierarchic.vzt'ahov ku klientom

» oslabovanie soc.kontroly

» poskytovanie soc.sluzieb jednotlivcom /rodindm/ skupindm /komunitam
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3. HISTORICKE VYCHODISKA SOCIALNEJ POLITIKY V STAROVEKU, ANTIKE,
STREDOVEKU, NOVOVEKU AZ PO NASTUP INDUSTRIALIZACIE. HLAVNE
MIDNIKY A OSOBNOSTI.

Starovek - ¢lovek sa od nepamiti zdruzoval do réznych systémov. Prvym a zakladnym systémom
bola rodina, neskor vznikali klany, kmene, vdcsie spolocenské organizacie. Za historicky najstarsiu
socialnu inStituciu mézeme oznacit' autokraticky paternalizmus. Na vrchole stal ,,otec” (neskor
nacelnik, despota, alebo diktator), ktory rozdeloval ulohy (vladne, pracovné, bojové) a prideloval
prostriedky vSetkym podla seba a rozhodoval o tom komu, ako a¢i vobec sa pomoc poskytne.
Hlavnou skupinou na rozdelovanie prostriedkov boli bojovnici, ktori chranili 1Izemie a pomahali
ziskat' nové. V Chamurapiho (1810-1750 p.n.l.) zakonniku (282 bodov) a upravuje prava
a povinnosti v oblasti majetku, rodiny, otrokov, najdeme aj zakony pre zabezpefenie o pozostalych
po bojovnikoch — napr. pravo syna na podu po smrti otca — bojovnika, v pripade jeho neplnoletosti
jedna tretina pody pripadla jeho manzelke, aby mohla syna uzivit. Velka ¢ast’ vladcov tohto obdobia
pouzivala k vladnutiu nadprirodzené sily (napr. Chamurapi vykonaval prikazy boha Marduka). Dalej
mdzeme sledovat’ Upravu spolocenskych pomerov v zidovskych zakonoch, starych knihach Indie,
egyptskych a ¢inskych spisoch. (Botek, 2009). Prvym utulkom na svete bol v Indii v meste Varan
Utulok pre tuldkov, biednych a opustenych, ktori sem prichadzaju zomriet, zalozil ho indicky cisar
Asoka z dynastie Maurjov okolo roku 238 p.n.l. (Matousek, 2007). Kastovy systém v Indii vznikol
Z nutnosti oddelenia arijskych dobyvatel'ov od povodnych obyvatel'ov a zabranilo ich splynutiu. Uz v
11. storoé&i n.1. v Cine bol ministersky predseda Wyng An-S presved&eny, Ze iba §tat je zodpovedny
za slusné zivotné podmienky svojich obyvatel'ov. Jeho socidlne reformy sa volali ,,sin fa* ¢ize ,,nové
zakony*. (Blaha, 2009).

Antika astary Rim — antické Grécko vytvorilo mestské Staty (polis) ako prvé soc. institicie,
V ktorych prevladalo otrokarske zriadenie. Slobodny obcan bol ziveny svojimi otrokmi, preto
nepotreboval pomoc §tatu = anticky paternalizmus. Mnoho otrokov Zilo v lepSich podmienkach ako
chudobni slobodni ob¢ania. Chudoba hrozila hlavne remeselnikom, preto si pozi¢iavali peniaze a za
ne ruc¢ili svojim zivotom = dlZzné otroctvo. Solén zakdzal rucit za pdziCku zivotom a vratil
zadlZzenym slobodu a nemuseli pozi¢ané vratit’. Nariadil s¢itanie majetku a na jeho zaklade rozdelil
obyvatel'ov do 4 skupin a zaviedol stupfiovité zdanenie pre tieto skupiny v pomere 6:3:1:0, pricom
chudobnym zucastiiovat’ sa zadarmo na divadelnych hrach udeloval Stedré odmeny pre sudcov.
Platén sa zaoberal rozdielom medzi chudobnymi a bohatymi. Stat musi dohliadnut na
uspokojovanie zdkladnych fyzickych potrieb (strava, Saty), chranit’ svojich obyvatel'ov pred Gtokom
iného §tatu a riadit’ ob¢anov. Sokrates napisal dielo Politea (Republica), v ktorom vymyslel idealny
Stat, kde sa obyvatelia delia na vladcov, strazcov a remeselnikov. Vzorom mu bola Sparta so silou
tela a ducha. Aristoteles jeho ziak sa nesnazil najst’ idealny $tat, ale hl'adal dobro v tom existujucom.
Za cnost’ povazoval hrdost” a sebatctu, znaSanie choroby ¢i zlého osudu a nie prosenie o pomoc a
zobranie. Z hl'adiska soc. politiky je v ¢ase rozpadu rimskej riSe (476 n.l.) a nahradenia otrokarskeho
zriadenia feuddlnym vyznamnd zmena vnimania filantropie. Dovtedy bola vnimana ako dar krala
svojmu poddanému, Seneca ju zddrazioval ako pomoc druhému ako rovny rovnému, tato myslienka
prechadza aj do feudalneho systému a krest'anske;j filantropie.
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Stredovek — Stary zakon (nezabijes — ochrana zdravia, nepokradne$ — ochrana majetku), priniesol
pravidla dolezité pre vyvoj soc. politiky. Novy zdkon priniesol novi hodnotu - lasku ku vSetkému
zivému a tym aj povinnost pomahat’. Krestanské filantropia nahradila dovtedy existujuce formy
paternalizmu, ale bola neorganizovana, dobrovolna a prevazne individualna. Panovnik ako majitel
zeme (feudal) pridel'oval pddu svojim vazalom a ti boli povinni odvadzat’ mu dane. Podu obrabali
poddani, ktori si mohli nechat’ ¢ast’ z urody. Kvéli prirodnym katastrofam, alebo cez vojny poddani
nedostavali to ¢o potrebovali a vyrazne narastla chudoba. V tej dobe pomoc zabezpecovala iba
cirkev cez utulky, klastory, ¢i rady, ale nebola schopnd pomdct’ vSetkym. Cudia odchadzali do miest
s vidinou prace, ale skoncili ako Zobraci. Vznikla povinnost’ miest a obci starat’ sa o svojich
chudobnych, k jej prvym formam patrilo udelenie prava zobrat’, ktoré bolo viazané na domovskeé
pravo. Mesta a obce zriadili za branami miest chudobince, Spitaly a sirotince pre praceneschopnych
a pre praceschopnych napr. vo Francuzsku zname galeje, kde si museli svoju almuZznu odpracovat.
Boli znackovani (databaza trestancov) a v pripade chytenia kruto potrestani. Utopista Thomas More
vo svojom diele Utopia ziadal koniec vykoristovania nizSich tried, spolo¢nii vyrobu, zruSenie
sukromného vlastnictva, zaopatrenie v starobe. Zalozil prvy chudobinec pri Londyne a bol pri zrode
zakona na zmiernenie chudoby (poor law act) z roku 1601, ktory zavadzal zodpovednost’ farnosti za
starostlivost o chudobnych bez stigmatizovania poberatelov davok. RozliSoval 3 kategorie
chudobnych — objektivne praceneschopnych (chorych a starych), praceneschopnych s vol'ou
pracovat’ a odmietajucich pracovat’. Platil az do 19. stor, kedy v roku 1834 dodatkom z poberatel'ov
davok utvaral stigmatizované osoby. Zaviedli dielne pre chudobnych (workhouses), kde boli
podmienky horSie ako u najchudobnejSich robotnikov. Riadili sa heslom: ,,najlepSim prostriedkom
proti chudobe je nikdy nepomahat’ chudobnym.*

Novovek - v ¢ase Francuzskej revolacie (1789-1799) osvietenci (Jean Jacques Rousseau, Immanel
Kant, John Lock) chceli slobodu a prirodzené prava c¢loveka, aby l'udia mohli ovplyviiovat
spoloCenské dianie. 26.8.1789 bola prijata Deklaracia I'udskych a obCianskych prav. Osvietenci
ovplyvnili vznik liberalizmu: dohodnite sa ako chcete, usporiadajte si svoje vzt’ahy ako uznate
za vhodné, ale nezZiadajte v pripade, Ze to nebude fungovat’, pomoc odo mia, ale rieste si to
navzajom. Stat vstupoval do vztahov minimalne. Mimoriadne rozsirené bolo vytvéarani institucii
svojpomocnej solidarity (spolky, cechy). Fungovali na principe spoloénych pokladni, do ktorych
prispievali vSetci Clenovia aV pripade ak bola potrebnda pomoc, bola zo spolo¢nej pokladne
poskytnuta podpora. Silny vplyv mali v Anglicku, v Nemecku a Rakusko-uhorsku. S narastajucim
vplyvom cechov dochddzalo k poziadavke, aby sa aj zamestnavatelia spolupodiel’ali na poisteni
zamestnancov a po ich nesuhlase sa formou Strajkov a demonstracii zacali formovat socialno-
demokratické strany. V 19. stor. ich vplyv zacal vyvolavat velké napitie, a preto Otto von
Bismarck presadil anti-socialistické zakony, ktorymi zakazal zhromazdenia a vydavanie
socialistickej literatary. Pokusil sa odlakat’ priaznivcov SDS zavedenim poistenia, ktoré bolo
zalozené na spolkovych pokladniciach, do ktorych dosadil svojich I'udi a ziskal nad nimi kontrolu.
V roku 1883 zaviedol zdravotné poistenie, kde 1/3 odvodov platil zamestnavatel’ a 2/3 zamestnanec.
V roku 1884 zaviedol urazové a v roku 1889 dochodkové poistenie.

Ondrej Botek, Socialna politika pre socidlnych pracovnikov, 2009
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4, VYVO:I SOCIALNEJ POLITIKY A SOCIALNEHO ZABEZPECENIA V 19. A 20.
STOROCI (BISMARCK, KEYNES, BEVERIDGE. MYRDAL ATD.). VPLYV SOCIALNEJ
NAUKY CIRKVI NA VYVOJ V SOCIALNEJ POLITIKE.

V 19. stor. sa zacali vytvarat institicie svojpomocnej solidarity (spolky, cechy). Fungovali na
principe spolo¢nych pokladni, do ktorych prispievali vSetci ¢lenovia a Vv pripade, ak bola potrebna
pomoc, bola zo spolo¢nej pokladne poskytnuta podpora. Silny vplyv mali vo VB, v Nemecku
a Rakutsko-uhorsku. S narastajacim vplyvom cechov dochadzalo k poziadavke, aby sa aj
zamestnavatelia spolupodiel’ali na poisteni zamestnancov a po ich nesuhlase sa formou Strajkov a
demonstracii zacali formovat’ socialno-demokratické strany. Ich vplyv zacal vyvolavat velké
napétie, a preto Otto von Bismarck presadil anti-socialistické zakony, ktorymi zakazal zhromazdenia
a vydavanie socialistickej literatury. Pokusil sa odlakat’ priaznivcov SDS zavedenim poistenia, ktoré
bolo zaloZzen¢ na spolkovych pokladniciach, do ktorych dosadil svojich I'udi a ziskal nad nimi
kontrolu. V roku 1883 zaviedol zdravotné poistenie, kde 1/3 odvodov platil zamestnavatel' a 2/3
zamestnanec. V roku 1884 zaviedol urazové avroku 1889 dochodkové poistenie. Socialne
zabezpecenie podporoval v Usili odvratit’ masy od socializmu zlepSenim ich Zivotnych a pracovnych
podmienok. Bismarkcovi i§lo o vytvorenie socidlne stabilného Statu na zaklade politiky ,,cukru
a bica“, kym cukor boli socidlne reformy a bi¢om zékaz a prenasledovanie sociadlnej demokracie.

Podla Keynessa ekonomika funguje v cykloch 20 — 30 rokov expanzie a naopak recesie, ak je na
dne S$tat ju musi naStartovat. Vyrobcovia vyrabaji a l'udia kupuju. Ak l'udia nemaji peniaze,
nenakupuju a tym sa produkty nepredavaja. Je potrebné podporit’ dopyt, aby mohla fungovat’ vyroba
atym bola zabezpeena zamestnanost. Stat soc. podporami — davkami daval P'udom peniaze na
kupovanie = teéria agregatneho dopytu. Prvi ho zaviedli Svédi — 30. roky 20. stor. — SDS na &ele
s premiérom Hanssonom, ako prvy navysil dane a financoval vzdelavanie. Doslo k dohode medzi
zamestnavatel'mi a Statom — Stat neohrozi investicie zamestnavatel'om, nebude sa vyvlastiovat,
nechaju im stkromné vlastnictvo a nechaji d’alej bezat’ trhovy systém, ale buda zato financovat
socidlne programy, aby podmienky zamestnancov boli ¢o najlepSie. Socidlni demokrati tu vladli
prakticky celé 20. st. az pred nickol’kymi rokmi vytvorila vladu pravica. Po 2. svetovej vojne v roku
1948 boli prijaté soc. reformy aj vo VB. Suviselo to s tlakom, aby politici prijimali rozhodnutia
V zaujme udrzania soc. pokoja. Bola studend vojna — boj komunistického modelu s kapitalistickymi
statmi. Stat musi P'udu garantovat’ Zivotné podmienky, aby nestrajkovali.

Wiliam Beveridge v roku 1942 napisal spravu o boji vlady VB s 5 soc. obrami: nemajetnost’ (bieda),
nevedomost’, nepohyblivost’ (lenivost’), neéistota (zanedbanost’) a choroba — zakladné oblasti soc.
prace, ze vlada zabezpeci l'ud'om pracu, zdravotni dostupnost, univerzalnu starostlivost’ bez rozdielu
0 vSetky skupiny obyvatel’stva. Spravu postavil na 6 zakladnych principoch:

1. Jednotnéd miera davok na zivobytie (aby bol zabezpeceny kazdy rovnako, ak chcel viac musel
sa pripoistit’ v 2. pilieri)
Jednotnd miera prispevkov (bez ohl'adu na prijem)
Unifikacia — zjednotenie administrativy (zriadenie Narodnej poistovne)
Adekvatnost’ davok (redlne potreby a vytvarat tlak na vlastna aktivitu obcana)
Komplexnost’ (pokrytie vSetkych udalosti v danom ¢ase a na danom uzemi)

ok~ wn
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6. Roztriedenie (6 populacnych tried: zamestnanci, zivnostnici, zeny v domacnosti, 'udia bez
pracovnej zmluvy, neplnoleti, dochodcovia)

Dal§im reformatorom bol Gunnar Myrdal (1898—1987), drzitel Nobelovej ceny za ekonémiu. V 60.
r. 20. stor. doglo vo Svédsku k poklesu porodnosti, ktory sa snazili riesit’ $tedrou socidlnou podporou
rodinam (vysoké pridavky na deti bez zistovania potrebnosti, Stedrd podpora pocas materske]
a rodicovskej dovolenky), ktoru neskor rozsirili aj na iné oblasti (bezplatné zdravotnictvo
a Skolstvo). Systém bol financovany z vysokej progresivnej dane (30 % z prijmu, osoby s vysSim
prijmom az do 55 %). Tento systém funguje dodnes vd’aka vysokej miere solidarity v severskych
krajinach (malé hustota obyvatel'stva a tym aj nutnost’ silnej vzajomnej pomoci).

Socialna nauka cirkvi — Zaciatky socialnej prace nachadzame predovsetkym v spojeni
S krestanstvom. Prakticka cCinnost' prvych krestanov sa vyznacovala najmi starostlivostou
0 chorych, otrokov, starych, a 0 siroty. Tato ¢innost’ bola individualna, neorganizovana. Krestanstvo
deklarovalo princip rovnosti 'udi nezavisle od ich narodnosti, majetku a politického nazoru. Sti¢asna
socidlna koncepcia cirkvi je zaloZena na sérii encyklik vydavanych papezmi. Koncom 19. stor. sa
cirkev prihlasila k rieSeniu robotnickej otazky formou krestanskej doktriny, papezskej encykliky
Rerum Novarum od Leva XIII. (1891). Obhajoval pracu pred kapitalom, Stat sa ma angazovat
k pomoci slabym, treba podporovat’ sikromné vlastnictvo — opak Marxa. Encyklika opisuje t'azki
situdciu robotnikov tej doby, odsudzuje prestrelky liberalneho kapitalizmu, rozobera falosny liek
socializmu, vysvetl'uje nduku o prave sikromného vlastnictva. V 20. stor. vSetky encykliky reagovali
na Rerum novarum, napr. encykliky J. Pavla Il Et laure — o praci, 1931 Quadrasim Anno -
propaguji tradiciu katolicizmu, v ktorom je na prvom mieste rodina, princip subsidiarity
a korporativizmus. Pri stom vyro¢i vydania Rerum Novarum v roku 1991 vydal papez Jan Pavol I1.
encykliku Centesimus annus. Tato pre dneSok posledna encyklika, je zaroven prvou po rozpade
socializmu v krajinach strednej a vychodnej Eurépy. Vyslovuje sa hlavne k problému moralky,
chudoby a nespravodlivého rozdelenia prace. Podstatnym prinosom je, Ze nielen kriticky konStatuje,
¢o je zlé v hospodarsko — socidlnej oblasti, ale zaroven uvadza aj pozitivne prvky trhového
hospodarstva, ktorého jednotlivé prvky musi spajat’ spolo¢né dobro. Papezské encykliky mali vel'ky
vplyv na vyvoj socialneho Statu kontinentdlnej Europy, hlavne v Nemecku. Popri korporativnych
principoch konzervativny systém demonstruje doraz na ochranu tradi¢nej rodiny — vplyv Katolickej
doktriny. Stedré rodinné pridavky mohli zaruéit’ Zenam zostat’ doma a starat’ sa o deti a rodinu, Zeny
maju funkciu matky. Socialne uc€enie cirkvi je zaloZené¢ hlavne na principe spolo¢ného dobra.
Principy socialnej politiky:

1. Princip spolo¢ného dobra — soc. spravodlivost’ je zamerand na vSetkych rovnako. Priklad:
stredoveka obec a jej obyvatelia sa Zivili chovom dobytka. Obec viastnila spolocné pozemky, ale keby
vSetci vyuzivali tieto pozemky neobmedzene, trava by sa rychlo spasla a doplatili by na to vsetci.
Preto si vytvorili pravidlo, dohodu, ze plochu pasienka vydelili poctom kusov dobytka a kazdy bude
vyuzivat' plochu, ktora bude ndasobkom kusov dobytka, ktoré viastni. Dohodou stanovili spolocné
dobro a formu spravodlivého vyuzivania pasienka. Spolocna dohoda je zaloZena na vdcsich ci
mensich ustupkoch.

2. Princip solidarity — l'udia sii odkazani jeden na druhého a zodpovedni vSetci za vSetkych.
Kazdy ¢len spolocenstva je spoluzodpovedny za spolo¢né dobro a spolocenstvo je spoluzodpovedné
za dobro jednotlivca. Ak chcem aby ma §tat podporil v pripade tazkej zivotnej udalosti musim mu
odvadzat’ odvody. Ak si to nesplnim hrozi, Ze $tat si svoju povinnost’ pomdct’ tiez nebude plnit’.
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3. Princip subsidiarity — verejnd moc ma pomahat’ jednotlivcom a skupindm neschopnym riesit’
svoje problémy. ObCan ma pravo sam rozhodovat’ o svojich veciach a vyssie postavené institucie
mu to musia umoznit’, aktivita ide od Statu smerom k ob¢anovi.

4. Princip participacie — Ob¢an ma povinnost’ sam rozhodovat’ o svojich veciach a stat by ho
mal nutit’ si tato povinnost’ plnit’, aktivita od obcana smerom k Statu. Priklad: Vytvorenie socidlnej
inStitucie v meste. Na vyber su dve moznosti detsky domov alebo domov pre seniorov. O tejto otazke
vie najlepsie rozhodniit' mesto, nakolko najlepsie poznd co potrebuje viac. Ziadna vyssie postavend
institicia (VUC, §tdt) nemd pravo rozhodnit' za mesto aki institiicie zriadit a mesto md povinnost
rozhodnut’ aku instituciu zriadi, a az v pripade, Ze o tom rozhodnut nedokdaze, maju povinnost
rozhodnut vyssie institucie.

Ondrej Botek, Socidlna politika pre socidlnych pracovnikov, 2009
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5. VYVOJ SOCIALNEJ POLITIKY NA NASOM UZEMI OD ROKU 1918 PO SUCASNOST.
TRANSFORMACIA SOCIALNEJ SFERY PO R. 1989 (Z POHLADU SOCIALNEJ
POLITIKY AJ SOCIALNEHO ZABEZPECENIA V_OBDOBIACH:1989-1993, 1993-1998,
1998-2006, 2006-SUCASNOST).

Po vzniku 1. Ceskoslovenskej republiky v r. 1918:

- ovplyvnenie nemeckym a rakusko-uhorskym modelom,

- minister soc. starostlivosti Lev Winter, minister financii Alois RaSin sa zaslazili o vytvorenie
zakonodarstva o pracovnej dobe, zdvodnych radach, o minimalnej mzde, o kolektivnych mzdach, o
pracovnom sudnictve a pod.

- zakon o Socidlnom poisteni z roku 1924, ktory sa stal vzorom pre viaceré krajiny /napr. Grécko/.

Obdobie 11. svetovej vojny /Slovensky stat/: riesili sa otazky skratenia pracovného Casu, zvySovanie
miezd, ochrana zien pri praci. /zédkony: ¢. 63/1939 upravuje pracu pocas nedele a sviatkov, C.
16/1941 o hromadnom prepastani robotnictva, ktoré nim bolo obmedzené, ¢. 284/1940 o
sprostredkovani prac. sil — rady pre buducu volbu povolania, ¢. 240/1941 o poisteni verejnych
zamestnancov/.

Skonéenie II. svetovej vojny a opitovné spojenie Ceskoslovenska : vyvoj soc. politiky ovplyvnila
druhd vlna odbornikov - Antonin Zelenka a Vlastimil Kalvoda prispeli k vytvoreniu zdkona o
Narodnom poisteni /1948/:

- priblizoval sa sovietskej Skole a prechadzal rychlo zmenami.

- systém bol financovany zo vSeobecnych dani, teda zo Statneho rozpoctu.

- 2 systémy prerozdel'ovania : - pre pracujicich a pre nezamestnanych z uznanych dévodov /ostatni
oznac. ako prizivnici/.

Stat si vytvoril v socialnej oblasti monopol = zlikvidované neitatne institicie /problémy popierané,
lebo neboli v stilade s ideologiou.

MZDOVA POLITIKA : - mzdy zamerané na plnenie planu, bez ohladu na skuto¢ny ekonomicky
efekt, - mzdy zamerané na kvalifikaciu, bez ohl'adu na produktivitu vykonu, mzdy zamerané na

vve

SYSTEM SOC. ZABEZPECENIA /bol doplneny systémom soc. starostlivosti/: kryl vietky uznané
socialne udalosti, bol univerzalny, povinne sa poskytovali davky na zéklade pravneho naroku

SYSTEM DAVOK : neexistovala pravidelna valorizicia = v 80 rokoch sa prehlbovali rozdiely v
zivotnej urovni, najmd u déchodcov.

Zmena spolocenského usporiadania v r. 1989 priniesla vytvorenie iplne novej soc. politiky.

HLAVNY BOD TRANSFORMACIE socilnej sféry bol prechod od socidlnej starostlivosti k
socidlnej pomoci. Prechod k trhovej ekonomike priniesol so sebou soc. problémy /prehlbovanie
majetkovych rozdielov, narast chudoby, nezamestnanost,, bezdomovectvo.../

TRANSFORMACIA sa realizovala v oblastiach:
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Mzdova politika : r. 1990 — uzékoneny intitit minimalnej mzdy, / V CSFR stanovena nariadenim
vlady min. mzda/, r. 1992 — zdkon ¢. 1/1992 Zb. o mzde, odmene za prac. pohotovost a o
priemernom zarobku /odstrdneny vplyv Statu pri urCovani miezd najmi v podnikatel'skej sfére —

systém kolektivneho a individualneho vyjedndvania/.

Politika zamestnanosti : ciel — zabezpecit' obanov v pripade nezamestnanosti a pomdct realizovat
ich prava na ekonomicku aktivitu.

- vytvorené urady prace, poskytovali sprostredkovatel'ské a poradenské sluzby

- na Slovensku v ramci Koncepcie politiky zamestnanosti prijaty zakon o zamestnanosti ¢. 387/1996,
ktory nadvdzoval na pévodny federalny zdkon /obsahoval aj ochranu obCana so zmenenou prac.
schopnost'ou/

- doraz na aktivnej politike zamestnanosti, podpore podnikania a rozvoja sluzieb

- skratenie prac. doby, predizenie doby dovolenky

- v pociatkoch transformécie boli davky Stedré, nedostatocne motivujice, az neskOr sa sprisnili
podmienky vzniku ndroku, za i€¢elom zvySenia motivacie obcana k rieSeniu svojej situacie.

Rodinna politika : Zameranie na ekonomicky ohrozené rodiny, snaha prostrednictvom soC. pomoci
zabezpeCit' aspont zZivotné minimum, snaha o aktivitu rodiny a v pripade jej zlyhania vyuZitie
nastrojov k jej obnove.

V 1. 1996 /uznes. Vlady ¢. 389/1996/ schvalené principy koncepcie Statnej rodinnej politiky, Stat sa
zavizuje podielat’ sa rieSeni nepriaznivych zivotnych udalosti /rodiny starajice sa o nezaopatrené
deti, narodenie dietata, nezaopatrenost’ dietata a jeho priprava na povolanie, dieta so zdrav.
postihnutim, nahradna starostlivost’, strata Clena ¢i zivitel'a rodiny/.

Politika socidlneho zabezpecCenia : Zakladom transformacie bol prechod od Statneho socidlneho
zabezpecenia k priorite socidlneho poistenia.

- tri piliere socidlneho zabezpecenia: soc. poistenie, Statna soc. podpora a soc. pomoc.
- zak. €. 463/1991 Zb. o zivotnom minime /stanovena hranica chudoby/
- zak. €. 46/1991 Zb. o zvySovani dochodkov, valorizacia

Vznik Ceskej republiky a Slovenskej republiky k 1.1.1993.

- zak. ¢. 7/1993 Zb. o zriadeni Narodnej poistovne a o financovani zdravotného, nemocenského a
déchodkového poistenia.

- spojenie troch poisteni neefektivne z dovodu rozdielnosti principov = v r. 1995 vznik novych
inStitdcii : Socidlnej poistovne, /verejnopravna institicia - nemocenské a dochodkové poistenie, od r.
2004 vykonava soc. poistenie podla zadk. ¢. 461/2003), VSeobecnd zdravotna poistoviia a ostatné
zdravotné poistovne (zdravotné poistenie).

- 1. 1994 zavedené aj doplnkové dochodkové poistenie

Zak. ¢. 195/1998 Z.z. o socialnej pomoci, realizdcia snahy od systému soc. starostlivosti s
paternalistickymi znakmi soc. pomoci, zdéraziiovala sa participacia ob¢ana pri rieSeni tazkych
zivotnych situécii.- zruSeny / v sti€asnosti zak. ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach/

Vstup SR do EU — 1. 5. 2004 :
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Cielom socialnej politiky Europskej tnie je podporovat’ zamestnanost’, zlepSenie zivotnych a
pracovnych podmienok, primerani uroven socialnej ochrany, dialog medzi socidlnymi partnermi,
rozvoj l'udskych zdrojov zamerany na zabezpecenie vysokej a udrzatelnej irovne zamestnanosti a
opatrenia na boj proti vyli¢eniu. Novy socialny program na roky 2006 — 2010 vytvoreny v kontexte
znovuozivenia Lisabonskej stratégie pre rast a zamestnanost. Zohl'adiiuje europske ciele solidarity a
prosperity prostrednictvom zakladnych priorit: zamestnanosti a krokov zameranych na rieSenie
chudoby a podporu rovnosti prilezitosti.

Stucasnost’ SR /januar 2012/

Pocas 17 mesiacov, kedy viedol rezort prace minister Jozef Mihal, presadilo MPSVR SR zakony
zlepSujice podnikatel'ské prostredie, postavenie mladych rodin, zaviedlo transparentnost do
verejného obstardvania ¢i spravodlivost’ do vyplacania viano¢nych déchodkov. Za zverejiovanie
zmlav a vyuZivanie elektronickych aukcii ziskalo ministerstvo prace dokonca medzinidrodné
ocenenie.

Zakladna informacia

Socialne zabezpecenie na Slovensku ma tri zdkladné formy, ktorymi su socidlne poistenie, socidlna
pomoc a socialna podpora.

Socialne poistenie

Jeho ulohou je ochrana obyvatelov v roznych situaciach ( ako napr. materstvo, ¢i pracovna
neschopnost’), a to najmi pokial’ ide o nasledky vo vztahu k pracovnej sile. Podstata poistného
systému vychadza z predchadzajicej ekonomickej aktivity obcanov a ich prijmov. Ide o systém
zasluhovosti, ktory je sticastou reformy socialneho poistenia, o v praxi znamena, ze vyska poistnej
davky bude adekvatna odvedenej Casti (odvodov do poistnych fondov) prostriedkov do systému.

Socidlna pomoc

Predstavuje systém nahradnych zdrojov najcastejSie v situaciach hmotnej nidze najzranitel'nejSich
skupin obyvatel'ov. Obcan, ktory je bez prijmu ma narok na pomoc zo strany Statu formu davok v
hmotnej nidzi. Tie ale nem6zu byt trvalou, ale len do¢asnou ndhradou pracovného prijmu.

Socidlna podpora (rodinné davky)

Ide o rodinné davky financované zo Statneho rozpoctu, prostrednictvom ktorych sa §tat priamo
podiela na rieSeni niektorych Zivotnych situacii ( napr. narodenie, vyZiva a vychova dietata, smrt
rodinného prislusnika a podobne.) Narok na rodinné davky nie je podmieneny platenim prispevkov,
¢i prijmovymi pomermi opravnenych osob.

Obnovena Lisabonska stratégia
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Zrevidovana Lisabonska stratégia prijatd na marcovom summite 2005 sa teda primarne zameriava na
dosiahnutie vysSieho dlhodobého hospodarskeho rastu a zamestnanosti (Partnerstvo pre rast a
zamestnanost’), ¢ize na ekonomicky pilier. Je to sibor menSicho mnozstva a navySe jasne
definovanych priorit, podstatnych pre dosiahnutie Gspesnej a dynamickej ekonomiky Eurdpskej unie.

Slovensko bolo v minulosti sucastou Statnych tutvarov, ktoré mali vyspelt socialnu politiku. Uz
vroku 1887 zacal platit’ zadkon o urazovom poisteni a postupne dalSie zdkony Bismarckovského
typu. V roku 1918 vzniklo Ministerstvo socialnej socialnej starostlivosti a do jeho kompetencie
patrila starostlivost o mladez, vojnovych poskodencov aich pozostalych, socidlne poistenie,
sprostredkovanie prace, starostlivost o nezamestnanych a vystahovalcov, rieSenie bytovej otazky.
Bolo prijatych mnozstvo zakonov ato najmid zamestnanecké zakony, podpora v nezamestnanosti
a politiky byvania. Pre Slovensko mal velky vyznam tzv. unifikaény zakon, ktory upravoval
pracovné pomery na Slovensku a Podkarpatskej Rusi. V 30-tych rokoch minulého storocia bolo
socialne hospodarstvo podmienené hospodérskou krizou. Velky vyznam v tomto obdobi v socidlne;j
sfére zohravali tzv. poloofocialne organizacie, ktoré poskytovali Statom garantovanu socialnu pomoc
a takisto aj katolicke rahole a rady so socialnou charizmou.

V obdobi rokov 1939 az 1948 socialne zakonodarstvo nadviazalo na pravne normy z obdobia
prvej CSR. Uzédkonilo sa opatrenie o pridavkoch na deti a v oblasti socialneho poistenia vzniklo
poistenie v pripade staroby, chudoby, invalidity, urazu a jednorazové prispevky.

Po februari 1948 dochddza k podstatnym zmenam v socialnom zikonodarstve. Bol prijaty
zakon o narodnom poisteni, ktory upravoval poistenie pre pripad choroby a materstva, pre pripad
staroby, invalidity, straty Zivitel'a smrtou a pre pripad urazu ale aj thrady nakladov na liecenie.
Zdravotné poistenie bolo v roku 1952 nahradené bezplatnou zdravotnou starostlivostou. V tomto
obdobi vznika tiez spolo¢ny Zvidz invalidov a charitativna ¢innost’ reholi a rddov bola zruSena.
V dosledku peniaznej reforme, ktora znehodnotila spory obyvatelov, bol v roku 1956 prijaty zakon
0 socialnom zabezpeceni, ktory pri¢lenil do nadrodného poistenia socidlnu starostlivost’ o vSetkych,
ktori ju potrebovali v dosledku peiaznej reformy.

K poslednej vyznamnej legislativnej zmene v oblasti socialneho zabezpecenia doSlo v juni
1988, kde sa socialistickd spolo¢nost’ rozvojom svojej vyroby stala zdkladom zivotnych a socialnych
istot obCanov ako vich pracovnej Cinnosti tak aj Vv starobe alebo chorobe. Pravo na socialne
zabezpecenie mali podl'a zdkona vSetci obCania.

Na konci roku 1989 bola situicia socialnej politiky v Ceskoslovensku podobna ako v inych
postkomunistickych krajinach. Objavil sa novy fenomén — nezamestnanoss. Po roku 1989 bol
vypracovany celkovy koncept reformy socidlnej politiky, boli zalozené novSie institucie socidlnej
politiky vratane povinného zdravotného a socidlneho poistenia, tripartitnych institucii, regionalnych
uradov prace a bola zavedend §tatna garancia Zivotného minima pre kazdého obc¢ana.

V rokoch 1989 az 1993 bol prijaty plan na vytvorenie Statneho systému verejnych socidlnych
sluzieb, ktory ponutkal povinné zdravotné poistenie, dobrovolné doplnkové poistenie a Statnu
socidlnu pomoc obanom v nudzi.

V obdobi rokov 1993 az 1998 systém socidlneho zabezpefenia vychddzal z troch hlavnych
zloZiek: systému socidlneho poistenia, Statnej socidlnej podpory a socidlnej pomoci. V programe
socidlnej politiky vlady dominovala otazka politiky zamestnanosti a otazka transformacie systému
socidlneho zabezpeCenia v smere jeho odpojenia od Statneho rozpoctu. Jednym z prvych
vyznamnych krokov v transformacii socidlneho zabezpecenia bolo zaloZenie Narodnej poistovne,
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ktora mala za ulohu vyberanie poistného a financovanie vecnych a penaznych davok do jednotlivych
fondov a pre jednotlivych platitelov. Na zac¢iatku roka 1994 sa Narodna poistovia rozdelila na dve
institacie: Socialnu poisloviiu a Vsobecnu zdravotnu poistoviiu. Socidlna poistovia prevzala od 1.
aprila 2002 od Slovenskej poistovne poistenie zodpovednosti za $kodu pri pracovnom traze a pri
chorobe zpovolania. Od 1. januara 2004 vykonava nasledovné druhy socidlneho poistenia:
nemocenské, urazové, garancné, dochodkové poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Socidlna politika sa po roku 2002 zaviazala splnit konkrétne ciele akymi st zlepSenie
pracovnych, socidlnych a zivotnych podmienok vsetkych obCanov a zamerala sa na tieto sféry:
dochodkova reforma, socidalne zabezpecenie, nezamestnanost, rodina a socidalne sluzby. Nova
socialna politika v roku 2002 realizuje tieto reformy: reforma systému socialnej pomoci a rodinnej
politiky, reforma trhu prace a politiky zamestnanosti a reforma déchodkového systému a socialneho
poistenia. Vznikli organy Statnej spravy v oblasti socialnych veci a sluzieb, ktorymi su: Ministerstvo
prace socidlnych veci a rodiny, Ustredie prdce socidlnych veci a rodiny a prislusné iirady prdice
socialnych veci a rodiny.
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6. FILOZOFICKE VYCHODISKA SOCIALNEJ PRACE ASOCIALNEJ POLITIKY.
GLOBALIZACIE — JEJ POZITIVA A NEGATIVA. KOMPLEXNOST A CELOSTNOST
SOCIALNEJ PRACE

Socidlne vychodiska socidlnej prace : suvisia so samotnym rozvojom krajiny v uréitom vyvojom
obdobi. Socialna praca ako samostatny vedny odbor sa budoval postupne. Od jej neuvedomelej
formy az po jej samotni profesionaliziciu. Socidlna praca ako veda sa formovala z praktickych
dovodov, skuma prakticky zivot jednotlivca, komunity, skupiny v konkrétnom prostredi
a upozoriiuje na problémy. Hlavnym dévodom jej formovania je snaha pomdct socidlne slabym,
chorym.

V stcasnosti vyvoj socidlnej prace ovplyviiuje globalizacia a socialny vyvoj na Slovensku.

Globalizacia je to vzajomna a celosvetova prepojenost’ priestorovo a ¢asovo vzdialenych casti,
(nadobudanie konkrétnych podobnych charakteristik).

PodPa Zilovej (2005) a StrieZenca (2006) sa globalizacia vyznauje tym, Ze :

e meni tradicny spdsob zivota,

e ohrozuje traditné institdty spolo¢nosti ako je rodina, manzelstvo a medzigeneracné
vztahy

e Vv jej dosledku sa rozSiruje nerovnost VO Svete na vSetkych urovniach (materialnej,
kultarne;j, socialne;...)

e socialna ochrana ¢loveka VvurCenej hranici hmotnej nadze je v ostrom Kkontraste
S nerovnomernym vyvojom sveta

e chudoba — najvaési problém sucasnej globalnej spolo¢nosti, vyplyvajiaci z mnozstva faktorov

e sucasne ohrozuje zakladné 'udské prava, z ktorych vychadza a je rozvijana aj socialna praca

e v dosledku rozvoja vied, mediciny i technologii sa tak dostavaju do popredia otazky tykajuce sa
nedotknutel'nosti I'udského Zivota €loveka, jeho ddstojnosti, prava na Zivot a mnoho d’alich. Ide
predovSetkym o nastolené témy vyplyvajice z pojmov, ako je eutanazia, abortus, génové
inzinierstvo (klonovanie)

Filozofické vychodiska socialnej prace :

Zaciatky socialnej prace moézeme hl'adat’ uz v staroveku, ked si l'udia navzajom pomahali pri
chorobe, starobe, duSevnom ¢i telesnom znevyhodneni. Vyvoj myslenia smerujici k socidlnemu
spravaniu ovplyvnilo aj Zidovské naboZenské ucenie, ktoré prikazovalo ctitt Boha, rodicov,
bliznych — z toho vychadzala vzajomna pomoc v niidzi. Z zidovského uéenia vychadza krest’anstvo,
ktoré tvori zéklad etického, mordlneho a socidlneho ucenia a spravania sa v spolo¢nostiach.
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V stredoveku vztah cloveka k ¢loveku vyrazne formovala nauka o slobodnej voli ¢loveka,
0 osobnej zodpovednosti ¢loveka za svoje konanie. Zakladnym principom konania ¢loveka bola
krestanska liaska a povinnost’ pomahat’ bliZnemu, c¢o sa prejavilo v zriadovani lazaretov,
sirotincov, chudobincov. Proti nabozenskej filozofii chapania ¢loveka a vzt'ahov medzi 'ud'mi bola
postavena filozofia extrémneho individualizmu Nietzscheho. Podl'a neho slabi a nedokonali maju
podliehat’ silnym a zdravym, sucit v jeho filozofii nemal miesto.

Zlepsit’ vtedajsiu spolo¢nost’ a pretvorit’ ju na spravodlivi bolo filozofiou utopistov (od 16. storocia):

Thomasso Campanella —podl'a neho sa T'udia budi mat’ dobre len vtedy, ak dokazu vyrobit
dostatok a tym odstrania velké socialne rozdiely.

Claude Henri de Saint-Simon — podl’a neho ma mat’ kazdy v spolo¢nosti rovnaké moZnosti uplatnit’
sa, ale vSetci musia pracovat’.

Robert Owen — ako jediny z utopistov sa snazil svoj projekt zrealizovat’ v praxi. V roku 1816 otvoril
Ustav pre vychovu charakteru, kde chcel vychovou dosiahnut’ zmeny v spravani a konani Pudi.

Bernard Bolzano — ¢esky utopista,— zriadenie zalozne pre I'ud, navrhy na vystavbu lacnych bytov...

Zakladom utopického socializmu bola kritika kapitalistickej spolo¢nosti a vytvorenie idealnej
spolo¢nosti, v ktorej zanikni vSetky negativne javy (vykorist'ovanie, nasilie).

Socialne myslenie koncom 19. stor. a za¢iatkom 20. stor. ovplyvnil vyrazne marxizmus. Jeho
zakladatel'mi boli Karol Marx a Fridrich Engels. ldeou marxizmu bolo vytvorenie beztriednej
spolo¢nosti.

Na zéklade uvedenych, ale aj inych filozofickych nazorov vznikala a rozvijala sa socialna praca,
ktora sa postupne inStitucionalizovala a profesionalizovala do sucasnej podoby.

Komplexnost’ a celostnost’ socidlnej prace.

Komplexnost’ : komplexny (celkovy) pristup k socialnym problémom kaZdodenného Zivota je
obsahom socidlnej prace. Komplexny pristup je potrebny ku klientovi po kazdej stranke,
biologickej, psychologickej a socialnej. Je to poznanie udalosti, stvislosti a pri¢in, ktoré ovplyvnili
klienta a vznik ur¢itého socialneho problému v jeho zivote. Z pohl'adu socialnej prace je potrebné
vnimat’ ¢loveka z pozicie &asti a celku. Clovek sa v priebehu svojho Zivota formuje, vytvara si vizby
a vztahy so svojim socidlnym prostredim, osvojuje si urcité hodnoty, normy a ma potrebu patrit’ do
urcitého spoloCenstva.

Celostnost’ : je vnimanie klientovho socidlneho zivota ako celku. Celostnost’ sa prejavuje ako
existencia vzajomnych viizieb, stvislosti, ktoré maju svoj obsah, Struktiru a dynamiku vyvoja
a su sucast’ou kvality, podielaju sa na nej.. Ide 0 pracu socialneho pracovnika, ktory respektuje
klienta, jeho sicasny stav, predchadzajuce postavenie, vplyv socidlneho prostredia a jeho vzniknuté
problémy.
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7. CZUDSKE PRAVA AKO VYCHODISKOVY PRVOK SOCIALNEJ PRACE. ZAKLADNE

KATEGORIE DUDSKYCH PRAV A ZAVAZNOST MEDZINARODNYCH PRAVNYCH

NORIEM.

Z principov a zasad Ustavy SR vychadza:

socidlna praca, ako sucast’ socidlnej politiky S$tatu — tymito principmi a zasadami sa
riadi a napliia ich v ramci svojej pdsobnosti, vo vzt'ahu k jednotlivcov, skupindm,
komunitam

socidlna politika Statu — konkrétne socidlne programy politickych stran, regionov, obci
podnikov a inych politickych, hospodarskych alebo zaujmovych zoskupeni, realizo-
vané prostrednictvom socialnej prace s jednotlivcom, skupinou, komunitou

etika prace socialneho pracovnika

Zakladné Pudské prava a slobody upravuje druha hlava Ustavy SR — jej obsahom su:

zakladné l'udské prava a slobody — napr. pravo na zivot, na osobnu slobodu, na

I'udska dostojnost’, atd’.

politické prava — sloboda prejavu, pravo na informacie, pravo volit’, slobodne sa
zhromazdovat, atd’.

prava narodnostnych mensin a etnickych skupin — pravo na vzdelanie v rodnom jazyku,
uzivat’ jazyk v uradnom styku, atd’.

hospodarske, socidlne a kulturne prdva — pravo na pracu, na primerané hmotné zabezpecenie
V starobe, pri neprispdsobilosti na pracu, atd’.

pravo na ochranu Zivotného prostredia a kultirneho dedi¢stva — pravo na priaznivé Zivotné
prostredie, atd’.

pravo na sudnu a inti pravnu ochranu — pravo na pradvnu pomoc Vv konani, rovnost’ ti¢astnikov
konani, atd’.

Styri charakteristické rysy Pudskych prav:

1.
2.

3.

st univerzalne — tykaji sa kazdého ¢loveka bez ohl'adu na narodnost’, triedu a rasu

st individualne — ich nositelom je jednotlivec, nie triedy alebo stavy alebo jednotli-

vec ako prislusnik urcitého stavu

st vrodené prava — vyplyvaja bezprostredne z 'udskej prirodzenosti, ako osobe je mu
vrodeny rozum a slobodna vola a je teda nositel'om prav a povinnosti, Stat ich musi
reSpektovat’

naroky jednotlivca voci Statu vyplyvajuce z l'udskych prav — reSpektovanie urcitej oblasti
osobnej slobody zo strany Statu

VSEOBECNA DEKLARACIA LUDSKYCH PRAV :

prijatd na Valnom zhromazdeni OSN 10.12.1948

sklada sa z preambuly a tridsiatich ¢lankov, zna¢n Cast’ tychto prav tvoria socialne prava
vo vSeobecnosti je povazovana za zdklad medzindrodného humanitarneho prava
stelesiiuje medzinarodné uznanie, ze zdkladné I'udské préva a slobody st prirodzené

pre vSetky l'udské bytosti, neodcudzitel'né a rovnako uplatnite'né kazdym

ide o zavizok ctit’ si dostojnost’ a spravodlivost’ pre vsetkych, nech je nasa narodnost’,
miesto bydliska, pohlavie, narodny a etnicky povod, farba, ndbozenstvo, jazyk, alebo
kazdy d’alsi Statat akykol'vek

je len doporucenim pre ¢lenské Staty

DOHOVOR O OCHRANE DUDSKYCH PRAV A ZAKLADNYCH SLOBOD :

bol podpisany 4.11.1950 v Rime
predstavuje zaklad eurdpskeho systému ochrany 'udskych prav
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— bol podpisany pod zastitou Rady Eurdpy ( vznikla v r. 1949 a jej ¢innost’ je zakladom
europskeho systému ochrany l'udskych prav), kazdy clen Rady Eurdpy je jeho zmluvnou
stranou

— dohovor zavazuje jednotlivé Staty, aby poskytovali ochranu prav a slobdd jednotlivcom

— poskytuje jednotlivcom procesné nastroje na priame uplatnenie takto zaru¢enych prav
a slobdd voci statu prostrednictvom Eurdpskeho sudu pre I'udské prava

—  Vporovnani s ostatnymi medzindrodnymi zmluvami na ochranu l'udskych prav,
poskytuje najefektivnejSiu pravnu ochranu prav a slobod jednotlivca

— vztahuje sa vSak len na oblast’ obCianskych a politickych prav, neobsahuje ziadne tzv.
socialne prava (na socidlne zabezpecenie, na pracu a vol'bu zamestnania, na odpocinok, na
zivotnu uroven)

EUROPSKA SOCIALNA CHARTA :

prijata v roku 1961 v Turine, platnost’ nadobudla v r. 1965

-- je obdobou Eurdpskeho dohovoru o 'udskych pravach, ibaze jej predmetom su prava
ekonomické a socialne

— zéklad eurdpskeho prava v oblasti socidlnych a ekonomickych prav

— spolu s pravom Eurdpskych spolo¢enstiev a s pravom Europskej unie, Rada Europy tvori
eurdpske socialne pravo a S Medzinarodnou organizaciou prace vytvaraji systém
medzindrodného socidlneho prava.

CHARTA ZAKLADNYCH PRAV EU:

—  podpisand na summite EU v Nice 7. decembra 2000
charta prav obéana EU

—  po prvy krat v dejinach EU spaja do jediného dokumentu celd $kalu ob&ianskych,
politickych, ekonomickych a socilnych prav vietkych ob&anov a obyvatelov EU

-- prava, obsiahnuté v Charte, su rozdelené do Siestich oblasti: dostojnost’, slobody,
rovnost’, solidarita, ob¢ianskej prava, spravodlivost’, okrem nich sa Charta sklada eSte
z preambuly a zavere¢nych ustanoveni.

DEKLARACIA PRAV DIETATA:
— v r.1959 ju prijala OSN
— obsahuje 10 zakladnych moralnych principov potvrdzujiacich, ze “Tudstvo je povinné dat’
diet'at'u to najlepSie Co ma” ( napr. pravo na zdravy duSevny a telesny rozvoj, na meno a
Statnu prislusnost, na vyzivu, byvanie a zdravotnicke sluzby a mnoh¢ d’alSie)

DOHOVOR O PRAVACH DIETATA:

— bol prijaty Valnym zhromazdenim OSN v r. 1989

— v porovnani s Deklaraciou prav dietata, je Dohovor o pravach dietata ovel'a
obsirnejsi

— obsahuje Siroku paletu prav deti na vzdelanie, na dosiahnutel'nii Groven vzdelania, na
odpocinok a hru, na ochranu pred vykoristovanim a vykonavanim akejkol'vek Skodlive;j
prace, pred mucenim , krutym zaobchddzanim, pred inosom, sexudlnym zneuzivanim
a mnoho d’alSich prav
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8. SOCIALNA PRACA AKO VEDNA DISCIPLINA. ATRIBUTY VEDY.
ROZPORUPLNOST SOCIALNEJ PRACE AKO VEDNEJ DISCIPLINY.

Socidlna praca (podla zakona o socidlnej pomoci) — ziskavanie a spracovanie informacii
0 pri¢inach vzniku alebo mozného vzniku hmotnej alebo socialnej nidze 0 potrebe poskytovania
socialnej pomoci, volbe a uplatiiovani foriem a prostriedkov socidlnej pomoci a sledovanie uc¢innosti
pOsobenia.

Socialna praca ako vedny odbor

« ako multidisciplinarna disciplina skuma prakticky Zivot Ccloveka, skupiny, komunity
v konkrétnom prostredi, ktoré je determinované suhrnom:

— prirodného prostredia, ktoré $pecificky komunikuje s jedincom

— SirSieho spolocenského prostredia, ktoré vytvara I'udskt pospolitost’

— socialneho prostredia, v ktorom sa reprodukuju Tudské vztahy v prakticko-konkrétnych
dimenziach

. ako aplikovana veda — tvorivé uplatiovanie vSeobecne platnych metdéd je nevyhnutnou
podmienkou tspesnej socialnej prace v spolo¢enskej praxi

. tri zakladné ulohy:

— maximalne vyuzitie poznatkov svetovej a europskej databazy o socidlnej praci

— na zéaklade postupnej vedeckej analyzy socialnej prace na Slovensku stanovit’ jej priority

— vyuzitie socidlneho potencidlu slovenskych odbornikov, najma ich dlhodobé praktické skusenosti
vratane poznatkov zo socidlnej pedagogiky ako najblizSej vednej discipliny

Socidlna prica ako vedny odbor skiima socialne javy, proces ich vzniku, vyvoj, moznosti ich
rieSenia a prevencie, skima a rozvija metody a metodiky SP a vytvara modely socialnej prace. Je
ovplyvnena stupniom doterajSicho teoretického poznania, mierou a vhodnost'ou prisposobenia metdd
prace inych vied vlastnym potrebam a uroviiou socialnej prace ako praktickej &innosti. Cloveka
charakterizuje ako subjekt, avSak aj ako objekt ato z pohladu socialneho vyskumu. Uplatiuje
poznatky vednych disciplin, je bezprostredne spidtd s vlastnou, Specifickou praxou, zdrojom

a objektom jej poznatkov je najmai jej prax.

Predmetom socialnej prace ako vedného odboru su :

1. konkrétne socialne javy, ich rieSenie a prevencia — socialne problémy alebo negativne
socialne situacie,

2. clovek— jednotlivec, vtedy ked’ je objektom i subjektom SP

3. skupiny a komunity, su docasne alebo trvalo v problémovej situacii, alebo ohrozené jej
vznikom

4. socialne prostredie, v ktorom bod 2 a3 ziji a maji s nim vzajomné interakcie, ktoré sa
naruSené, neziaduce alebo k tomu méze dojst’

5. samotny proces skiimania, rieSenia a prevencie socialnych problémov na Grovni individualnej

aj spolocenskej, vratane metdd a technik na ich realizaciu
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Cielové skupiny: menSina, socidlne znevyhodnené osoby so zdravotnym postihnutim, stari, deti
a mladistvi, nezamestnani, neprispdsobivi ob¢ania, chudobni a etnika

Socidalna praca ako vedny odbor musi mat’ ako predpoklad opodstatnenosti svojej existencie
a exaktného rozvoja definované atributy :

1. vlastny predmet odborného zaujmu

2.vlastné metody prace

3. systém vlastnych poznatkov

4. vzt'ahy s pribuznymi a ostatnymi vednymi disciplinami

5. dejiny myslenia (teorie, filozofickych vychodisk, etickych principov), vyskumu a praktickej

¢innosti

Profesionalizacia v socidlnej praci a odbor vzdelania
Odborné vzdeldvanie je jednou z podmienok kvalitné vykonu socialneho pracovnika. Socialna praca

sa ako odbor vzdelania vyvijala postupne, od prvych pociatoénych kurzov az po vznik prvych skol
socidlnej prace. v sucasnosti prebieha priprava vzdeldvania socidlnych pracovnikov v Skolskom
systéme, v systéme d’alSieho vzdeldvania a v pripravovanom rezortnom vzdelavani.

Profesionalizacia v socialnej praci a odbor vzdelania
Odborné vzdelavanie je jednou z podmienok kvalitné vykonu socidlneho pracovnika. Socialna praca

sa ako odbor vzdelania vyvijala postupne, od prvych pociatoénych kurzov az po vznik prvych skol
socialnej prace. v sucasnosti prebieha priprava vzdeldvania socidlnych pracovnikov v Skolskom
systéme, v systéme d’alSieho vzdeladvania a v pripravovanom rezortnom vzdelavani.

Profesionalizacia : je proces v priebehu ktorého ur¢ité zamestnanie alebo pracovna rola, ktoré az
doposial’ neboli povazované za profesiu, ziskavaju tento atribut. V SP ju vnimame na dvoch
zakladnych trovniach ato ako profesionalizdciu soc. pracovnikov a profesionaliziciu samotnej
profesie socialny pracovnik. A to ako proces nadobudania konkrétnych profesionalnych znakov
(osobnych vlastnosti, zru¢nosti, vedomosti) a ako koneény stav, t. j. nadobudnutie
profesionalnych znakov.

Predpokladom pre dobre vykonavant praktickii SP je vychova odbornikev v oblasti SP a inych
spolo¢enskych vied, na hranici ktorych sa etabluje SP ako vedny odbor aj ako praktickd €innost’.
Proces profesionalizacie soc. pracovnikov potom c¢lenime do 2. zakladnych usekov
profesionaliziciu formou vzdeliavania v Skolskom systéme a profesionalizaciu formou d’alSieho
vzdelavania.
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Sucast’ou profesionalizacie je aj sebareflexia socialneho pracovnika :

je to komunikacia so sebou samym, vnutorny dialdg, urity sposob sebauvedomovania,
sebahodnotenia, sebaprezivania a naslednej sebavychovy asebaurCenia sa soc. pracovnika
(supervizia— autovizia).

Moéze prebiehat’ pocas celej jeho Cinnosti a moze byt realizovand na zéklade podnetov vsetkych
zucastnenych v tejto Cinnosti.

Pod profesionalnou sebareflexiou rozumieme zamyslenie sa soc. pracovnika nad strankami
vykonavania SP vo vzt'ahu k jednotlivcovi, skupine ¢i komunite. A to najmé napr. nad : obsahom
SP, ktora vo vzt'ahu ku klientovi realizuje, metodami SP, ktoré v konkrétnej praktickej SP vykonava,
priebehom komunikécie s klientom, postojom, aky ma ku klientovi, kolegom, nadriadenym, ale aj
k inym Gc¢astnikom procesu realizacie SP v praxi

Podmienkou profesionalizacie je vytvorenie a zdokonalovanie uceleného systému vzdelavania
socialnych pracovnikov, ich priprava pre konkrétnu prakticku ¢innost’, uplatnenie vo funkénych
zariadeniach, vo vede a vo vyskume.

Socialna praca ako profesia:
socidlna praca ako profesia vyuziva teorie o I'udskom rozvoji a spravani na analyzu situécii,
a ulah¢enie individualnych, socidlnych alebo kultirnych zmien. Uprednostiuje komplexny pristup
ku klientom a ich potrebam.
Je Sirokospektralne zamerand profesia, ktora pozostava z viacerych odbornych ¢innosti :

e socialno — spravne ¢innosti,

e socialno — pravne poradenstvo,

e socialna diagnostika,

e socialna prevencia a pravna ochrana,

e socialny vyskum,

e vedecké ¢innosti.
Principy l'udskych prav a socidlnej spravodlivosti su zdkladom socidlnej prace, socidlna praca je
vzajomne prepojeny systém hodnot, praxe, a tedrie. Profesia socidlnej prace sa zaobera socidlnym
zivotom cloveka, vychodiskom su vSeludské hodnoty, ako pravo na Zivot, na dostojnost, mier,
vieru...a preto vychadza z humanistickej koncepcie vnimania sveta i ¢loveka ako takého.
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9. VZTAH SOCIALNEJ PRACE A INYCH VIED (SOCIALNA PEDAGOGIKA, SOCIALNA
FILOZOFIA, SOCIALNA ANTROPOLOGIA, SOCIALNE PRAVO. SOCIOLOGIA,
SOCIALNA PSYCHOLOGIA...). DEFINICIE A VYMEDZENIE.

Socidlna _praca — je odbor, ktory Specifickymi pracovnymi metdédami zabezpeluje socialnu
starostlivost’ o ¢loveka na profesionalnom zaklade.

Sociélna praca — vychadza pritom z poznatkov vlastnych vyskumov a teoretickych zovSeobecneni a z

poznatkov pribuznych vied ako napr. : sociolégie, socidlnej pedagogiky, socialnej psychologie,

socialnej filozofie a pod.

Socioldgia — je veda o spolo¢nosti, t.J. veda o socidlnom spravani, o vzajomnom pdsobeni l'udi,
o socialnych skupinach, o socialnej Strukture.

Predmetom — je skimanie medzil'udskych vztahov.

Ulohou — riesit’ nahromadené nedostatky spolo&nosti.

o vSeobecne sa definuje ako veda o spolo¢nosti

o veda o0 socialnom spravani, o vzajomnom poOsobeni Tudi, o socidlnych skupinach,
0 socialnych vztahoch, soc. Strukture,

o Studuje predovSetkym sucasné spolocnosti, historicky vyvoj a porovnava spolo¢nosti
roznych Statov

o skuma spolo¢nost’ z viacerych stranok

Socialna praca — vyuziva teoretické poznatky sociologie.

Socioléogia — pomaha socidlnej praci vnimat socidlno-problémové javy tykajuce sa jedinca,
skupiny, komunity.

Vyznam sociolbgie prinasa:

poznatky z oblasti socialnej a skupinovej Struktiry spolo¢nosti, jej statiky a dynamiky,
porozumenie vel'kym socialnym procesom aj procesom v oblasti mikrosféry,

- poznanie, diagnostikovanie ako podiel na rieSeni tazkych zivotnych situacii,
orientaciu v mensinovych az margindlnych svetoch l'udi,

- porozumenie socidlnemu vyvoju cloveka a skupiny a jeho vplyvu na  priciny
socialnych, fyzickych a psychickych problémov,

O O O O O

Psychologia

o sa sustred’uje na skiimanie psychiky jednotlivca, je to veda o psychike ¢loveka.
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(@]

- socialna praca, v pripade potreby, vo vzt'ahu k socidlnemu klientovi vyuziva psychologické
poznatky (odborné posudky, zavery, doporucenia) a vysledky psychologickych diagnostik ako
roz§irujuci zdroj informdcii o klientovi. Vel'mi Casta je spolupraca socialneho pracovnika a
psycholéga (rovnako aj inych odbornikov v oblasti starostlivosti o ¢loveka) pri rieSeni
socialneho problému jednotlivca (skupiny, komunity) v suvislosti s jeho odrazom vo
vedomi jednotlivca, s jeho prezivanim.

Socialna pedagogika

o

(0]

je hranicnd vednd disciplina medzi pedagogikou (vedou o vychove a vzdelavani) a
sociologiou.

skima vztahy medzi socialnym prostredim a vychovou, formy socialnej pomoci a
starostlivosti o deti, mladez a dospelych, teda ¢loveka v socidlnom prostredi.

Socialnu pedagogiku vo vzt'ahu k socialnej praci chapeme ako stcast’ socidlnej pomoci
formou vychovnych, zdravotnickych, organizacnych, technickych a inych opatreni v prospech
klienta, skupiny alebo komunity.

Socialne pravo -

©)

je suhrn vSeobecne zavéaznych pravnych noriem upravujicich kvalitu, kvantitu a zékladny

pravny ramec socidlnej politiky konkrétneho Statu. Tieto normy maji zvlaStnu Statom upravenu a
uznavanu formu a ich dodrziavanie je Statom kontrolované a vynucované.

@)
@)
@)

socialne pravo vymedzuje aj priestor, obsah, formy a podmienky realizacie socidlnej prace
umoziuje socialnej praci napliat’ zakladné principy socialnej politiky spolo¢nosti.
Medzi socidlne pravo zarad’'ujeme: pracovné pravo, pravo na socialne zabezpecenie,

obcianske pravo, rodinné pravo, spravne pravo, trestné pravo.

Socidlna antropolégia

je socidlna veda skimajica rozne kultury, t.j. sposob zivota urcitej spolocnost.

spoznava a akceptuje lokalne zvyky, obycaje, normy, etiku, lokdlne naboZzenstvo, co
napomaha socidlnej praci

vychovava expertov na skiimanie inych, cudzich kulttr

vychovava expertov na komunikaciu s “inymi” skupinami

Fyzicka antropolégia — zaobera sa l'udskym telom

Kultirna antropolégia — zaobera sa kulturnym ovplyviiovanim ¢loveka

Socidlna antropologia — zaobera sa predispoziciami, ktoré ovplyviiuju cloveka
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Socialna filozofia

o veda, ktora sa zaobera otazkami bytia, existencie, pravdy, dobra, slobody,

poznania, hodnotenia.

o je filozofické skiimanie socialneho Zivota, ktoré vyustuje do filozofického obrazu

spolodenského Zivota koliSuceho podl'a toho, aké kategdrie a d’alSie vyznamne utvary

intervenuju v priebehu tvorby tohto obrazu ako dominantné. Ak napriklad takymto

dominantnym vyznamovym utvarom je pojem normy, moze ist’ socidlnej filozofii o vyskum a

presadzovanie takych noriem, podla ktorych by sa mal rozvijat’ spolo¢ensky zivot.

Socialna andragogika

je jednou z disciplin andragogiky, vedy o vychove a vzdeldvani dospelych, ktorej
predmetom st dospeli ako subjekt SP

je] predmetom je skumat’ a riadit’ vychovu a vzdelavanie dospelych ako prostriedok
rieSenia soc. problémov klientov a zvySovanie kvalifikécie soc. pracovnikov.

Soc. andragogika je pre soc. pracovnika zdrojom odbornych poznatkov o

formach , metodach a principoch kvalifikovaného a efektivneho uplatiiovania r6znych
vzdelavacich, vychovnych a terapeutickych technik pri integracii jedincov do spolo¢nosti a
pri rieSeni problémov, ktoré nastavaju v procese adaptacie dospelych jednotlivcov I skupin

na meniace sa socialno-ekonomické podmienky.

0 O O O O

Socidlna patolégia

o je sociologicka disciplina, ktora sa zaobera negativnymi Skodlivymi
vplyvmi v spoloc¢nosti.

o jej predmetom je skiimat’ patologické javy spoloc¢nosti

Patologické javy st

patologia rodiny (rodinného prostredia)
kriminalita alebo zlo¢innost’

drogova zavislost’

zavislost’ na hrach (hracstvo, gemblerstvo)
nasilie v rodine

nasilie v Skole

prostitiicia alebo predaj tela
samovrazednost’

O 0O O O O O O O
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Niektoré definicie:

Pravo: systém noriem a pravidiel spravania v spolo¢nosti, ktoré stanovuje a sankcionuje $tatna moc.
Tieto pravne normy su zavdzné pre vsetkych.

Psycholégia: veda o0 dusevnej Cinnosti a spravani Cloveka, je to veda o psychike, prezivani
a spravani.

Socialna psychologia: veda, ktora skima ako vztahy s inymi 'ud'mi ovplyviiuji spravanie, skima
konflikty medzi nimi, h'adda mozné riesenia tychto konfliktov.

Ekonémia: veda 0 procese vyroby a ¢innostiach s vyrobou stvisiacich
Politologia: veda o systéme politickych subjektov spolo¢nosti a ich vzajomnych vztahov.

Sociolégia: veda 0 spolo¢nosti, o socialnych javoch a zakonitostiach, ktoré riadia vyvoj a pohyb
socialnych systémov.

Etika: veda o moralke, skiima spravanie I'udi vo vztahu k moralnym normam, konaniu i hodnoteniu
tohto konania vlastnym svedomim ako aj verejnou mienkou.
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10. VZTAH SOCIALNEJ PEDAGOGIKY A SOCIALNEJ PRACE. SOCIALNA
PEDAGOGIKA AKO SUCAST SOCIALNEJ PRACE. SOCIALNA PEDAGOGIKA AKO
POMAHAJUCA VEDNA DISCIPLINA SOCIALNEJ PRACE. SPOLOCNE ZNAKY A
ROZDIELY.

Socialna praca - podl'a Shimerlingovej a Novotnej socialna praca je v uzSom zmysle
priamy, zamerny a pripraveny kontakt socialneho pracovnika s klientom (skupinou, komunitou),
s ciel'om stanovit’ socialnu diagndzu a uskutoc¢nit’ socialnu terapiu. To spociva v socialno-
vychovnom pdsobeni a ovplyvneni ¢i usmerneni klientov, aby zmenili svoj postoj a svoju socidlnu
situaciu. Delime ju na preventivnu (predchadzanie) a kurativnu (zmieriiovanie, neutralizovanie
a odstranovanie).

Pedagogika - vo vSeobecnosti sa pod pojmom pedagogika rozumie vSetko, ¢o suvisi
s vychovou, vzdeldvanim a vyucovanim v skole, ale aj v celej spolo¢nosti.

Socialna pedagogika - hranicnd vedna disciplina medzi pedagogikou a sociologiou, ktora
patri do sustavy pedagogickych vied. Skima vztahy medzi socialnym prostredim a vychovou,
formy socialnej pomoci a starostlivosti o deti, mladez a dospelych, teda ¢loveka v socialnom
prostredi. Socidlna pedagogika vychadza zo sociologie. (BakoSova, 1994, s.10)

Ondrejkovi¢ uvadza /2000/, ,, socidlnu pedagogiku mozno charakterizovat' ako vedu o vychove,
ktora sa uplatiiuje v socialnej praci, a v ktorej tvori podstatnu Cas jej aktivit.

Ulohy socialnej pedagogiky:

starostlivost’ o mladez

rodi¢ovské poradenstvo

komplex uloh na zaradenie sa do spolo¢nosti

odstranenie 'udskej biedy

zaistenie opatreni na presadenie pozitivneho vztahu jednotlivca k spolo¢nosti

vytvorenie rovnovahy medzi poziadavk. a motivmi jednotlivca a Struktirou narokov danych

YVVVVYVYY

spolo¢nost'ou

Socidalnu pedagogiku vo vzt’ahu k socialnej praci chapeme ako sucast’ socialnej pomoci.

Socidlna pedagogika socidlnej praci pomdha vlastnymi metodami a technikami prace v oblasti
vychovy usmeriiovat’ socidlneho klienta a vplyvy socidlneho prostredia tak, aby jednotlivcovi
(skupine, komunite) pomohli (v sG¢innosti s inymi socialnym opatreniami) uvolfiovat’ a rozvijat
vlastny potencial a viest’ nezavisly a zodpovedny Zivot v danom spoloc¢enstve.

Predmet socialnej pedagogiky - prostredie, jeho organizovanie v zmysle utvarania
vychovne hodnotnych podnetov podla individualnych potrieb jednotlivcov a kompenzovanie
nevhodnych vplyvov v stilade so socidlne integracnou pomocou. (BakoSova, 1994, s.11)

Miesto soc. pedagogiky ma byt vsade tam, kde rodina a $kola stratila svoju funkciu.
Ide 0 pomoc 0sobnosti, starostlivost’ o fiu pri réznych socialnych problémoch.
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Zlozky socialnej pedagogiky:
Praktickd - ¢innost’ vychovnych pracovnikov (zdravotny a socidlny pracovnik, Specidlny pedagog,
vychovavatelia, socialny kurator a pod. ) v zariadeniach ochrannej vychovy (detské domovy,
vychovné tstavy, diagnostické ustavy ) + ¢innost’ nadacii a organizacii zamerana na ohrozené,
tyrané a zneuzivané deti
Teoretickd - SPe tizko suvisi so socioloégiou vychovy, Spec. pedagogikou, pedagogikou vol'ného
¢asu a socidlnou pracou

Pri analyze vzt'ahu socidlnej pedagogiky k socidlnej praci mozno socidlnu pedagogiku
povazovat’ za vedu teoretickejSiu a vSeobecnejSiu, socialna praca je vedou viac praktickou

a aplikovanou

Socidlna pedagogika a socidalna praca maji svoj vlastny priestor vedecky presného
rozvoja a pésobnosti vo vztahu k spolo¢nému subjektu (¢loveku) a objektu (socialne prostredie)
ich zaujmu, ktory je vymedzeny k cielovému zameraniu - zdravému fyzickému, psychickému a
socialnemu vyvinu jedinca.

Centrom pozornosti je v kazdom pripade €lovek, a preto treba pouzivat humanisticko-
socialny pristup, ktory je svojou podstatou blizky socidlnej pedagogike (Kraus, 2008), a to isté ma
na zreteli aj socialna praca.

Rozdiel medzi socialnou pracou a socidlnou pedagogikou vidi B. Kraus (2001) v niekol’kych
aspektoch:

e  Socidlna prdca je uzko prepojena so socialnou politikou konkrétneho Statu;
socidalna pedagogika suvisi s politikou vychovnou - vzdelavacou v konkrétnej spolo¢nosti.

e  Socialna prdaca sa zameriava na rieSenie nepriaznivych socialnych situdciti;
V socidlnej pedagogike ide viac o prevenciu. (Spolo¢né ciele obidvoch vednych disciplin
modzeme pozorovat’ predovsetkym v oblasti sekundarnej a terciarnej prevencie, ktora je
zamerand na pomoc rizikovym osobam, ktoré¢ ju akutne potrebuji. A vyzaduje si to ich zivotna
situacia).

e  Pritomnost’ nielen socidlne problémovych situacii v spolocnosti vycClenuje tzv. cielova klientelu
socidlnej prace,
socidlna pedagogika sa orientuje na celil 'udska populaciu, u nej chee presadzovat’ zdravy
spdsob zivota.

e  Socidlna prdca sa sustred’uje na zmenu v oblasti konania a spravania osob;
socidlna pedagogika sa usiluje prostrednictvom socidlnej vychovy, teda procesom zamerného
zamerania a formovania osobnosti, 0 zmenu konkrétnej osobnosti.

e  Socidlna prdaca vychadza zo skutocnosti, Ze vzt'ah medzi jedincom a 'udskou spolo¢nost'ou je
naruSeny nejakou odchylkou od stanovenej normy - devidcia;
socidalnu pedagogiku nezaujima vzt'ah ¢loveka a spolo¢nosti skrze socidlnu deviaciu, ale ide jej
o

e  dlhodoby zdmer s konkrétnymi cie'mi pri formovani zdravého Zivotného $tylu jedinca.

e  Socidlna prdaca ako vedny odbor sa primarne zameriava a poukazuje na potreby zakladné a
fyziologicke;
socidlna pedagogika sa skor zaujima o potreby najvyssie, tzv. metapotreby.
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e  Socidlna prdca sa zaujima o jednotlivych klientov s pragmatickym postojom, s cielom
minimalizovat’ riziko spojené s jeho konanim; cielom socidlnej pedagogiky je zmena osobnosti
klienta - jedinca.

e  V socialnej prdaci je ddlezitym momentom dospenie k ukonceniu prace s klientom, a taktiez
naplnenie vopred stanoveného ciela, ked’ sa praca s jednotlivym klientom kon¢i;
socidlna pedagogika pracuje s 'udskym jedincom i po odstraneni a zvladnuti problémov.

Rozdiel medzi socialnou pedagogikou a socidlnou pracou predklada i F. Vizdal. Podl'a
neho je cielom socialnej pedagogiky pomahat’ v tazkych zivotnych situaciach 'ud’'om, ktori maji
problém zvladat’ poziadavky zivota a potrebuji pomoc. ,,Jedna sa vlastne o vychovu jedincov z
rizikovych a znevyhodnenych socialnych skupin. Naproti tomu socialna prace iba poskytuje pomoc
tym, ktori sa ocitli v tazkej Zivotnej situécii a potrebuji pomoc* (Vizdal 2006, s.38).

Spolo¢né znaky:

. Pomoc pri hl'adani seba samého, rozvoj osobnosti - pomoc k svojpomoci/ individudlna
funkcia

ZlepSenie, pripadne zmena spolo€enskych podmienok / spolocenskd funkcia /
Prevencia, intervencia

Orientécia na jednotlivea, skupinu, ¢i komunitu

Motivacia, vSeobecny rozvoj

Skvalitnenie Zivota

Okruh problémov napliiujucich socidlnu pedagogiku:

Poruchy rodiny a rodi¢ovstva

Nahradna rodinna vychova a tstavna vychova deti a mladeze
Vzdelavanie deti uteCencov a emigrantov

Tyrané, zneuzivané a zanedbavané deti

Deti ohrozené drogami

Socialna klima Skoly, skolska fobia

Delikvencia a agresia mladeze

Detska prostitticia a pornografia

Resocializacia trestanych osob, reedukacia
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11. VZTAH OBCIANSKEHO PRAVA A RODINNEHO PRAVA K SOCIALNEJ PRACI.
SPRAVNE PRAVO ASPRAVNE KONANIE V CINNOSTIACH SOCIALNEHO
PRACOVNIKA

OBCIANSKE PRAVO - je zakladnym a uréujucim prvkom celého systému sukromného prava
predmetom jeho pravnej upravy st ob¢ianskopravne vzt’ahy, ktoré st majetkovymi vztahmi FO
a PO ako aj majetkové vzt'ahy medzi tymito osobami a Statom a nemajetkové vztahy.

V socialnej oblasti ide o ustanovenie obmedzenia v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov
a to:

Vv pripade ak by sa stalo d’alSie spoluzitie neznesitelnym v dosledku fyzického, psychického
nasilia alebo hrozby nasilia k manzelovi - blizkej osobe, s ktorou spolo¢ne byva

sid na navrh jedného z manzelov moze obmedzit’ uzivacie pravo druhého manzela k domu
alebo bytu patriacemu do bezpodielového spoluvlastnictva manzelov, pripadne ho z jeho uzivania
uplne vylacit

tento pripad mozZe nastat’ v pripadoch doméceho nasilia.

Obcianske pravo procesné — upravuje Obciansky sudny poriadok ¢. 99/1963
upravuje vztahy ucastnikov suidneho konania
upravuje postup sudov a ucastnikov konania, zasady sudneho konania, zistovania,odvolania
prava a povinnosti stdu 1 tcastnikov konania a iné otazky....

V socialnej oblasti ide o institut predbezného opatrenia v zaujme maloletého diet'ata

ak sa maloleté diet’a ocitne bez akejkol'vek starostlivosti

ak jej jeho zivot, zdravie alebo zdravy vyvoj vazne ohrozeny

sud bez ndvrhu alebo na navrh organu SPOaSK nariadi, doCasne zverenie dietata do starostlivosti
FO alebo pravnickej osoby.

RODINNE PRAVO - zikon o rodine 36/2005

upravuje vzt'ahy v rodine, zalozené manzelstvom alebo na zaklade pribuzenstva (pribuzenské
vztahy - medzi manzelmi, rodi¢mi, det'mi, medzi ostatnymi pribuznymi, najmid medzi starymi
rodi¢mi a det'mi a ¢iastocne aj surodencami...)

reguluje vztahy nahradnej rodinnej starostlivosti ako je osvojenie, pestunska starostlivost’ a
zverenie dietat’a do vychovy iného obc¢ana alebo rodica

RP je uzko spojené so socidalnou pracou, lebo zdkon o rodine definuje inStitaty ako
manzelstvo, rodina, rozvod, vyzivné, osvojenie dietat’a, pestunska starostlivost’, zverenie dietat’a do
vychovy obcana alebo rodica

sud mdze manZelstvo na ndvrh niektorého z manzelov rozviest, ak su vztahy medzi manzelmi
tak vdZne naruSené a trvalo rozvratené

vo vztahu k dietatu sucastou rodiCovskych prav a povinnosti sii najmd ststavna a doslednd
starostlivost o vychovu, zdravie, vyZivu a vSestranny vyvoj maloletého dietata, zastupovanie
maloletého dietata, sprava majetku maloletého dietat’a.

opatrenia, ktoré nahradzaji osobnu starostlivost’ rodi¢ov o maloleté dieta v pripadoch, ak ju rodicia
nezabezpecuju alebo nemozu zabezpecit’

NS je zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej FO neZ rodi¢a (nahradna osobna
starostlivost’), pestiunska a ustavna starostlivost’.

Nahradna osobna starostlivost’ alebo pestinska starostlivost ma prednost’ pred ustavnou
starostlivost’ou.
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Porucnictvo- poruénik - ak obaja rodifia zomreli, boli pozbaveni vykonu rodi¢ovskych prav a
povinnosti, bol pozastaveny vykon ich rodiovskych prav a povinnosti, nemaji sposobilost na
pravne ukony v plnom rozsahu, potom porucnik bude zabezpecovat jeho vychovu, zastupovat’ ho a
spravovat’ jeho majetok.

Vyzivné - plnenie vyzivovacej povinnosti rodi¢ov k detom je zdkonna povinnost, trva do ¢asu, kym
deti nie si schopné samé sa zivit. Obaja rodiia prispievaji na vyzivu svojich deti podla svojich
schopnosti, moznosti a majetkovych pomerov.

Osvojenie - osvojenim vznikda medzi osvojitefom a osvojencom rovnaky vztah, aky je medzi
rodiémi a detmi - vznikd pribuzensky vztah- rovnaké prava a povinnosti ako biologicki rodicia.
O osvojeni rozhoduje sud na navrh osbojitela.

Vztah obcianskeho a rodinného prava ma k socialnej praci subsidiarny (¢ize podporny) charakter.
Spravne pravo a spravne konanie v ¢innostiach socialneho pracovnika.

Spravne pravo alebo pravo verejnej spravy

je osobitné odvetvie slovenského verejného prava, ktoré zahfiia verejnopravne normy upravujice
organizaciu a ¢innost’ verejnej spravy, vratane administrativnopravnych vzt'ahov, ktoré vznikaja
medzi spravnymi organmi a FO, PO a medzi spravnymi organmi navzajom

tieto vzt'ahy maju spravovaci charakter a zakladaju sa na nerovnosti subjektov, pricom spravny organ
je vzdy nadriadenym subjektom vztahu

Predmetom spravneho prava je verejna sprava, ktorej zdkladnymi zlozkami su:
Statna sprava, Uzemna a zaujmova samosprava a tzv. ostatnd verejnd sprava, ktoru prevazne
vykondvajui verejnopravne korporacie.

Spravne pravo sa podl’a obsahu deli na normy vSeobecné a osobitné:

vSeobecna Cast’ je zakladom pre tvorbu, realiziciu a aplikdciu prava, zahfiia inStituty
spolo¢né pre celil verejnu spravu - st to normy tykajuce sa vykonu VS

osobitna ¢ast’ upravuje institaty typické pre urcité odvetvie VS napr. policajna sprava

Dalsim delenim je delenie na spravne pravo hmotné a procesné:

spravne pravo hmotné (materialne) obsahuje normy upravujuce kompetenciu spravnych
organov, prava a povinnosti fyzickych a pravnickych oséb a ich podmienky a predpoklady ich
realizicie.

spravne pravo procesné (formalne) je tvorené normami, ktoré upravuji procesné postupy
subjektov v suvislosti s aplikdciou hmotnopravnej normy na konkrétny pripad v oblasti verejnej
spravy.

SPRAVNE KONANIA alebo administrativne konanie

konanie, v ktorom v oblasti verejnej spravy spravne orginy rozhoduju o pravach, pravom
chranenych zaujmoch alebo povinnostiach fyzickych osob a pravnickych osob (teda ti¢astnikov tohto
konania)

spravne konanie sa na Slovensku riadi zdkonom ¢&. 71/1967 o spravnom konani (nazyvanym aj
Spravny poriadok).

Spravne konanie UPSVaR odbor sluZieb zamestnanosti - rozhodnutie
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spravne konanie je procesnymi normami spravneho prava upraveny postup spravnych uradov,
ktorého cielom je, vzdy v konkrétnej veci, vydanie spravneho rozhodnutia ako individualneho
spravneho aktu

Spravne konanie na useku zamestnanosti sa tyka rozhodovania vo veciach spojenych:

s evidenciou uchadzacov o zamestnanie (zaradenie — vyradenie z evidencie)

s agenturami prace (povolenie k sprostredkovaniu zamestnania agenturami prace, odnatie
povoleni),

s neposkytnutim prispevku na podporu zamestnavanie oséb so ZP,

so zamestnavanim zamestnancov zo zahranicia (povolenie k ziskavaniu cudzincov, povolenie
k zamestnaniu cudzinca, prediZenie povolenia zamestnaniu cudzinca, odiiatie povolenia, )

udelenie (neudelenie) zamestnavatel'ovi predchddzajici suhlas na skoncenie pracovného
pomeru vypoved'ou s obéanom so ZP,

priestupkov fyzickych osob a spravne delikty pravnickych osob

KTO JE ucastnik konania

ucastnikom spravneho konania je ten, o0 koho pravach apravom chranenych zaujmoch alebo
povinnostiach ma byt v konani jednané alebo koho prava a pravom chranené zaujmy alebo
povinnosti mézu byt rozhodnutim priamo dotknuté

ucastnikom konania je iten, kto tvrdi, ze méZe byt rozhodnutim vo svojich pravach,
povinnostiach priamo dotknutym, az do doby, kym sa nepreukaze opak

PRAVA udlastnika konania

pravo nazerat’ do spisov, navrhovat’ dokazy a ich doplnenie.

samostatne jednat’ v tom rozsahu, akom ma spdsobilost’ vlastnymi ttkonmi nadobtdat’ pravo a brat’
na seba povinnosti.

spravny organ je povinny umoznit, aby sa pred vydanim rozhodnuti mohli vyjadrit’ k jeho podkladu,
ich spdsobu jeho zistenia, pripadne navrhnut’ jeho doplnenie

Proti rozhodnutiu spravneho organu ma ucastnik konania pravo podat’ odvolanie, pokial’ zdkon
neustanovi inak alebo pokial’ sa ucastnik konania odvolania pisomne alebo tustne do protokolu
nevzdal.

KTO a KEDY mdZe zahdjit’ spravne konanie?
konanie sa zahajuje na navrh ucastnika konania alebo z podnetu spravneho organu
konanie je zahajené diiom, kedy podanie ucastnika doSlo spravnemu organu vecne a miestne
prislusnému vo veci rozhodnut’
podanie je mozné podat pisomne, Ustne do protokolu, v elektronickej podobe zarucené
elektronickym podpisom

POSTUP pri spravnom konani
spravny organ spiSe protokol o Ustnych podaniach o doélezitych tikonoch v konani, o dokazoch,
vyjadreniach Uc¢astnikov konania, o ustnom pojednavani a 0 hlasovani
z protokolu musi byt jasné, kto, kde a kedy konanie zahajoval, predmet konania, ktoré osoby sa
ho zG¢astnili, ako konanie prebiehalo, aké navrhy boli podané a aké opatrenia boli prijaté

Ako sa ucastnik konania dozvie o vysledku spravneho konania?

*
A X4

*
A X4

dolezité pisomnosti sa dorucuju do vlastnych rak
ak nie je znamy pobyt ucastnika konania — dorucuje sa verejnou vyhlaskou (vyvesenie po dobu 15
dni obvyklym spdsobom na mieste verejnom, posledny den tejto lehoty je dilom dorucenia)

Co robit’, ked’ uicastnik konania nie je s rozhodnutim spokojny?
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v takom pripade je nutné, aby ucastnik konania postupoval v stilade s poucenim, ktoré je sucastou
predmetného rozhodnutia

v prevaznej vicSine pripadov sa da podat’ voci rozhodnutiu odvolanie, ktoré sa podava spravnemu
organu, ktory napadnuté rozhodnutie vydal

Vv lehote 15 dni odo dila oznamenia rozhodnutia (jeho dorucenia).

Co by malo obsahovat’ odvolanie?

z podania musi byt’ zrejmé, kto ho podava, ktorej veci sa tyka a ¢o sa navrhuje

ak nemd podanie predpisané nalezitosti, moéze spravny organ ucastnikovi konania pomoct,
nedostatky odstranit’, pripadne ho vyzve, aby ich v stanovenej lehote odstranil

odvolaci organ preskimava rozhodnutie v plnom rozsahu

ak odvolaci organ rozhodnutie zrusi, vec vrati spravnemu organu, ktory ho vydal, k novému
prejednaniu a rozhodnutiu

proti rozhodnutiu 0 odvolani sa neda odvolat’.
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12. SOCIALNA PRACA AKO SAMOSTATNA PROFESIA A ODBOR VZDELANIA.
CHARAKTERISTIKA STUDIJNEHO ODBORU SOCIALNA PRACA. PROFIL
ABSOLVENTA.

Socialna praca ako samostatna profesia a odbor vzdelania.

Socidlna praca je v sucasnosti samostatnou pomahajucou profesiou, vedeckou ¢innostou, ako aj
Studijnym odborom v ramci vysokoskolského Studia v mnohych krajinach, vratane Slovenska.

Socidlna praca sa ako PROFESIA zameriava na pomoc, podporu, sprevadzanie, posilnenie
a zmocnenie socidlnych klientov, ktorymi mézu byt jednotlivec, rodina, skupina, komunita
I inStitGcia, ato prostrednictvom profesionalnej Cinnosti kvalifikovanych socialnych pracovnikov.
Ciel'om ich ¢innosti je zlepSenie alebo obnovenie psycho-socidlneho fungovania socialnych klientov
a utvaranie priaznivych Zivotnych podmienok na dosiahnutie tohto ciela.

Podl'a Medzinarodnej federacie socidlnych pracovnikov (IFSW, 2000) profesia socialna praca
presadzuje socidlnu zmenu, rieSenie problémov v ludskych vztahoch, ako aj zmocnenie
a oslobodenie l'udi na zlepSenie ich prosperity. V stcasnosti je socialna praca chapana aj ako profesia
zaloZena na hodnotéch, medzi ktoré patria najmé reSpektovanie dostojnosti cloveka a l'udskych prav,
socialna spravodlivost’, kompetencia, integrita, sluzba, dolezitost' l'udskych vztahov a pod. (Matel,
Schavel et al. 2011)

Profesia a povolanie socialneho pracovnika vyzaduje naleziti odbornii pripravu. Prave jej bola
Vv poslednych dvoch desatrocCiach venovana na Slovensku zvySena pozornost’, zvlast' jej kreovaniu
ako SAMOSTANEHO ODBORU VZDELAVANIA. Jej $tidium na vysokych $kolach sa
v samostatnej SR datuje od roku 1991. Na pedagogickej fakulte UK v Bratislave sa otvorila prva
katedra soc. Prace v SR.

Na zaklade kritéria vzdelania mozeme definovat’ socialneho pracovnika ako fyzicka osobu, ktora
ziskala vysokoSkolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna praca v prvom druhom alebo tretom
stupni.

Charakteristika Studijného odboru socialna praca.

Stupne vysokoskolského §tadia, v ktorych sa odbor $tuduje, a §tandardna dizka Studijnych
programov pre tieto stupne vysokoskolského studia:

Studijny odbor socidlna praca sa moze podla Sustavy §tudijnych odborov vydanej Ministerstvom
Skolstva SR €. 2090/2002-sekr. Zo dna 16.decembra 2002 Studovat’ v :

- Prvom stupni vysokoskolského $tudia (Bc.) so $tandardnou dizkou 3 roky

- Druhom stupni vysokogkolského §tadia (Mgr.) so $tandardnou dizkou 2 roky. Predpoklada sa,
ze absolvent ukon¢il prvostupiiové stadium v Studijnom odbore Socialna praca alebo v niektorom
pribuznom Studijnom odbore (Socioldgia, Socidlna pedagogika, Andragogika,). Pre uchadzacov,
ktori ukoncili prvostupnové Studium v niektorom vzdialenejSom S$tudijnom odbore (Pedagogika,
Socialna filozofia, Lie¢ebna pedagogika, Socidlna psychologia, OSetrovatel'stvo,) mozno navrhnat
Studijny program so $tandardnou dizkou $tudia az 3 roky.

- Tretom stupni vysokoskolského stadia (PhD.)

Charakteristika jednotiek Studijného programu.

Bakalarske Studium je prvym stupfiom univerzitného vzdelania. Sustred’uje sa na teoretické
vychodiska, metdédy a formy socidlnej prace, pravny rdmec pomdhajucich profesii a rozvoj

46



socialnych zrucnosti Studenta. Obsahovo vychadza zo sociologickych, psychologickych,
filozofickych, pravnych a etickym ideovych systémov. Takto koncipované S$tadium ma
interdisciplindrny charakter. Mysli sa tym budovanie novej kvality poznania prostrednictvom
interakcie viacerych spolocenskovednych a pravnych disciplin so zameranim na analyzu socialnych
problémov a poskytovanie pomoci jednotlivcom, rodindm, skupindm a komunitdm.

Cielom bakalarskeho studia je rozvijat’ myslienkovy koncept socialnej prace ako akademickej
aplikovanej discipliny, podporovat schopnost odborne a kriticky mysliet, chéapat’ problém,
analyzovat’ a implementovat’ teoretické modely priamo do praxe, osvojit’ si zru¢nosti profesionalnej
socialnej prace, ako aj rozvijat’ osobnostny potencial Studentov.

Jednotkami Studijného programu socidlna praca pre bakalarske Stidium st prednéasky a semindre,
cvitenia a prax. Studijny program tvoria teoretické predmety, vycviky socidlnych zruénosti a
odborna prax. Predmety st rozdelené na povinné, povinne volitelné a vyberové. Student je povinny
ziskat’ za celé Studiu 180 kreditov.

Magisterské stadium je druhym stupiom univerzitného vzdelania. Sustred’uje sa na poznanie a
kritickl reflexiu tedrii socidlnej a prepojenie do oblasti socidlnej politiky a riadenia socidlnych
organizacii. Rozvija socidlne, politické, manaZérske a vyskumné kompetencie Studenta. Obsahovo
vychddza predovsetkym z poznatkov socidlnej prace, socialnej politiky a teorii riadenia socidlnych
systémov a organizacii. Dalej rozvija znalosti z pribuznych vednych disciplin (filozofie, sociologie,
politologie a d’alSich). Takto koncipované Stidium ma interdisciplindrny charakter. Mysli sa tym
budovanie novej kvality poznania prostrednictvom interakcie viacerych vednych disciplin so
zameranim na analyzu a rieSenie socidlnych problémov na urovni jednotlivca, skupin, komunit,
regionu a Statu.

Cielom magisterského studia je rozvijat myslienkovy koncept socialnej prace ako akademicke;j
discipliny, podporovat’ schopnost’ odborne a kriticky mysliet, chdpat problém v rovine riadenia
socidlnych systémov a ekonomickych, politickych a medzinarodnych stvislosti. Pri tom dalej
rozvijat’ zru¢nosti profesionalnej socidlnej prace a osobnostny potencial Studentov.

Jednotkami Studijného programu socialna praca pre magisterské Studium su prednasky a seminare,
cvienia a prax. Studijny program tvoria teoretické predmety, vycviky manaZérskych zruénosti a
odborna prax. Predmety su rozdelené na povinné, povinne volitené a vyberové. Student je povinny
ziskat’ za celé Studiu 120 kreditov.

Profil absolventa socidlnej prace.

Nevyhnutnou sucastou pripravy socialnych pracovnikov je definovanie profilu absolventa socidlne;j
prace. Pre lepSiu orientaciu uvaddzame profil absolventa socidlnej prace tak, ako ho naformulovala
“Ustredna rada pre vzdelavanie a vycvik socidlnych pracovnikov vo Velkej Britanii — CCETSW,
ktora reguluje minimalne Standardy a kompetencie, ktoré absolvent musi ziskat. Uvedeny profil sa
podla naSho nazoru vyrazne priblizuje potrebam praxe.(Olah, Schavel,2007)

Profil absolventa podla CCETSW:

Socidlny pracovnik je pripraveny vykondvat nasledujuce odborné cinnosti: komunikovat’
a angazovat’ sa, posudzovat’ a planovat’, podporovat’ a pomahat’ k sebestacnosti, zasahovat’
a poskytovat’ sluzby, pracovat’ v organizacii, rozvijat’ profesionalne sociilne kompetencie.

Komunikovat’ a angaZovat sa: Komunikovat' s organiziciami alud'mi vrdmci miestnych
spolocenstiev a angazovat’ sa v zaujme deti, dospelych, rodin ¢i skupin, ktoré st v niidzi ¢i ohrozeni,
s ciel'om zlepsit’ ich moZnosti Zitia, zapojit’ sa a rozvijat’ sa v spolo¢nosti.
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Nadviazat' zaCiatocny kontakt a Gfinne komunikovat. Identifikovat a vyhodnocovat klacové
ekonomické, socidlne, kulturne, vzdelavacie, ekologické a politické faktory ktoré posobia na sluzbu
a jej uzivatelov. Identifikovat’ zhodné a odli§né hladiska, hodnotu a ciele. U¢inne komunikovat® aj
medzi jednotlivcami, organizaciami, miestnymi zdrojmi, dobrovolnikmi a inymi odbornikmi.
Prispievat’ k preventivnej praci, ktorda pomadha minimalizovat’ ohrozenie v ramci miestneho
spolocenstva.Vytvarat siete audrzovat pracovné asietové vztahy medzi jednotlivcami
a organizaciami, miestnymi zdrojmi, dobrovolnikmi a inymi odbornikmi, zaroven reSpektovat’ ich
odli$né pohl'ady a pracovat’ s nimi.

Posudzovat’ a planovat’: V spolupraci s inymiposudzovat’' a ziskavat' prehlad o Zivotnej situdcii
a planovat’ postupy reagujice na zistené ohrozenie. Zbierat, zaznamendvat a vyhodnocovat
informacie pre posudenie. Pracovat s uZivate'mi sluZieb a inymi odbornikmi na vyhodnocovanie
a zhrnutie existujucich a potencionalnych potrieb, zdrojov, fungujiacich prvkov a zodpovednosti.
Rozpoznat' vyuziteI'né zdroje vo vnutri vlastnej organizacie, v inych organizacidch a podpornych
sietach. Zistovat' prava, zdkonné poziadavky a zodpovednost’ priority organizacii. Formulovat
a predlozit’ posudenie a alternativy jednania. Odporucat’ ludi inym organizdcidm,ak je to
nevyhnutné. Pracovat’ s poziadavkami zakona.

Podporovat’ a pomahat’® k sebestacnosti: Podporovat’ k prilezitosti k tomu, aby 'udia mohli pouzit’
svoje vlastné sily a schopnosti, poméahat im preberat zodpovednost, zabezpecovat’ si svoje prava
a dosiahnut’ zmeny. Poskytnit’ informaciu aradu jednotlivcovi, rodindm a skupindm. UTlah¢it
vSetkym pristup k d’all§im zdrojom informacii. Podporovat prava deti a dospelych a priamo
vystupovat’ v ich zaujmoch a mene. Vediet im poskytnit’ moznost’ ucit’ sa a rozvijat’ sa smerom
k sebestacnosti a k zapojeniu do rozhodovania o0 otazkach denného zivota. Pomahat' l'udom vyjadrit’
svoje prednosti, schopnosti, potreby a hl'adiska, pomahat’ im objasfiovat’ ich ciele, zdroje a mozné
prekazky na ceste k preberaniu zodpovednosti a pomahat’ im volit’ alternativy ktoré im pomo6zu
dosahovat’ zmeny.

Zasahovat’ a poskytovat’ sluzby: Zasahovat’ a poskytovat’ sluzby k dosiahnutiu zmeny, za pomoci
poskytnutia primeranej podpory, starostlivosti, ochrany a kontroly. Prispiet’ k poskytnutiu u¢inné¢ho
a bezpecného fyzického prostredia. Prispiet’ k pldnovaniu osobnej starostlivosti pre deti, mladez
a dospelych. Dojednat’” a dosiahnut zhody v cieloch, ocakavaniach, rolach, zodpovednosti
a zakladnych pravidlach pre priebezni pracu s detmi,mladezou, dospelymi a skupinami. Prispiet
k starostlivosti, ochrane a kontrole Iudi ktori ohrozuju seba a svoje okolie. Odolavat’ spravaniu ktoré
vytvara riziko, stanovit’ hranice ocakavania.

Pracovat’ v organizacii: Preukazat schopnost pracovat ako zodpovedny a efektivny clen
organizacie v ktorej je umiestneny. Byt zodpovedny za vlastné chovanie a prax, pracovat’ v ramci
politiky danej organizicie a jej postupov. Rozoznat povahu timu a vlastného prinosu v fiom,
vytvarat, udrzovat' a rozvijat’ spolupracujuci vztah s ¢lenmi timu a zamestnancami organizacie.
Prispiet’ k planovaniu, sledovaniu a kontrole zdrojov. Prispiet’ k hodnoteniu efektivnosti, uc¢innosti
a hospodarnosti sluzieb.

Rozvijat’ profesionilne socidlne kompetencie: Riadit’ a hodnotit’ vlastnii schopnost, rozvijat
profesiondlne kompetencie. Efektivne vyuzivat' superviziu, dojednat’ priority a riadit' vlastné
rozvrhnutie prace, vymienat si informdcie. Prispievat k vyjasneniu profesiondlnych neistot
a konfliktov, vyvazovat prava potreby a moznosti. Odpovedat na neocakdvané prileZitosti
a problémy. Rozhodovat’ sa. Prispievat’ k uchovaniu, kritickému hodnoteniu a vyvoju vlastnych
profesiondlnych vedomosti a hodn6t.

DOPLNKOVY MATERIAL
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Absolvent bakalarskeho $tudia socialnej prace ovlada zaklady teorie a praxe socialnej prace, pozna
teoretické vychodiskd, ktoré pontkaju filozofické, sociologické, psychologické, ekonomické a
pravne discipliny. Je schopny aplikovat’ osvojené metdody a formy socidlnej prace v praxi. Ma
primerane rozvinuté socidlne a komunikacné kompetencie a zrucnosti. Je spOsobily poskytovat
socialne sluzby v aktivitach primarnej prevencie, v terénnej, ambulantnej, semirezidencialnej,
rezidencialnej a postrezidencidlnej forme socidlnej prace. Vyhladavat’ a uréovat’ typy poskytovanych
sluzieb, ovplyviiovat rozvoj sluzieb, poznat a tvorivo zuzitkovavat zdroje, ktoré poskytuju
zariadenia alebo inStitucie v socialnej sfére. Ma znalosti o tlohéach Statnej spravy, samospravnych
organov a nestatnych subjektov v oblasti socialnej politiky.

Je pripraveny pre vykon: socidlno-spravnych ¢innosti,/ socidlno-pravneho poradenstva prvého
kontaktu, socialneho diagnostikovania a progndzovania, socidlnej prevencie, socidlno-pravnej
ochrany a depistdze,/ inej formy socidlnej pomoci (napr. krizova intervencia, terénna praca,
resocializacia, vyjednavanie a zastupovanie klienta, pomoc obanom v hmotnej a socialnej nidzi
ap.)/ zriadovania, koordinovania a organizovania socialnych sluzieb.

Teoretické vedomosti

Absolvent bakalarskeho stupnia Socialnej prace okrem Sirokého interdisciplindrneho vzdelania ma
zékladné znalosti z odboru sociologie, Statistiky, demografie, psycholégie a tedrie socialnej prace,
potrebné pre uskutociiovanie uloh socialnej prace, je pripraveny pracovat’ v Sirokej oblasti verejnej i
sukromnej sféry na urovniach rodina — obec — spolo¢nost’ disponuje znalostami nevyhnutnymi pre
SP s klientom v prirodzenom prostredi rodiny, komunity ako i v rezidencidlnych zariadeniach a
d’alsich instituciach (Skolach, kluboch dochodcov).

Praktické schopnosti a zrucnosti

Absolvent 1. stupna $tadia socialnej prace ziska schopnost’ pracovat’ s klientom v oblasti socialne;j
pomoci a socidlnych sluzieb ako:

- terénny pracovnik

- komunitny pracovnik

- rodinny poradca

- socialny pracovnik v rezidencii

- Skolsky socidlny pracovnik

- socialny poradca

- organizovania vzdelavania

- Statnej a verejnej spravy, sukromného a treticho sektora

Dopliiujice vedomosti, schopnosti a zru¢nosti

Absolvent 1. stupna Studia socidlnej prace dokazposobit’ v oblasti prevencie socidlno-patologickych
javov/ spolupracovat’ na priprave a realizécii socidlnych vyskumov/ spolupracovat’ na priprave a
realizacii socidlnych projektov/ porozumiet socidlnym problémom a pripomienkovat’ pripravu
novych legislativnych dokumentov./ organizovat’ si vlastné §tudium a d’al§ie vzdelavanie

Absolvent magisterského Studia ovlada teoretické koncepcie a metddy socialnej prace, ma znalosti
o ekonomike a socidlnej politike, pozna metddy riadenia socidlnej sféry. Bude vediet' realizovat’
koncepcné rieSenia socidlnych problémov, podielat’ sa na rieSeni otdzok kvality Zivota, rieSit
koncepcné otdzky s roznymi cielovymi skupinami. Absolvent bude pripraveny zastavat’ riadiace
pozicie v socidlnej oblasti, planovat a realizovat programy intervencie a prevencie. V oblasti

49



vyskumu bude vediet’ koordinovat’ a realizovat’ vyskum v socidlnej oblasti, vyuzivat’ kvantitativne a
kvalitativne pristupy. Dokaze:

- kriticky analyzovat’ teoretické koncepty socidlnej prace a pribuznych vednych disciplin

- orientovat’ sa v socialnej politike Eurdpskej tnie, $tatu a regionu, porozumiet’ koncepcidm socidlnej
politiky a jej komunikécii s bytovou politikou, rodinnou, popula¢nou politikou a politikou
zamestnanosti Statu

- pochopit’ roznorodost’ a komplexnost’ pri¢in socialnych problémov a dokaze odborne interpretovat’
ich politicko-ekonomické a kultirne suvislosti

- analyzovat socialnu situaciu v danej lokalite prip. regione,

- navrhovat’, prijimat’ a realizovat’ koncep¢né riesenia socialnych problémov,

- podiel’at’ sa na rieSeni otazok kvality zivota a socio-enviromentalnych problémov,

- pracovat’ v projektoch, ktoré zahfniaji identifikdciu problému, analyzu, navrh a implementaciu
rozsiahlych rieSeni v socidlnej praci spolu s testovanim a primeranou dokumentéciou, pricom si
uvedomuje jednotlivé aspekty kvality.

- riesit’ otazky rodinnej politiky a rodinného Zivota, minorit, chudoby, bezdomovectva, prostiticie,
drogovych zavislosti a ostatnych socialno-patologickych javov a to v rezidencialnej 1 terénnej
socialnej praci,

- samostatne planovat’ a organizovat’ aktivity v oblasti socialnej pomoci a socialnych

sluzieb

- rozoznat tvrdé a mékké zlozky riadenia, uplatiovat’ moderné metddy riadiacej prace a préace s
I'ud’'mi v organizacii

- planovat' a realizovat vyskum, vyuzivat kvalitativne i1 kvantitativne metdédy vyskumu a
spracovavat’ vysledky socidlneho vyskumu.

Teoretické vedomosti

Absolvent magisterského Studijného programu socialna praca pozna a vie kriticky reflektovat’ teorie
socialnej prace a pribuznych vednych disciplin osvojil si koncepcie socialnej politiky a ich lokalne,
regionalne, narodné a medzinarodné suvislosti chape roznorodost’ a komplexnost’ pri¢in socialnych
problémov, dokdze odborne interpretovat’ ich politicko-ekonomické a kultirne stvislosti, pozna
koncepcie riadenia socidlnych organizacii a vie ich kriticky reflektovat ovlada metodologiu
socialneho vyskumu a pozna gnozeologické moznosti a medze vyskumnych metod.

Praktické schopnosti a zru¢nosti

Absolvent magisterského Studijného programu socialna praca dokaze:

- aplikovat’ teoretické poznatky zo socialnej prace, socialnej politiky a teorie riadenia do praxe

- navrhovat’ a realizovat’ opatrenia na rieSenie socidlnych problémov na regiondlnej, narodnej i
medzinarodnej Grovni

- riadit’ socidlnu organizéciu a viest multidisciplindrny odborny tim

- pripravit a manaZovat’ projekty na rieSenie socidlnych problémov na regionalnej, narodnej i
medzinarodnej Grovni

- pripravit’ projekt socidlneho vyskumu, viest’ jeho realizaciu a odborne interpretovat’ ziskané tidaje
Dopliiujice vedomosti, schopnosti a zru¢nosti

Absolvent magisterského Studijného programu socidlna praca vie

pracovat’ efektivne ako €len alebo veduci timu,

pracovat’ v oblasti poradenskej, terénnej a rezidencialnej socidlnej prace

pracovat’ v oblasti rozvoja l'udskych zdrojov a v oblasti regionalneho rozvoja

posobit’ ako pracovnik mediacnej a probacnej sluzby

udrZiavat’ kontakt s najnov§im vyvojom vo svojej discipline,

riadit’ sa primeranymi praktikami v sulade s profesionalnym, pravnym a etickym ramcom discipliny.
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13. VZDELAVANIE V SOCIALNEJ PRACI NA SLOVENSKU PO ROKU 1989. SYSTEM
SOCIALNEHO SKOLSTVA V SLOVENSKEJ REPUBLIKE. DALSIE VZDELAVANIE
SOCIALNYCH PRACOVNIKOV. PROFESIJNE ORGANIZACIE SOCIALNEJ PRACE
NA SLOVENSKU.

Vzdelavanie socidlnych pracovnikov na Slovensku zaznamenalo v poslednom obdobi vyrazny
rozmach. Tato situdcia bola spésobena vyraznou absenciou odbornikov, ktori sa mali podiel’at’ na
rieSeni novych socidlnych problémov po roku 1989 vplyvom spolocenskych, politickych a
ekonomickych zmien. Tieto zmeny zaroven vyvolali potrebu novych legislativnych noriem v
oblasti socidlneho zabezpecenia, ktorych plnenie si vyzadovalo fundovanych, odborne erudovanych
socialnych pracovnikov.

Vzdeldvanie v socidlnej prdci na Slovensku po roku 1989.

Na Slovensku sa este za¢iatkom 90. rokov vnimala socidlna praca prevazne ako prakticka ¢innost’
vykonavana ,,Stdtnymi uradnikmi* alebo ako ¢innost’ niektorych sestier v nemocnici a pod..

Po r.1989 sa znovu objavuje potreba realizacie SP s ohl'adom na jej teoretické vymedzenie a tym
nasledne aj jeho prepojenie na prax. 40.ro¢né¢ obdobie socializmu sa o mnohych socialnych
problémoch akymi bol napr. alkoholizmus, drog. zavislost’, prostiticia, bezdomovectvo a iné
hovorilo iba v izkom okruhu l'udi a v rodinach, ktorych sa dotykali. Zmenou politického rezimu po
r.1989 sa zacinajui preto objavovat’ socidlne problémy, ktoré sme ako mlady Stat neboli pripraveni
riesit’.

AZ po r. 1991 sa aj vramci byvalého Ceskoslovenska za¢ina $tudovat na vysokych $kolach
staronovy odbor — socialna praca na Pedagog. fakulte UK v BA ako prva Katedra SP v SR ¢o je
pokladané za zdklad Socidlnej prace pri vychove a vzdelavani profesiondlov. Postupne v ramci
republiky vznikali d’alSie katedry: TT Univerzita, PO Univerzita, Univerzita KonStantina Filozofa
v NR, Univerzita M.Bela v BB, Katolicka Univerzita v RuZzomberku ako aj Univerzita Pavla Jozefa
Saférika v KE.

Od r.2002 prichadza prva stikromna VS zdravotnictva a SP sv. Alzbety v BA ako neziskova
organizacia a pontka samostatny Studijny program SP vo vSetkych troch akredit. stupfioch
(Bc,Mgr, PhD).

Profily absolventov a sumar odbornych kompetencii formulovala najmad pracovna skupina pod
vedenim prof. TomeSa a c¢lenov pracovnej skupiny, ktoru tvorili zéastupcovia jednotlivych
vzdelavacich subjektov pod garanciou MPSVaR SR a Asociacie vzdelavatelov v socidlnej praci
v rokoch 1996 — 2000.

V novembri 2007 vznikol Institat d’alSieho vzdelavania socialnych pracovnikov v ramci svojej
organizacnej Struktiry. Tento dolezity krok vytvéara predpoklad pre vytvorenie podmienok ku
konStituovaniu uceleného systému d’alSiecho vzdelavania socialnych pracovnikov. Jeho poslanim je
prispievat’ k rozSirovaniu odbornych vedomosti a zru¢nosti soc. pracovnikov ako aj kazdého, kto
ma zaujem o akreditované certifikované vzdelavanie v oblasti SP. V stcasnosti Institut realizuje
niekol’ko akreditovanych vzdelavacich programov (MS SR) a prispieva tak k skvalitiovaniu
odbornej kompetencie socidlnych pracovnikov.

Zaujem o Studium v Studijnom odbore socidlna praca prevySoval od zaciatku kapacitné moZnosti
$kol, pocet Studentov na univerzitach a vysokych Skolach je vysoky, ich motivacia pre Studium je
rozna. ZvySeny zaujem uZ zamestnanych uchadzacov o S$tadium socidlnej prace podnietila
skutocnost’ vyplyvajuca z prijatia zdkona ¢. 312/2001 Z.z. o Statnej sluzbe/ jeho sucasna novela je
400/2009 Z.z., podl'a ktorého, zamestnanec $tatnej spravy musel v ramci vykonu svojich odbornych
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&innosti spiiiat’ minimélne podmienku ukonéeného prvého stupia vysokoskolského $tudia. V tomto
pripade iSlo najmd o zamestnancov okresnych uradov, neskor tradov prace, socidlnych veci a
rodiny s podmienkou zacat’ Studovat’ v zmysle vyssie uvedeného zakona do konca roka 2005.

Na tento mimoriadny zaujem zacali reagovat’ aj vzdeldvanie institicie na Slovensku svojimi
ponukami prostrednictvom akreditovaného vzdeldvacieho $tudijného programu, ktory ponukaju
nielen na svojich kmenovych univerzitdich a vysokych Skolach, ale aj v menSich mestach. Za
posledné obdobie vyrazne vzrastol pocet posluchidCov a absolventov v Studijnom odbore socialna
praca.

Systém socidalneho Skolstva v Slovenskej republike.

Pri koncipovani socidlneho Skolstva u nas sa prejavili najmd dva najvyraznejSie smery

V socialnej praci v tom ¢ase u nas, a to:

1.) tzv. medicinsky smer, reprezentovani lekarmi, ktori sa usilovali o vybudovanie zdravotne-
socialneho vzdeldvania. Absolventky takto orientovaného vzdelavania by boli socidlnymi
pracovni¢kami v zdravotnictve a podiel’ali by sa na rieSeni problémov predovsetkym z oblasti
socialneho lekarstva.

2.) druhy smer, reprezentovany sociologmi, pedagégmi, ale tiez aj lekarmi, sa usiloval o vytvorenie
samostatnej profesie socidlneho pracovnika. Jeho profesijni pripravu videli v osvojeni si
pribuznych spolocenskovednych disciplin a v rozvoji vlastnej socialnej prace, ako Specifickej
discipliny a oboznamenie sa s jej najnovSimi poznatkami. K tomuto smeru patrili predovSetkym
Krakes, KrakeSova, Machotka, Bldha, Masarykova, Machocova a d’alsi.

Socidlne Skolstvo - Je systém odbornej pripravy pracovnikov v odbornej sfére na réznych

urovniach a stupiioch. Suicasna tendencia akceptuje stredoSkolské a univerzitné Skolstvo.

Redlny obraz sucasného socidlneho vzdeldvania prebieha ako:

1. priprava socidlnych pracovnikova v skolskom systéme

2. priprava v systéme d’alSieho vzdeldvania socialnych pracovnikov

3. pripravované rezortné vzdelavanie.

Az po roku 1990 sa zacali opdtovne u nas rozvijat rézne formy vzdelavania socidlnych
pracovnikov. V sucasnosti st u nas dostupné jedno a viacdiové kurzy, Skolenia, stredné vzdelanie na
urovni vyucenia, stredné vzdelanie na rovni maturity, stredné nadstavbové vzdelanie, ale tiez vyssie
odborné $tadium, bakalarsky stupen ako aj magistersky stupen vysokoskolskej pripravy socialnych
pracovnikov s moznostou pokracovat’ v ramci postgradualneho Studia.

Sucasny stav pripravy socialnych pracovnikov na Slovensku

V ramci byvalého Ceskoslovenska sa u nas udrzala tradicia stredoskolskej pripravy pre
socialnych pracovnikov, z ktorych prevazna vécsina pracovala ako Statni Uradnici. tento fakt bol
rozhodujucim aj pri zriad'ovani §kol socidlnych préc, ktoré boli vylucne Statne.

V stiasnosti na Slovensku existuje 18 strednych 8kol v oblasti socidlnej prace. Po roku 1990
prichddza aj k zmendm v tzv. rezortnom vzdeldvani. Velkl zdsluhu na tom ma aj zriadenie odboru
vzdelavania pri MPSVaR SR, zasluhou ktorého bola vytvorend napr. pracovnéd skupina pre rozvoj
vzdelavania v odbore socialna préca. Inicioval prace na tvorbe minimalnych Standardov Vv socidlnej
praci, konkrétne aj v oblasti vzdeldvania v socidlnej praci, na tvorbe vzdeldvacich programov, na
tvorbe supervizie a pod. V ramci svojich kompetencii organizuje vzdeldvacie aktivity pre
pracovnikov rezortu, prostrednictvom ktorych sa im snaZi pribliZit' nielen najnovSie poznatky
Z oblasti socialnej prace u nas, ale sprostredkiva tiez informécie zo zahranicia.

Odbor vzdelavania sa podiel'al tieZ na vypracovani koncepcie d’alSieho vzdelavania socidlnych
pracovnikov, v ktorom sa uvazuje 0 troch typoch $tadia, a to: adaptacnom stadiu, Specializovanom
kvalifika¢nom Studiu
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a funkénom Stadiu.

Vysokoskolské vzdeldvanie v socialnej préci sa realizuje na 13 vysokych skolach. Je to Studijny
odbor, ktory sa u nés eSte len zacina rozvijat. K prvym vysokym Skolam, na ktorych sa zacalo
kerovat’ toto Studium u nés patria:

- Filozoficka fakulta UK v Bratislave, kde uz v roku 1990 sa zacalo v ramci Katedra sociologie
s magisterskym Stadiom, ako $pecializaciou $tudia sociolégie od 3. ro¢nika,

- Pedagogicka fakulta UK v Bratislave, ktora v roku 1991 utvorila prvii samostatni Katedru
socidlnej prace u nds, ¢im vlastne polozila zdklady odbornej vysokoskolskej pripravy pre
socialnych pracovnikov u nas.

- existuje na Slovensku aj samostatnd Katedra socidlnej prace na Fakulte zdravotnictva a

socidlnej prace Trnavskej univerzity v Trnave.

K d’al§im vysokym Skolam, ktoré realizuju vzdelavanie v socialnej praci patria:

- Filozofické fakulta Univerzity P. J. Safarika v Presove, kde sa §tGdium realizuje v ramci Katedry
vzdelavania dospelych

- Fakulta humanitnych vied UKF v Nitre — Katedra etiky a socialnych vied

- Pedagogicka fakulta Univerzity M. Bela, Banska Bystrica — Katedra pedagogiky

- Narodohospodarska fakulta EU v Bratislave — Katedra socialneho rozvoja

- Fakulta hospodarskej informatiky EU v Bratislave

- Pravnicka fakulta UK v Bratislave — Katedra pracovného prava a sociadlneho zabezpecenia

- Filozoficka fakulta UK v Bratislave — Katedra andragogiky

- Vojenska akadémia v Liptovskom Mikulasi

- Materialno-technologicka fakulta STU v Trnave

Sucasny stav vysokoSkolského Studia mozno oznacCit’ ako roznorody, nielen o sa tyka
organizacného zabezpecenia (niekde existuje ako samostatny Studijny odbor, nickde sa o jeho
zavedeni uvazuje a niektoré¢ Skoly ho chapu ako doplnkova formu k zdkladnému, napr.
sociologickému, pedagogickému a pod. typu stidia), ale aj ¢o sa tyka samotnej obsahovej vystavby —
tvorby uc¢ebnych planov, kurikual atd’. Podobne ako v zahranici, tak i na Slovensku sa objavili snahy
o vytvorenie tzv. minimalnych Standardov v oblasti vzdeldvania v socidlnej praci. Na vypracovani
tychto Standardov pracuje Asociacia vzdelavatel'ov v socialnej praci spolu s Ministerstvom prace a
socialnych veci SR.

Magisterské stadium v trvani 4. alebo 5. rokov je zamerané na socidlnu politiku, socidlny
manazment, koncepciu socialnej prace a vyskum.

Vseobecné poziadavky na prijatie na $tadium na vysokej $kole spifiaju absolventi strednej $koly
svysvedCenim o maturitnej skiSke vydanym po uspesnom vykonani maturitnej skusky po
absolvovani spravidla 13, vynimo¢ne 12 rokov §tadia.

Vysoké skoly spravidla organizuju aj prijimaciu skusku.

Stidium na vysokych $kolich

Vysoké skoly poskytuju studijné programy troch stupiiov:

1. Bakalarsky Studijny program, ktory trvd najmenej tri roky a najviac Styri roky (architektura,
vytvarné umenie a dizajn). 5

2. Magistersky, inZiniersky a doktorsky Studijny program. Stidium trvd najmenej jeden rok a
najviac tri roky tak, aby Standardnd dlzka $tudia podla bakaldrskeho Studijného programu a

nadvizujuceho programu 2. stupiia v tom istom alebo pribuznom §tudijnom odbore predstavovala
spolu najmenej 5 rokov. Moze sa uskutociovat’ aj ako stvislé Studium spajajuce prvy a druhy
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stupent vysokogkolského vzdeldvania. V tomto pripade je $tandardna dizka §tadia najmenej 4
roky a najviac 6 rokov.

3. Doktorandsky $tudijny program. Standardna dizka $tidia v dennej forme je najmenej tri roky a
najviac Styri roky, v externej forme najviac pat’ rokov.

Vysoké skoly udel'uju absolventom tieto akademické tituly:

1. stupen
-bakalar (Bc.)
2. stupen

-magister (Mgr.), v oblasti umenia magister umenia (Mgr. art.)

-inzinier (Ing.) v technickych, polnohospodarskych a ekonomickych oblastiach inZinierskych
programovV a V oblasti architektury a urbanizmu akademicky titul inZinier architekt (Ing. arch.)

-doktor vSeobecného lekarstva (MUDr.) v oblasti vSeobecného humdnneho lekarstva, doktor
zubného lekarstva (MDDr.) v oblasti zubného huméanneho lekéarstva,

-doktor veterinarskeho lekarstva (MVDr.) v oblasti veterinarneho lekarstva

3. stupen
-doktor -philosophiae doctor (PhD.)

-doktor umenia -artis doctor (ArtD.)

-licenciat (katolickej) teoldgie (ThLic.)

-doktor (katolickej) teologie (ThDr.)
Rigorézne skiasky

Absolventi s akademickym titulom magister mézu vykonat rigoréznu skusku, sti¢astou ktorej je aj
obhajoba rigor6znej prace. Po jej uspesnom vykonani vysoké skoly udel'uju tieto akademickeé tituly:

-doktor prirodnych vied (RNDr.) v prirodovednych Studijnych programoch

-doktor farmécie (PharmDr.) vo farmaceutickych studijnych programoch

-doktor filozofie (PhDr.) v spolo¢enskovednych a umenovednych studijnych programoch
-doktor prav (JUDr.) v pravnickych Studijnych programoch

-doktor pedagogiky (PaedDr.) v uéitel'skych Studijnych programoch a telovychovnych Studijnych
programoch

-doktor teologie (ThDr.) v teologickych S$tudijnych programoch okrem Studijnych programov
v oblasti katolickej teologie

Kreditovy systém (od akademického roku 2002/2003)

Standardna zataz $tudenta za cely akademicky rok je vyjadrena po¢tom 60 kreditov, za semester 30
kreditov a za trimester 20 kreditov.

54



Hodnotenie zndmkou podl’a tohto systému rozliSuje Sest’ klasifika¢nych stupiiov:

- A ( vyborne) =1 (vynikajuce vysledky)

- B (velmidobre) =1,5 (nadpriemerné vysledky)

- C ( dobre) =2  (priemerné vysledky)

- D (uspokojivo)  =2,5 (prijatel'né vysledky)

- E (dostatocne ) =3 (vysledky spiiiaju iba minimalne kritéria)

- FX (nedostatoéne ) =4  (vysledky nespliiiaju ani minimélne kritéria)

Vysoka Skola alebo fakulta, ak sa Studijny program uskutoc¢iiuje na fakulte, méze pri vybranych

predmetoch rozhodnut’, Ze sa nebudi hodnotit’ znamkou a urcit’ iné kritérid na ich uspeSné
absolvovanie ako podmienky na ziskanie kreditov.

DalSie vzdeldavanie socidlnych pracovnikov.

Socialna praca si vyzaduje celozivotné vzdelavanie. Zmena socidlnej Struktiry a novy systém
socialneho zabezpecenia priniesol pre zamestnancov v socidlnej oblasti mnozstvo radikalnych
zmien, ktoré ovplyviuji kazdodenny Zivot obcana odkézaného na socidlnu pomoc. Potreba
d’alSicho vzdelavania je nevyhnutna aj z dovodu zmeny pristupu a myslenia niektorych socialnych
pracovnikov k socialnym klientom.

Cielom d’alSieho vzdelavania socialnych pracovnikov je:

- rozvijat' ich adekvatne sebapoznanie prostrednictvom poznatkov, zazitkov a skusenosti vo
vzdelavacom procese,

- podporovat’ ich vlastny rozvoj osobnosti a individualitu tak, Ze sa na vzdeldvacom procese
inciativne a aktivne zucCastiuj,

- rozvijat’ profesijna a zvlast’ psychologicku kultiiru osobnosti soc. pracovnikov,

- rozvijat’ profesijnu kompetenciu soc. pracovnikov na interdisciplinarnom zaklade, v zmysle
integrovania poznatkov ré6znych vednych oblasti a ich praktickej aplikacie.

Priestor pre aktivity v d’alSom vzdelavani soc.pracovnikov vytvara §tat v ramci rezortného
vzdelavania v posobnosti dvoch ministerstiev:

1. MPSVaR SR, kde sa touto ulohou zaoberd odbor riadenia l'udskych zdrojov (predtym odbor
vzdelavania) a Ustredie prace, soc. vect a rodiny.

2. MV SR, kde bol pre potreby d’alSieho vzdelavania zamestnancov zriadeny [Institut pre verejnu
spravu.

Ministerstva na zaklade analyzy vzdelavacich potrieb, organizuje najmé pilotné projekty zamerané
na rozvoj komunikacnych a socidlnych zrucnosti pre pracu s klientom, soc. planovania
a projektovania v socialnej oblasti, rozvoj dobrovolnickej ¢innosti, pripravu supervizorov v soc.
oblasti a pod.

Vyuzitie supervizie v praxi socialneho pracovnika mnohi odbornici povazuju za formu zvySovania
odbornej kompetencie a zarovenl formu dalSieho vzdelavania. Zarovenn moZu supervizne vycviky
predstavovat’ d’alSiu oblast’ vzdelavania odborne erudovanych a motivovanych absolventov
socidlnej prace. Otazka celozivotného vzdelavania je aktudlna aj z dovodu prijatych dokumentov v
ramci Statov Europskej unie a teda aj Slovenska.

Zakony, ktoré su sucastou vzdelavania, si vSak malo vyuzivané v praxi:
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448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach....

27/2009 Z.z. uplné znenie zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a SK...
568/2009 Z.z. o celoZivotnom vzdelavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

490/2009 Z.z. ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 552/2003 Z. z. o vykone price vo vergjnom
Zaujme

v zneni neskorsich predpisov

400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe...

311/2001 Z.z. Zakonnik prace po novele ¢. 512/2011 Z.z.

V oblasti d’alSicho vzdelavania soc. pracovnikov sa aktivizuje najmi Treti sektor cez OZ a Nadacie.
Dolezitost’ celozivotného vzdelavania zdoraziuji najmi dokumenty prijaté v organoch Eurdpskej
unie, ako su napriklad:

Memorandum o celoZivotnom vzdelavani, ktoré bolo prijaté v Bruseli v roku 2000 a je
zakladnym materialom pre rozvoj celoZivotného vzdelavania v eurdpskom priestore, priCom
zvyraziiuje vyznam celozivotného vzdelavania pre rozvoj krajin Eurdpskej tinie.

Komunitarny program Europskej tunie — Program celoZivotného vzdelavania do ktorého sa
zapojila aj Slovenska republika ditom 1.1.2007, ( moznost’ vyuzitia programu Grundtvig, ktory sa
venuje potrebdm vzdeldvania dospelych pri zvySovani ich vedomosti a zru¢nosti, d’alej je to
program Jean Monnet podporujici inStiticie a aktivity v oblasti eurdpskej integracie vo
vysokoskolskom vzdeldvani ). Zainteresovani odbornici st toho ndzoru, Ze program celoZivotného
vzdelavania je jednym z najefektivnejSich nastrojov spoluprace v eurdpskom kontexte.

Za zdkladné ndstroje profesijného rastu povaZujeme nasledovné:

a) sebareflexia — socialny pracovnik sa pravidelne zamysl'a nad tym, ¢o vie, ¢o kona a preco
tak kond, teda analyzuje svoje myslienky, pocity a konanie. Ide o ucenie sa z vlastnych skusenosti.
Predpokladom sebareflexie je sebakriticky pristup k vlastnej profesijnej ¢innosti (por. Howe, 2009,
s. 171). Neustala sebareflexia umoznuje socidlnemu pracovnikovi poskytovat’ socialnu pomoc tak,
aby jeho starostlivost’, socidlna pomoc aj organizacia zaangazovala klienta a tym zabezpecila
aktivnu participaciu vSetkych subjektov do rieSenia spolo¢nych problémov (Janigova, 2008a, s. 40).

b) supervizia — ta sa v socidlnej praci zvi¢sa chape ako poradenskd metoda vyuzivana pre
zabezpeCenie a zvySenie kvality profesijnej cCinnosti, respektive kompetencie socialnych
pracovnikov (Olah, Schavel et al., 2009, s. 127). V superviznom vztahu je v atmosfére bezpecia a
dovery analyzovany vztah medzi socialnym pracovnikom a klientmi. Nou sa socialny pracovnik
podeli s ¢astou zodpovednosti za pracu s klientmi (Matel, Roman, 2010a). Supervizia je taktiez
vhodnym prostredim pre sebareflexiu a jednym z nastrojov d’alSieho vzdelavania socidlnych
pracovnikov. VysSie zmieneny zakon €. 448/2008 Z. z. priniesol na Slovensku dolezitu legislativnu
oporu pre superviziu v socidlnej praci. Podl'a neho poskytovatel’ socialnej sluzby je povinny na ucel
zvySenia odbornej trovne a kvality poskytovanej socidlnej sluzby vypracovat a uskutociovat
program supervizie (§ 9 ods. 10).

c) konzultovania s kolegami alebo inymi odbornikmi v socialnej praci, resp. z inych
pomahajtcich profesii. Na rozdiel od supervizie sa konzultacia zvy€ajne realizuje ad hoc a
zameriava sa na Specificky ciel'. Konzultant zvy€ajne nema Specifickll administrativnu autoritu nad
tym, komu ju poskytuje. Vhodné je, ak si za u¢elom konzultovania socidlni pracovnici vyberaja
kolegov z rovnakej alebo podobnej oblasti profesijnej ¢innosti, resp. pracujicich s rovnakou
cielovou skupinou (Matel, 2010a, s. 121);

d) tréningy a odborné vycviky — iCast’ na akreditovanych $pecializovanych tréningoch a
odbornych vycvikoch rozsiruje predovSetkym zrucnosti socidlnych pracovnikov, ¢o je ddélezitym
predpokladom pre ich SirSie kompetencie (napr. Institit dalSieho vzdeldvania socidlnych
pracovnikov /IVSP/ pri VSZaSP sv. Alzbety ponuka vycvik socialnych poradcov, vycvik
supervizorov, socialno-psychologicky vycvik, terapeutické techniky v socidlnej praci atd’.);

e) d’alsie vzdelavanie — sem patri okrem samovzdelavania, uc¢ast na odbornych seminaroch
a konferencidch, ale aj vzdelavacie kurzy zamerané na niektoré Specializicie v socidlnej praci
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(napr. IVSP ponuka Specializované vzdeldvanie v programoch socidlna praca so ziadatel'mi o azyl a
azylantmi; manazment v socidlnej praci; socidlna praca so seniormi; terénna socidlna praca a
streetwork; socialna praca s rodinou; medidcia atd’.). V nadvdznosti na sebaraflexiu sem patri aj
schopnost’ modifikovat’ svoje vlastné konanie vo svetle novych poznatkov;

f) publikacnd a lektorskd cinnost’ — publikovanie a lektorovanie st nielen nastrojmi
odovzdavania vlastnych poznatkov a skusenosti inym kolegom a Studentom socidlnej prace, ale aj
vhodnou prilezitostou k zamysleniu nad stavom vlastného poznania, jeho systematickej
verbalizacie a inSpiraciou k d’alSiemu Studiu;

g) vedecko-vyskumnad innost’ — okrem vyznamov pre samotnu profesiu, vyskumna ¢innost’
podporuje systematicku pracu, tvorivost, inovovanie a dynamiku v profesijnej ¢innosti.

Profesijné organizdcie socidlnej prdace na Slovensku.

Sem by mala patrit’ predovsetkym stavovska organizdcia socialnych pracovnikov na Slovensku,
vratane zastreSujlicej asocidcie a etickej komisie. Ich deficit znizuje kvalitu podpory socialnych
pracovnikov. Na Slovensku vypracoval navrh zdkona o zriadeni Slovenskej komory socidlnych
pracovnikov Stefan StrieZenec (2006). Zial’, po jeho nahlej smrti sa Ziadnu obdobni institiiciu
doposial’ nepodarilo zriadit. Asocidcia by mala mat disciplindrne pravomoci, vratane moznosti
pozastavenia Cinnosti (odobrania licencie) v zdvaZznych zdkonnych alebo etickych zlyhaniach
vzhl'adom na prioritu ochrany klientov. Eventualne sankcie by vSak mali sprevadzat’ Specializované
programy podpory socialnych pracovnikov s vaznymi t'azkost’ami.

Medzi naliehavé potreby na Slovensku patri aj aktualizacia etického kodexu sociadlnych
pracovnikov. Revizia etického koédexu socialnej prace je na Slovensku vel'mi naliehavou vyzvou,
ktora tizko suvisi s kvalitou poskytovania socidlnych sluzieb. KlIu¢ovym problémom je v tejto
oblasti inStituciondlne vakuum, pretoze niet organizacie, ktord by tento proces iniciovala,
forsirovala a zrealizovala. Diskusiu a prehodnotenie treba urobit’ vo viacerych oblastiach a témach,
akymi su eticka zodpovednost’ voci sebe, pracovisku a Skolam socidlnej prace, d’alej reSpektovanie
I'udskej dostojnosti, antidiskrimindcia, profesijné hranice vo vztahoch a d’alsie.

Medzi éinné profesijné organizdcie moZeme spomenut’:
- Asociaciu vzdelavatel'ov v socialnej praci na Slovensku;
- Asociaciu supervizorov a socidlnych poradcov;

- Asociaciu poskytovatelov socidlnych sluzieb v SR.

Dalsie vzdeldvanie socialnych pracovnikov okrem toho zabezpeéuji viaceré vysoké skoly, resp. ich
vzdelavacie institaty (napr. Institat d’aliicho vzdelavania socialnych pracovnikov pri VSZaSP sv.
AlZbety v Bratislave). Jednotlivé inStiticie st dolezité nielen vzhl'adom na pontikané tréningy,
odborné vycviky arozlicné Skolenia, ale predovSetkym kvoli kvalifikovanym odbornikom, ktoré
ich realizuju.

Vyznamni predstavitelia socidlnej prace v oblasti vzdelivania socialnych pracovnikov na
Slovensku

Obdobie po roku 1990 vyznamne ovplyvnilo vznik a rozvoj univerzitného vzdelavania v oblasti
socidlnej prace. Bola zalozend Asocidcia vzdelavatelov v socidlnej praci, bol stanoveny profil
absolventa socidlnej prace a Standardy vzdeldvania na jednotlivych trovniach vysokoskolského
vzdelavania. Vyznamny podiel na formovani socidlneho Skolstva mali okrem vysSie uvedenych aj
prof. Viadimir Kréméry — rektor VSZaSP sv. Alzbety,

57



Zakladatel' metaurovne socidlnej prace, prof. Alzbeta Mrazova, doc. Jan Gabura, prof. Anna
Tokdrova, prof. Anna Zilova, doc. Miroslav Tvrdori, prof. Milan Schavel ako aj d’alsi.

STEFAN STRIEZENEC Narodil sa v roku 1938 v Cuklasovciach a zomrel v roku 2006 v Trnave.
Po absolvovani Vysokej Skoly pedagogickej v Bratislave pdsobil ako stredoskolsky ucitel. Po roku
1989 nastupil ako vysokoskolsky ucitel’ na Pedagogickt fakultu Univerzity J. A. Komenského
v Bratislave, na katedru socidlnej prace, ako jeden zo zakladajicich ¢lenov. Zaradil sa medzi
tych, o sa zacali s plnym zanietenim venovat’ tedrii a metodologii socialnej prace na Slovensku.
Od zaciatku zameral pozornost’ v pedagogickej ivedeckej oblasti problematike zakladného,
operacného 1 problémového vyskumu, kde v pravidelnych ¢asovych intervaloch publikoval ucelené
teoretické pojednania z oblasti socidlnej prace.

http://www.andrejmatel.info/Texty/Etika/Matel zodpovednost%20voci%20sebe.pdf

files.vssvalzbety-orava.webnode.ski/.../08 _...Uvod do socidlnej prdce

OLAH, M. — SCHAVEL, M. —- ONDRUSOVA, Z. — NAVRATIL, P. 2009. Socidlna prica —
vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metdd socidlnej prdce. Bratislava

ONDRUSOVA, Z. et al. 2008. Zdklady socidlnej prdce.

MATEL, A. 2010 Aplikovana etika SP s.40-73
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14. PRAKTICKE AKTIVITY (PROJEKTY) VYSOKYCH SKOL V OBLASTI SOCIALNEJ

PRACE (NAPR. VS SV. ALZBETY V BRATISLAVE)

Socidlna praca

- podla Zékona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach je to ziskavanie a spraciivanie
informacii o pri¢inach vzniku alebo mozného vzniku hmotnej nudze alebo socialnej nadze
a 0 potrebe poskytovania socialnej pomoci, volba a uplatiovanie foriem socidlnej pomoci
a sledovanie ucinnosti ich pdsobenia

Prakticka socidlna praca

- mozno ju chdpat’ v uzSom a SirSom slova zmysle:
e Vv uzSom slova zmysle — priamy a zamerny kontakt socialneho pracovnika s klientom

za ucelom stanovenia socialnej diagndzy a realizacie socidlnej terapie a tieZ sledovanie
a hodnotenie vysledkov poskytovania starostlivosti

Vv SirSom slova zmysle — socidlno-technické opatrenia — poskytnutie sluzieb a davok
socialnej starostlivosti, spolupraca s d’alsimi odbornikmi v oblasti starostlivosti o
¢loveka

- je poskytovana klientom v tychto oblastiach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

socialna patologia:
a) SP s delikventnou mladezou
b) Zpeniterciarna a postpeniterciarna SP
c) SP so zavislymi a spoluzavislymi
d) SP s obet’ami nasilia
e) SP s osobami pracujucimi v sexbiznise a s obetami obchodovania s 'ud’'mi
f) SP s obetami siekt a destruktivnych kultov
g) SP so suicidalnymi klientami
socialno-ekonomické problémy:
a) SP s nezamestnanymi
b) SP s jednorodi¢ovskymi rodinami
c) SP s chudobnymi
d) SP s osobami bez domova
problémy veku:
a) SP s detmi
b) SP s mladezou
c) SP so seniormi
socialne skupiny:
a) SP s futbalovymi chuliganmi
b) SP s rozli¢cnymi subkultirami mladeze (napr. grafitisti, EMO a pod.)
c) SP s extrémistickymi skupinami a pod.
d) SP s etnickymi minoritami
e) SP so ziadateI'mi o azyl a azylantmi
zdravotné problémy:
a) SP v zdravotnickych zariadeniach
b) paliativna SP
zdravotné postihnutia — klienti so Specidlnymi potrebami:
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a) SP sosobamis mentalnym postihnutim

b) SP s osobami s telesnym postihnutim

c) SP sosobamis viacnasobnym postihnutim
7) SP Vv ramci inStitucii, resp. systémov:

a) skolska SP

b) podnikova SP

c) SP v organizacii

d) SPvo verejnej sprave

- poskytuje sa predovsetkym prostrednictvom nasledovnych zakonov:
e Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
- upravuje pravne vztahy pri poskytovani socidlnych sluzieb, financovanie
socialnych sluzieb a dohl'ad nad poskytovanim socialnych sluzieb
e Zakon ¢&. 305/2005 Z. z. o socialno-pravnej ochrane deti a socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
- upravuje socialno-pravnu ochranu deti a socidlnu kuratelu na zabezpecenie
predchadzania vzniku krizovych situacii v rodine, ochrany prav a pravom
chranenych zaujmov deti, predchadzania prehlbovaniu a opakovaniu portch
psychického, fyzického a socidlneho vyvinu deti a plnoletych FO a na
zamedzenie narastu socidlno-patologickych javov
e Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
- vymedzuje socialne poistenie, upravuje rozsah socialneho poistenia, pravne
vzt'ahy pri vykonavani socidlneho poistenia, organizaciu sociadlneho poistenia,
financovanie socidlneho poistenia, dozor §tatu nad vykonavanim socialneho
poistenia a konanie vo veciach socialneho poistenia
e Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci vV hmotnej niadzi
- upravuje pravne vztahy pri posudzovani hmotnej nudze obCana a poskytovani
davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
e Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine
e Zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevkoch pri narodeni
e Zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavkoch na deti
e Zakon €. 571/2001 Z. z. o rodicovskom prispevku
e Zakon €. 561/2008 Z. z. o prispevkoch pri starostlivosti o diet’a
e Zakon €. 238/1998 Z. z. o prispevkoch na pohreb atd’.

Vybrané praktické aktivity (projekty) niektorych vysokych $kol v oblasti socidlnej prace

Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety

- Vsucasnej dobe ma vysoka Skola 20 humanitarnych projektov v 10 krajinach sveta

- projekty na Slovensku st zamerané na pomoc detom, matkdm s det'mi, azylantom, osobam bez
domova, chudobnym, rodindm

- projekty v krajinach treticho sveta su zamerané predovsetkym na pomoc chudobnym
a opustenym detom, bezdomovcom a chorym 'udom
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- préci na projektoch sa zucastnuju slovenski lekari, socialni pracovnici, zdravotné sestry,
Studenti misijnej a charitativnej prace a pod.
- Slovensko:
e Mea Culpa (Bratislava) — Univerzitné socialne centrum pre bezdomovcov
v Bratislave — utulok a nocl'aharen — poskytuje moznost’ stravy, hygieny, osatenia
a tiez socialne sluzby, poradenstvo a prevenciu
e OZ Dobrota sv. Alzbety (Bratislava) — ciel'om je podpora vzdelavania chudobnych
deti v rozvojovych krajinach, prostrednictvom OZ je mozna aj adopcia na dial’ku
e Betania (Malacky) — Univerzitné azylové centrum pre matky s det'mi — poskytuje
ochranu a starostlivost’ tyranym zenam s det'mi
e Socialna a psychologicka poradiia — pripravovany projekt VSZaSP sv. Alzbety
zamerany na rieSenie problémov poradenstva v oblasti socialnych sluzieb, rodinného
prava a SPODaSK - projekt je uréeny na poskytnutie pomoci rodindm, rodinam
s det'mi, osobam so psychosocialnymi problémami a pod.

e Azylové a resocializa¢né centra v Nairobi — pre pomoc chlapcom z ulice
e Centrum Boh s nami pre siroty a diev¢ata z ulice v Nairobi a Centrum pre dievcata
z ulice v Eldorete — VSZaSP sv. Alzbety finanéne prispieva na vzdelanie
a starostlivost’ dievcat
e Kilinika sv. Rafaela v Mihangu — poskytuje bezplatni zdravotnu starostlivost’ a tieZ
bezplatné anonymné vysetrenia HIV
e dalSie zdravotnicke pracoviska
- Kambodza:
e House of smile v Phnom Penh a House of family v Sihanoukhville — liecebné domy
pre HIV pozitivne siroty a polosiroty
- Ukrajina:
e Detsky domov sv. Alzbety v Seredne — domov rodinného typu pre deti od 3 do 13
rokov
e Detsky domov v Koroleve — pre opustené chudobné deti
- Rusko:
e Dom pre dospelych a deti ulice v Buzarove
- Arménsko:
e Dom sestier matky Terezy v Jerevane — pomoc detom a mladezi s mentalnym
postihnutim
- Vietnam:
e Centum pre chlapcov z ulice
e Centrum pre bezdomovcov
Burundi, Etiopia, Uganda, Juzny Sudan, Haiti, Rwanda, Zambia:
e nemocnice a kliniky — poskytujice bezplatni zdravotnii starostlivost’
- anonymné a bezplatné vySetrenia HIV
- tuberkul6zne nemocnice
- mobilna klinika

Trnavska univerzita v Trnave

- ma niekol’ko humanitarnych projektov — predovsetkym sa jedna o projekty na pomoc
rozvojovym krajindm — Kliniky a centra na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, liecbu TBC,
poradenstvo a testovanie HIV, programy pre podvyzivené deti a pod.
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- taktieZ spolupracuje na niektorych projektoch s VSZaSP sv. Alzbety, napr.:
¢ Kilinika sv. Rafaela v Keni
e House of family v Kambodzi a pod.

Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre
-z projektov v oblasti socialnej prace mozeme spomenut’ projekt Podpora systému socialnej

ochrany v Srbsku, Bosne a Hercegovine — ide 0 podporu rozvoja socialnej ochrany,
odovzdavanie skusenosti a podpora socidlnej reformy

Pouzita literatura:

Olah, Schavel, Ondrusova (2008): Uvod do §tidia a dejiny socidlnej prace
Matel, Olah, Schavel (2011): Vybrané kapitoly z metdd socialnej prace s jednotlivcom
Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlno-pravnej ochrane deti a socidlnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni

Zakon ¢. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi
http://lwww.vssvalzbety.sk/projekty/humanitarne-projekty/projekty
http://fzasp.truni.sk/?q=rozvojove-a-humanitarne-aktivity

http://lwww.ukf.sk/projekty/2187-Podpora-systemu-socialnej-ochrany
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15. SOCIALNY PRACOVNIK. KVALIFIKACNE A OSOBNOSTNE PREDPOKLADY PRE
VYKON SOCIALNEJ PRACE. PROFESIONALNE KOMPETENCIE A ROLE
SOCIALNEHO PRACOVNIKA

Socialny pracovnik je odbornik (profesional), ktory sa zaobera socidlnou pomocou jednotlivcom (na
praktickej / pomaha zlepSovat’ soc. vztahy v soc. prostredi, cloveku zit' slobodny Zzivot v soc.
spravodlivom prostredi, eliminovat’ poruchy interakcie soc. prostredic — jednotlivec, skupina,
komunita .../ a vedeckej Urovni /realizuje vyskumy, vytvara koncepcie a modely soc. prace,
popisuje, overuje a rozvija metddy a metodiku SP/), skupine alebo komunite, ked’ sa docasne alebo
trvalo nachadza v problémovej situacii vyzadujucej spolo¢enskil intervenciu (Zilovd) Svojou

¢innost'ou na Urovni praxe aj tedrie pomaha zlepSovat’ ¢i saturovat’ zivotnu funk¢énost’ jednotlivea,
skupiny alebo komunity. Socialny pracovnik je profesional, ktory disponuje osobitymi
predpokladmi, vlastnostami a schopnostami. Prispieva k zlepSeniu situacie a nabada jednotlivca,
skupinu, komunitu ¢i spolo¢nost’ k sprdvnym postojom. Snazi sa rieSit' a eliminovat’ poruchy a
demotivacné faktory v interakcii so socialnym prostredim, vedie klienta k vlastnej zodpovednosti,
k rozvoju kritického myslenia z hl'adiska buducich potrieb a k G¢elnému vyuzitiu vlastnych zdrojov.
(StrieZzenec). Socialny pracovnik je odbornik (profesional), ktory sa zaobera socidlnou pomocou
jednotlivcom (na praktickej a vedeckej irovni), skupine alebo komunite, ked’ sa do¢asne alebo trvalo
nachadza v problémovej situacii vyzadujicej spoloensku intervenciu (Zilova)

Socidlny pracovnik : subor Strukturalnych a psycho-fyziologickych vlastnosti ¢loveka potrebnych
na dosiahnutie spoloCensky ziaducej efektivnosti socialnej prace. Profesionalna vhodnost’ sa
vytvara pocas pripravy (Stadia), v pracovnom procese formou kladnej profesionalnej motivacie,
uvedomovania si hodndt realizdcie a moZznosti vlastnej prace, stimuladciou prace a prebidzanim
aktivit. Poziadavky na profesionalizdciu prace sa Casom menia, pretoze reaguju na vzrastajuce
naroky. V socidlnej praci ide v podstate o formovanie novej profesie, zodpovedajucej novym
zmenenym spolo¢enskym poziadavkam.

Medzinarodna federacia socidalnych pracovnikov stanovila podmienky pre vykon profesie
socialna praca:

o socidlny pracovnik mé4 ukoncené minimalne 3-ro¢né pomaturitné vzdelanie v oblasti socidlne;
prace — V nasich podmienkach, ak dosiahol titul bakaldra socidlnej prace alebo ma ukoncené
magisterské vzdelanie socidlnej prace

o ma zaujem o celoZivotné permanentné vzdelavanie

dosiahol vek pre zaciatok vykonu praxe — dolné hranica je 21 rokov
o splia osobnostné poziadavky socidlneho pracovnika — napr. moralna bezihonnost,

mlcanlivost’, doveryhodnost’ ...
o disponuje poZadovanou uroviiou vSeobecnych, odbornych a Specializovanych vedomosti
a socialnych zru¢nosti

Osobnost’ soc. pracovnika — odvija sa od kvalitného vzdelania, intelektovych schopnosti, soc.

rozhladu, integrovaného suhrnu povahovych ¢&ft (poctivost’, spravodlivost, pravdovravnost,

pracovitost’, doveryhodnost'..), profesionadlnych predpokladov a schopnosti, schopnosti komunikécie

O
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s klientom, institGiciami a spoloCenskymi organizaciami. Potrebuje zakladné intelektualne schopnosti,
vSeobecnu l'udsku inteligenciu, socialna inteligencia — Specifickd inteligencia ako nutny predpoklad
pre povolanie soc. pracovnika. Socialne pole : priestor, v ktorom posobi soc. pracovnik a je zlozité
a naro¢né na jeho profesionalitu a osobnostné predpoklady.

Osobnost’ socidlneho pracovnika podla Etického kédexu obsahuje nasledovné poziadavky na
socialneho pracovnika:spravodlivost,zodpovednost,mordlna beztthonnost’,déveryhodnost, slusnost
a ucta, zdvorilost’,re$pektovanie sukromia a podobne.

Kvalifikaéné predpoklady, ktoré musi spiiiat’ soc. pracovnik : stupeii vzdelania, zameranie
vzdelania, kde ako najvhodnejsie bude pozadované vzdelanie v odbore SP, resp. v inych socialne
orientovanych smeroch (napr. soc. pedagogika, psychologia) a praktické skusenosti. K tomu to je
potrebné priradit’ aj d’alSie vzdelavanie soc. pracovnikov.

Osobnostné predpoklady : Najviac zdoéraziiované poziadavky na osobnost’ socialneho
pracovnika si moralna bezihonnost’, humannost’ a zrela osobnost’.

najmé by mal disponovat: schopnostou empatie, tvorivostou, flexibilnou doraznostou, psychickou
odolnost’ou, trpezlivost’, sebaovladanie, zhovievavost, laskavost’, pohotovost’

Specifické schopnosti : ¢lovek, ktory chce poméhat’ druhym v takom rozsahu, ako to ma v naplni
soc. pracovnik, musi mat okrem uz spomenutého vzdelania i vrodené ale 1 ziskané Specidlne
schopnosti a talent. Jednd sa o: schopnost’ byt hlboko empaticky, asertivny a trpezlivy, nadviazat
s klientom Specialny vztah, byt komunikativny, byt sdm sebou, byt kongruentny, doverovat
klientovi a akceptovat’ ho, pozitivne mysliet’, byt’ pre tito pracu hlboko vniitorne motivovany.

Profesiondlne kompetencie :

e Schopnost’ komunikovat’, kooperovat’ (kooperativne spravanie sa prejavuje tym, ze soc.
pracovnik chape potrebu spoluprace s inymi odbornikmi v prospech klienta)

e Schopnost’ sebain§trumentalizacie (vyuZzitic samého seba pri praci s klientom ).

e Iniciovat’ klienta k spolupraci

e Podporovat’ klienta a viest’ ho k samostatnosti

e Zasahovat’ a poskytovat’ sluzby

Za profesionalne kompetentného pokladame soc. pracovnika vtedy, ked’ je schopny optimalnym,

vhodnym spdsobom dosahovat’ vytycené ciele. Predpokladom je dobré ovladanie nastrojov, teda

metod a technik SP, v suvislosti s tym hovorime o Nastrojovej kompetencii socidlneho pracovnika.
Socialny pracovnik Vv praxi prebera nasledovné roly: sprostredkovatel,pripadovy manazér, ucitel,
tréner, mediator, zmocnenec, terapeut, poradca, advokat a podobne.

Medzi najroz$irenejSie profesiondlne roly pri poskytovani socidlnej pomoci v stcasnosti zarad’'ujeme:

o — terapeuticku rolu /individualna, rodinna, skupinova terapia/,

o — poradenskt rolu /bazdlne, odborné a Specidlne poradenstvo/,

o — trénersku rolu - edukatorsku /vzdelavanie a poradenstvo/,

o - sprostredkovatel’'sku rolu,

o - advokatsku rolu /obhajovanie prav klienta a zabezpecovanie sluzieb/,
o - konzultantskd rolu

o - medidtorsku rolu.

Rezni¢ek okrem spominanych pracovnych roli socidlnych pracovnikov uvadza eSte: manazZér
pracovnej naplne, perondlny manaZér,administrator, opatrovatel' - poskytovatel sluzieb,ucitel
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socialnej adaptacie.

DalSie vzdelavanie : lde 0 vzdelavanie, ktoré umoziuje doplnit, rozsirit' a prehibit’ si ziskané
vzdelanie, rekvalifikovat’ sa. Uskutoctiuje sa v ustanovizniach d’alSieho vzdeldvania rozliénymi
kratkodobymi a dlhodobymi formami vzdeldvania, v rozliénych organizacnych formach Sstudia,
Vv ktorych sa vyuzivaju tradi¢né a najnovsie metoédy vzdeldvania vratane multimedialnych pristupov.
V obsahovom zamerani d’alSieho vzdelavania soc. pracovnikov je nutné reSpektovat’ dani uroven,
rozsah a obsah (zameranie) doterajSicho vzdelania soc. pracovnikov a obsah d’alSicho vzdelavania
prisposobit’ Standardom, ktoré su pre realizdciu v praxi stanovené v ramci trhu prace. zameranie
vzdelavacich aktivit by malo vychadzat’ zo zistenej vzdelavacej potreby definovanej samotnym soc.
pracovnikom, inStitaciou.

Ciel’ :

J rozvijat’ ich adekvatne sebapoznanie prostrednictvom poznatkov, zazitku a skiisenosti vo
vzdelavacom procese

o podporovat’ ich vlastny rozvoj osobnosti a individualitu

. rozvijat’ profesijnu a zvlast’ psychologicku kulturu ich osobnosti

. rozvijat’ ich profesijni kompetenciu v zmysle integrovania poznatkov roznych vednych

oblasti a ich praktickej aplikacie
V sucasnosti — realne je vytvarana :

o moznost vzdelavania sa na VS v odbore SP
. moznost Studia na vysSich odbornych skolach
. podporou vzniku Asociacie socialnych pracovnikov a Asociacie vzdelavatelov v SP,

ktoré pomahaji dotvarat minimalne profesijné Standardy profesie soc. pracovnik a definuju iné
vyznamné podmienky a priestor vzdelavania a d’alSieho vzdelavania soc. pracovnikov a realizacie
tejto profesie v praxi.

. vytvorenim priestoru na pripravu kvalitnych uc¢ebnych planov a osnov podporovanim
spoluprace so zahrani¢nymi Skolami podobného typu a transformaciou ziskaného know-how na nase
podmienky a tradicie.

. spoloCenskym ohodnotenim prace soc. pracovnika a budovanim jeho spolocenskej
pozicie, prestize a pozitivneho imidzu

Stat by mal vytvarat’ podmienky podporujiice tento proces, ale mal by hlavne stanovit’ :

1. minimalne vzdelavacie Standardy pre vSetky urovne vzdelavaciecho procesu v oblasti
vzdelavania soc. pracovnikov realizujici SP ako : samostatny odborny pracovnici, Specialisti
v SP, pracovnici vo vede a vyskume SP.

2. minimalne Standard vykonu profesie “soc. pracovnik®“ — ako samostatny odborny pracovnik,
Specialista v SP, vo vede a vyskume SP.
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16. VZTAH SOCIALNEHO PRACOVNIKA A KLIENTA. ZASADY KREOVANIA
VZTAHU SOCIALNY PRACOVNIK - KLIENT. PRISTUPY SOCIALNEHO
PRACOVNIKA K PRAXI. /kreovanie — utvaranie, vytvaranie/

V socialnej praci sa stretavame so systémom, ktory tvoria 3 €initele : socialny pracovnik, klient
a jeho okolie (prostredie).

Socidlny pracovnik je odbornik — profesional na profesionalnej urovni, ktory sa zaobera pomocou
a pomahanim. Svojou ¢innostou pomaha zlepSovat’ socidlnu funk¢nost’ svojich klientov, prispieva
k rozvoju potencionalu klientov a tak minimalizuje socidlne rizika. Spdsob, akym je uskuto¢nena
interakcia (vztah) medzi socidlnym pracovnikom a klientom ma zasadny vyznam pre rieSenie
socidlneho problému klienta. DdleZité je, aby medzi oboma vznikol pozitivny profesionalny
vzt’ah — pre doveru klienta, ale aby boli zaroven dodrzané urcité hranice medzi oboma. DoleZité je
taktiez ¢i socialny pracovnik svojho Kklienta riadi (direktivny pristup) alebo podporuje
(nedirektivny pristup). Oba pristupy maju svoje vyhody aj nevyhody, pricom v konkrétnej situacii je
treba zohl'adnovat’ viaceré okolnosti :

. ak chceme dosiahnut’ trvali kvalitativhu zmenu volime podporu,
. direktivny pristup volime, ak hrozi nebezpecenstvo z omeSkania, ak je klient v akttnej krize
a potrebuje vedenie, a ak klient ma nizku inteligenciu, Ze nie je vhodné vedenie klienta.

Z hPadiska potrieb klienta socidlna praca za optimalny poklada partnersky vzt’ah, ktoré¢ho
vonkajSimi znakmi su : formalnost, trvanie v ¢ase na to vymedzenom, realizdcia prostrednictvom
niekolkych stretnuti (podl'a potrieb klienta), ukonfenie vztahu po splneni ciela, pripadne po
vymiznuti potreby.

Vnutorné znaky partnerského vzt’ahu su :

- zachovanie podstaty vztahu (socialny pracovnik je usmerfiujici, pomahajtci a klient pomoc
oCakava a prijima),

- rovnost’ — partnerstvo (vedenie klienta k svojpomoci, reSpektovanie klienta ako jedine¢nu
osobnost’, komplexny pristup ku klientovi a reSpektovanie vSetkych prav klienta).

Socidlny pracovnik si klientov nevybera, jeho tulohou je poméct’ kazdému, kto pomoc
potrebuje. Vztah socialneho pracovnika k jeho klientovi podmieniuje aj jeho sicasna situacia,
jeho emocie, fyzicky a psychicky stav, aktualne problémy, ktoré mozu byt podobné
klientovym.

Je dolezité, aby si socialny pracovnik zachoval hranice medzi sebou ako individualitou
a klientom. Je nutné, aby vedel vyslovit’ vyhrady vo¢i neimernym poziadavkam svojho klienta, ¢im
zabrani zneuzivaniu zo strany klienta. Voci manipulécii sa moéze socidlny pracovnik chrénit’
asertivitou a podpisanou dohodou.

Nadmernou pomocou zo strany socialneho pracovnika porusujeme hranice a to tym, ze sa snazime
robit’ vSetko za klienta.

Obetovanie sa pre Kklientov — socialny pracovnik sa sprava ku klientovi ako k osobe neschopnej
vlastnej autondmie, osobne zavislej na starostlivosti socidlneho pracovnika. Nadmerna starostlivost’
moze klienta oslabit, udrziavat’ ho nesamostatnym, ¢i ho invalidizovat. Hlavnym problémom
porusovania hranic je splyvanie, ked’ socialny pracovnik za¢ne problémy svojho klienta povazovat
za vlastné. Casto to byva zalozené na sucite, a preto je déleZité rozliSovat’ medzi empatiou
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a sucitom. Pri empatii si dokazeme predstavit’, precitit’ ¢o klient preziva, ale zostavame sami sebou.
Pri stcite sa s klientom stotoznime.

Opaénym problémom je nepriepustnost’ hranic, ktory sa moéze vyskytnut' U socialneho
pracovnika no CastejSie zo strany klienta. Prejavuje sa silnym odstupom a chladnym pristupom, ale
v skutocnosti ide iba o snahu zakryt’ vlastnu citlivost’ a zranitelnost’. Nevhodny pristup zo strany
socialneho pracovnika vytvara podu pre nevhodnti formu pomoci klientovi.

Ciel’om spoluprace klienta a socialneho pracovnika je rozvoj socialnych kompetencii klienta.

Casto samotné klientove okolie vytvara bariéry, ktoré negativne ovplyviiuju vztah medzi socialnym
pracovnikom a klientom. Medzi najcastejSie bariéry okolia byvaju zaradené: nesuhlas ¢lenov rodiny
0 pomoc mimo ramec rodiny, Uplné odmietanie vstupu profesiondlov do rieSenia sikromnych
problémov, podcenovanie toho, kto manifestuje potrebu pomoci, neochota ¢lenov rodiny zapojit’ sa
do spoluprace s klientom alebo socialnym pracovnikom pri rieSeni socialneho problému,
nevyhovujice pracovné hodiny institcie, ktora poskytuje sluzby.

Klientom socidlneho pracovnika sa stava jedinec, ktory po zhodnoteni vlastnej situacie dospieva
k ndzoru, Ze pre jej vyrieSenie potrebuje socialnu pomoc. Pre prichadzajuceho klienta je
charakteristické : negativne hodnotenie vlastnej situdcie, momentdlna neschopnost’ najst’ rieSenie
svojho problému, aktivny pristup orientovany na hladanie rieSenia, dobrovolnd spolupraca so
socialnym pracovnikom.

Z pohl'adu socidlnej prace oznacujeme klienta toho, kto v dosledku socidlnej situacie potrebuje na jej
vyrieSenie roznu formu spolocenskej pomoci, pricom ide o Specifické zZivotné situdcie, ktoré st
oznacen¢ suhrnnym pojmom socialne problémové situacie.

V praxi pod pojmom klienta rozumieme : jednotlivec — osobnost’ — individualita, konkrétny
Clovek, ktory sa ocitol v obtiaznej zivotnej situacii, rodina — ktora sa stava klientom vtedy, ked’ jej
redlne socialne problémy presahuji moznosti rieSenia v ramci rodinnej interakcie, pricom tieto
problémy musia byt’ takého charakteru, ktoré patria do kompetencie socialneho pracovnika, skupina
— spéaja ju spoloény socialny problém a snaha o0 jeho rieSenia, komunita, spolo¢nost’.

Cielom vzajomnej interakcie socialneho pracovnika a jeho klienta je nadviazat’ kontakt, ktory je
podmienkou pre budovanie pozitivneho vztahu. Vztah medzi klientom a socidlnym pracovnikom ma
byt’ ¢o najblizsi, avsak treba sa vyvarovat toto aby neprerastol do vztahu priatel'ského. Je vytvoreny
umelo a je ohrani¢eny ¢asom. Socidlny pracovnik ma nadhlad nad tymto vztahom a kontroluje ho.
Pri vytvérani takéhoto vztahu berieme do tvahy : vek klienta, Specifika situacie na zéklade, ktorej
vznikol problém, dobrovol'nost’ klienta, jasnost’ prace a jej ciele, doveru a reSpekt, okolie klienta.

V socidlnej praci sa spojmom ,profesionilna rola* stretivame v dvoch rovinach
profesiondlne rola, ktort zaujima (hrd) socidlny pracovnik, klientské roly, ktoré zaujima klient.
Socialny pracovnik v praxi prebera nasledovné roly : sprostredkovatel’, pripadovy manazér, ucitel,
tréner, mediator, zmocnenec, terapeut, poradca, advokat ... Medzi najrozsirenejSie profesionalne roly
pri poskytovani socidlnej pomoci v sucasnosti zaradujeme : terapeutickll rolu (individudlna, rodinna
a skupinova terapia), poradensku rolu (bazalne, odborné a Specialne poradenstvo), trénerska rolu —
edukatorska (vzdelavanie a poradenstvo), sprostredkovatel'ska rolu, advokatsku rolu (obhajovanie
prav klienta a zabezpe€ovanie sluZieb), konzultansku rolu a mediatorsku rolu.

Z hladiska k pristupu k praxi, (podPa Banksovej 1995) rozliSuje socialnych pracovnikov:

- angaZovany socialny pracovnik — rovnocenny partner, chape svoju pracu ako sposob
ktorym uplatiiuje osobné a moralne hodnoty, vychadza z toho, Ze socidlny pracovnik sa ma venovat’
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a starat’ o klienta, jednat snimi ako s priatelmi, v dnesnom kontexte je tento pristup dost
problematiky realizovatel'ny,

- radikidlny socidlny pracovnik — rovnocenny partner, sangazovanym socialnym
pracovnikom ma spolo¢né to, ze vklada osobné hodnoty do praxe, nerobi to vSak pre klienta, ide mu
zmenu zakonov v oblasti socialnej praxe a politiky,

- byrokraticky socialny pracovnik — uradnik technik, v tomto modely sa odporaca oddelit’
osobné hodnoty od pracovnych hodnot a od hodnot zamestnavatela. Cielom socidlnej prace je
manipulacia s 'ud'mi v zaujme ich zmeny, patri sem aj vytvaranie ilGzie starostlivosti o Klienta, na
druhej strane pdsobi prisne rozdelenie, ktoré je nutné aby sa socialni pracovnici necitili previnilo, ze
manipuluju s Klientom a uzivaji vztah, ktory v beznom zivote nepovazuju za Cestny.

- Profesionalny pracovnik — profesional, je to autonomny profesional, vzdelany v odbore,
vedeny etickym kodexom (podstatou etického kodexu je reSpektovanie prav druhych), jeho identitu
tvori €lenstvo Vv profesii. Prioritou su prava klientov aich zdujmy. Tu je vztah definovany ako
spolupraca na rovnej urovni, podiel'anie sa na oboch stranach. Treba tu vyvazit moc medzi klientom
a socialnym pracovnikom, upevnenim prav klienta, klient sa podiel'a na rieSeni problému.

Syndréom vyhorenia : prejavom je nezaujem o klientove problémy, zbavovanie sa zodpovednosti za
rozhodnutia, presuvanie svojich klientov kolegom.

RieSenie : najst si spdsob relaxovania, komunikovat o tom sinou osobu, pripadne vyuzit
poradenské sluzby psychologa, poziadat’ o dovolenku, zmenit’ prostredie.

V praxi sa cinnost’ socidlneho pracovnika zameriava predovSetkym na : pracu s detmi
a mladezou, pracu s rodinou a osamelymi, socidlnu pracu v Skolach, socialne poradenstvo a pomoc
chorym, pracu so zdravotne postihnutymi, pracu s osobami vysSieho veku, poradenstvo a pomoc
nezamestnanym, poradenstvo pre obcanov prepustenych z vykonu trestu a poradenstvo pre
spolo¢ensky neprispdsobivych ob¢anov.

Za najdolezitejSie ulohy povaZujeme najmi : predchadzat’ vzniku nepriaznivych socialnych
udalosti, zistovat’ pri¢iny socialnych problémov, zlepSovat’ vztahy v interakcii socialneho prostredia
a klienta, povzbudzovat’ klienta k spravnym postojom, spolupracovat’ s inymi odbornikmi za ticelom
poskytovania komplexnej ochrany, uplatiovat’ legislativne opatrenia a normy za Gcelom zlepSenia
vykonu socialnej prace.

Socidlny pracovnik je realizitorom tloh socialnej prace prostrednictvom vykonavanych
¢innosti :
Pomaha jednotlivcovi vytvérat’ rovnovahu medzi moznostami, poziadavkami socidlneho prostredia

a vlastnymi potrebami, ale aj schopnostami,

Nabada spravnym postojom k Zivotu a vhodnym sposobom spravania uc¢i jednotlivcov rozvijat
a zlepsSovat’ schopnost’ riesit’ problémy,

Vychovava jednotlivcov k pocitu zodpovednosti za vlastni socialnu situaciu, pripadne situaciu
vlastnej rodiny.

Socialny pracovnik ma vediet’ vyuzZit’ svoje vlastné zazitky, skiasenosti a poznatky v prospech
klienta. Socialny pracovnik potrebuje v praxi disponovat’ celym komplexom pozadovanych
teoretickych poznatkov, praktickych zru¢nosti a osobnostnych vlastnosti.
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17. SOCIALNA OPORA, SOCIALNA PODPORA, SOCIALNA SIET. VYMEDZENIE
POJMOYV. ZASADNE PREDPOKLADY PRE DOBRE FUNGUJUCU SOCIALNU SIET.

Socialnou oporou rozumieme pomoc, ktora klientovi (jednotlivcovi, rodine, skupine ¢i komunite)
poskytuju ini aktéri — socialni pracovnici. Mézeme ju charakterizovat’ vo vSeobecnosti, ako aktivnu
podporu a spolutcasti pri rieSeni zatazovej situacie. Hlavnym cielom socialnej opory je ul'ahcenie
zvladdania (prezivania) konkrétnej nepriaznivej situacie. Socidlna opora je vnimand ako moralna
podpora okolia, alebo ako forma nemateridlnej pomoci.

Socidlna opora je vnimana ako moralna podpora okolia, alebo ako forma nemateridlnej
pomaci.
K podpornym zdrojom patria predovSetkym rodina, pribuzni, priatelia, znami, ale tiez profesionali
Z pomahajacich profesii (socidlny pracovnik, lekar, psycholog, ...)
K zdrojom socialnej opory patria:
e prirodzené zdroje, ktoré tvoria najblizsi pribuzni (rodi¢ia, manzel/ka, surodenci, deti,...)
e komunitné zdroje- inStitucie, zdruzenia, hnutia, mimovladne organizacie, Statne
organizacie, ...
V zévislosti od typu poskytovanej opory mézeme hovorit’ o:
e emocnej socialnej opore - ide 0 citovi podporu klienta, ktora je zalozena na empatii alebo
povzbudzovani,
e informacnej opore - zakladom je poskytovanie informacii, poradenstvo,
o inStitucionalnej alebo vecnej socialnej opore - materialna pomoc.
Socialna opora funguje v dvoch liniach:
1. priama podpora klienta pri rieSeni zat'azovej situacie alebo socialneho problému.
2. posilnenie schopnosti zvladat’ zatazové situacie v buducnosti, prostrednictvom ucenia.
Vo vztahu k socidlnej opore je treba zodpovedne zvazit' nielen jej spravne nacasovanie, ale tiez
potrebni mieru socialnej opory. Prili§ nizka miera socialnej opory, ale i1 prehnane vysoka miera,
mozu viest paradoxne k znizeniu schopnosti zvladat’ problémové situdcie.

Socialna podpora — ako v teoretickej tak i v praktickej rovine sa spaja s finanénou podporou: napr:
davky socidlnej pomoci, prispevok na kompenzaciu, socidlna p6zicka ainé — ide o finanénu
ekonomicku podporu.

Socidlna siet’ — pri beznej, kazdodennej Cinnosti sa jednotlivci stavaju ¢lenmi konkrétnych skupin.
PocCas dna sa pohybuji minimélne v dvoch odlisnych skupindch napr: rodina -Skola, rodina -
zamestnanie. Kvalitna socialna siet’ je dolezita najmé u rizikovych skupin — deti, mladez, zdravotne
postihnuti, spoloCensky neprispdsobivi. Socidlna siet’ je uréena kazdému, kto ju potrebuje.

Popri osobnej sieti zaloZzenej na neformdlnych vztahoch, existuje aj formalna socialna
siet’ resp. systém socidlnych sieti.ktory je tvoreny :
e inStitdciami
e nadéiciami
e organizaciami
o obcianskymi zdruZeniami, ktoré pdsobia v socialnej sfére, a v urcitej lokalite.
Preto m6Zeme hovorit’ o lokalnej, komunitnej alebo verejnej socidlnej sieti.
PodPa druhu poskytovanych sluzieb méZeme hovorit’ o:
o poradenskej,
e ubytovacej,
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e socialnej sieti prvého kontaktu,

o telefonne;j sieti a iné.
Predpokladom pre tvorbu sieti je: kvalitna a fungujuca legislativa, ktorda umoziuje vytvaranie
rozliénych foriem socialnych sluzieb,

e dobré lokalna informacna politika,

e vhodna socialna politika Statu,

o existencia dostatocného mnozstva finan¢nych zdrojov,

e dostatok odborne pripravenych profesionalov,

o klientela, ktora vyuziva socialnu siet’, a ktorej st jej sluzby urcené.

Socialna siet’ je jednou z najschodnejSich ciest rieSenia socialnych problémov.
Do $tatom tvorenej socialnej siete patria:

e trady prace socidlnych veci a rodiny,

e socidlne poistovne,

e zariadenia socialnych sluzieb a pod.

NajlepSie fungujuce su vSak komunitné socialne siete, ktoré su urcené a budované pre lokalne
potreby, konkrétne socialne prostredie s dobrou znalost'ou problémov a miestnych podmienok danej
komunity.
Takato siet’ je:

e adresna,

e dostupna,

o akceptovana,

o stabilna,

e flexibilnd a znama.
Komunitou vytvarané siete vznikaju vtedy, ked’ je potrebné riesit’ problém danej komunity,

e su zastupené I'ud’'mi, ktori st v komunite zndmi a maja doveru pre svoju profesionatitu,

e sluzby sa mozu prisposobit’, transformovat alebo zrusit’ podl'a typu dan¢ho problému,

e su budované v mieste bydliska

Sucastou lokalnej siete st aj inStitacie a organizacie zriad'ované $tatom, pretoze sa v danej lokalite

nachadzaju.
Nestatne subjekty vznikaji ako dosledok chybajucich sluzieb zriadovanych statom.
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18. SOCIALNA POLITIKA. SOCIALNY STAT. VYMEDZENIE POJMOV. VZTAH
SOCIALNEJ PRACE A SOCIALNEJ POLITIKY.

SOCIALNA POLITIKA

Socidlna politika je cielavedomad cCinnost Statu, organizacii, inStiticii, subjektov, ktora
zabranuje vzniku pri¢in socidlnej nerovnovahy, vytvara priestor spolupodielania sa na vyvazenom
vyvoji jednotlivcov, skupin, komunit a spolocenstva. Poskytuje starostlivost’ 'udom, ktory nedokazu
vzniknuté kolizne udalosti prekonat’ vlastnymi silami. Je to subor inStiticii, zariadeni, opatreni a
vztahov, prostrednictvom ktorych sa uskuto€iiuje predchadzanie, zmieriiovanie alebo odstranovanie
socialnych udalosti, v ktorych sa obCania ocitli, respektive mohli ocitnut’.

Socidlna politika §tatu ma vytvorit’ spolo¢nost’ rovnakych prileZitosti a ma kazdému
obc¢anovi ponikat’ podmienky k rozvoju jeho Pudského potencionalu. Je teda neopomenutel'nym
nastrojom k socidlnej integracii obCanov a v pripade ich zlyhania k zabezpeceniu socidlnej
existencie. Smeruje k rozvoju Cloveka, spdsobu jeho Zivota, k zlepSovaniu Zivotnych podmienok
obyvatelov, k =zlepSovaniu socidlnej solidarity ¢i bezpefia v ramci danych politickych,
hospodarskych mozZnosti krajiny.

Jednotlivé nastroje socialnej politiky si:

e Regulacia: subjekt Statnej socidlnej politiky ziada iné subjekty, aby nieCo poskytli (dane),
nieco vykonali (poskytli zdvodné stravovanie), zdrzali sa ur¢itého konania alebo strpeli urcité
konanie inych subjektov (dovolenku zamestnanca),

e Penazné davky: jednorazové, opakované, navratné, nenavratné, narokove, dar,

e Vecné davky: v zasade plati, Ze penaznd davka je lacnejSia a praktickejSia nez vecnd. Ak sa
ale vyskytne podozrenie, ze by prijemca davky mohol zneuzit penazny prispevok, ma
prednost’ vecna davka,

e Sluzby: sluzba poskytovana v tstave, doma, profesionalne, laické, ambulantné atd’.

Funkcie socidlnej politiky:

e Ochranna: predchadza alebo nasledne odstranuje ddsledky roznych socialnych rizik,
historicky vznikla ako prva, prispieva k homogenizacii spolo¢nosti,

e Rozdelovacia (regulaéna): vyplyva z principu solidarity,

e Stimula¢na: podnecuje K ur¢itému ziadicemu socialnemu konaniu,

e Preventivna: snazi sa predchddzat’ vzniku $kdd, ktoré by vznikli, keby sa opatrenia neprijali.

SOCIALNY STAT

Socialny Stat je demokraticky Stat, ktory je pradvnym Stitom a zaroven sa snazi aktivnymi
opatreniami vyrovnavat’ socialne protiklady a napitia, resp. suhrn opatreni, zariadeni a
noriem, ktoré existenciu takéhoto Statu zabezpecuju - tato definicia je teda akasi miernejSia forma
Statu blahobytu. Zahtna cely rad prvkov socidlnej politiky, ktorych cielom je reagovat’ na socialne
rizika.
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Socidlny stat sa zacal v Eurdpe vyrazne presadzovat’ po skonceni 2. svetovej vojny ako urCity
modernizovany model klasického Statu. Od klasického Statu ako svojho predchodcu sa odliSoval
predovsetkym priznanim zodpovednosti za d’alsi okruh problémov (hlavne problémov socialneho
charakteru a zabezpedenia) a S tym stvisiacim prevzatim novych tloh a funkcii. Stat v tomto chapani
uz nema slazit’ iba ako liberdlne chapany ochranca slobodného rozvoja individualnych zaujmov, ale
jeho starostlivost’ dostala novy socidlny rozmer.

Socialny Stat, sa snazi zabezpecovat’ nielen socidlnu istotu, ale aj socialnu spravodlivost’,
spolo¢ensku integraciu a individualnu slobodu. K zakladnym tlohdm takto chapaného socidlneho
Statu patri aj vela d’alSich povinnosti, ako napr. nahrada vydavkov rodinam s det'mi, ktoré kvoli
finanénym néakladom na deti potrebuju podporu, ¢i tiez materidlna pomoc l'ud'om, ktori ziju
Z prijmov pod uroviiou zdkonom definovaného Zivotného minima alebo sa dostali bez vlastného
zavinenia do nudzovych situacii. Dalej sa od takto $irSie chapaného socidlneho 3tatu odakava aj
podpora tvorby majetku vo vSetkych wvrstvach spolo¢nosti, Uprava pracovnych podmienok
ochranujuca dostojnost’ Cloveka aucta knemu, ¢i tiez utvaranie pracovnych podmienok
umoziujucich partnerstvo, rovnako aj vyvoj a vyuzivanie politickych nastrojov trhu prace
k eliminovaniu alebo zmierfiovaniu nezamestnanosti.

VZTAH SOCIALNEJ PRACE A SOCIALNEJ POLITIKY

Socialna praca nemdze byt zamerana len na rieSenie Ciastkovych prejavov spolocenskych
§kdd, ale musi byt neoddelite'nou sucastou

* socialnej politiky,
* celospolocenskej praxe a

* socidlnych zamerov.
Tazisko aktivit spolo¢nosti je potrebné prenasat’ do prevencie.

Socialna politika:

* je odrazom politického, ekonomického a historického vyvoja kazdej krajiny
* je neoddeliteI'nou sucastou kompletnej politiky $tatu, najmé hospodarstva

* je ovplyvnena mentalitou a tradiciami naroda

* je spojena so socidlnym postavenim I'udi v spolo¢nosti

Ulohou socialnej politiky je reagovat’ na socialne udalosti, ktoré vyvolavaju uréité napitie,
zabezpecovat T'udi proti socialnym rizikdm a vyrovnavat rozdiely. Nie je to len ochrana ekonomicky
slabych, ale najma vytvaranie takych podmienok, aby nikto neklesol pod hranicu chudoby.

Socialna praca je chapana ako sucast’ soc. politiky. Ich sposob myslenia je vSak iny. Ak soc.
pracovnik mysli na postihnutého obc¢ana a jeho soc. situaciu, politikom ide o to, ako zalozit’, obhdjit,
podporit, zaclenit’ socidlne projekty. Musia vediet, Ze zamer je spojeny s prijatelnymi programami, s
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realizovatel'nymi pravidlami, s trendom, s ktorym bude verejnost’ suhlasit’. Ich myslenie je taktické,
do podstatnych otazok sa pustaju len ak si nevyhnutné pre informovanost’.

To, ze soc. praca je Castou soc. politiky, vidime najmi v oblasti ekonomickych dotacii do
oblasti soc. prace. Pri klesajicom hospodarskom raste a s nim spojenej Statnej krize verejného
rozpoctu su najCastejSic obmedzované socidlne a vzdelavacie investicie: zastavenie prijimania
odborného personalu, znizenie osobnych priplatkov, likvidacia pracovnych miest, zatvaranie
zariadeni a tendencia k reprivatizacii. Ma to aj kvalitativne dosledky: regulacia soc. rovnovahy je
znovu realizovana prevazne privatnou oblastou rodiny a menej verejnymi vychovnymi
organizaciami. Kratenie soc. sluzieb a tendencie k reprivatizacii vychovnych sluzieb idu spolu ruka v
ruke.

Vztah medzi soc. politikou a soc. pracou mdézeme porovnat’ aj na ich realizacnej urovni.
Pokial’ soc. politiku vnimame predovSetkym ako oblast’ realizujicu sa predovsetkym v problémoch
na arovni vlady, parlamentu a ¢i jednotlivych rezortnych ministerstvach, soc. praca sa realizuje na
problémovej Grovni, v priamom kontakte s klientom.

Socidlna politika a socidlna priaca si navziajom prepojené, pricom socidlna politika
vytvara akysi ramec, v ktorom sa pohybuje a uskutociuje socialna praca. Hovori sa, ze podla
socialnej politiky sa da urc¢it’ vyspelost’ Statu. Ak je socidlna politika na dobrej tirovni a v spolo¢nosti
nie su velké socialne rozdiely, je takato spolocnost’ vyspela a klesa potreba socialnej prace.
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19. EKONOMICKE ASPEKTY SOCIALNEJ PRACE A SOCIALNEJ POLITIKY.
EKONOMICKE TEORIE A SOCIALNA PRACA.

Ekonomicky orientovand SP sa tak zoberd otdzkami uspokojovania materialnych a nemateridlnych
potrieb, otazkami straty, zisku a pod., orientuje sa na ekonomicko — socialne a ekonomicko-politické
teorie zaoberajiice sa obojstrannym vztahom jednotlivec — spolo¢nost. Zameriava sa na oblast’
socidlnej stratifikdcie (rozvrstvenia). A to z toho dovodu, ze dany model vychadza z myslienky
ekonomického chépania predmetu SP, ktory je podl'a Wagnera ¢lovek ocitajuci sa v ekonomickych
tazkostiach, jedinec, ktoré¢ho problémy vznikaju v dosledku neuspokojivych ekonomickych vymen.
Pricom vychadza z toho, Ze na zéklade raciondlneho spravania sa jednotlivec orientuje ma
dosiahnutie zisku a preto sa snazi stat’ ¢lenom uréitej skupiny, nakol’ko veri, ze v ramci vlastnej
ucasti v skupine dosiahne zisk.

Wagner

Ekonomicky orientovana soc. praca sa tak zaoberd otdzkami uspokojovania materidlnych i
nematerialnych potrieb, otdzkami straty, zisku,...

Soc. praca sa v ekonomickom modely orientuje na:

a) ekonomicko-socialne,

b) ekonomicko-politické tedrie

Teoria soc. prace sa pritom zameriava na otdzky spojené priamo s moznost'ou uspokojovania potrieb
materidlnych i nematerialnych, individualnych ¢i skupinovych.

K reprezentantom ekonomickych pristupov v soc. praci zarad'ujeme:

Salomonovu

Soc. starostlivost’ Salomonova poklada za elementarnu ulohu spolo¢nosti. Starostlivost’ je zalozena
na vymennych vztahoch. Stat by mohol realizovat’ soc. starostlivost, vyzaduje od jednotlivcov i
skupin urcité vykony — konkrétne, praktické, na zaklade ktorych je moznd prakticka realizacia soc.
starostlivosti. Podl'a nej mé soc. starostlivost’ viest' k dosiahnutiu maximalneho celospolocenského
blaha.

Ciel'om soc. starostlivosti je prekonat’ chudobu a biede a bojovat proti ich priCinam, to znamena, ze
soc. starostlivost’ sa za¢astniuje na rieSeni vel'kych hospodarskych problémov — starostlivost’

- bytova, o zdravie, o mladez, o vzdelanie, ekonomicka starostlivost’,...

Scherpner o0znacuje boj s biedou za zakladnu formu soc. pomoci.

Pri¢iny biedy:

a) objektivne — nérast nezamestnanosti, ako nasledok vojny, epidémie, zivelnej pohromy

b) subjektivne — dosledky duchovnych alebo telesnych defektov.

Ulohy:

- odhal’'ovat’ zdroje a tieto nasledne spravodlivo rozdelovat

- opétovne definovat a usporiadat’ llohy soc. prace

- sledovat’, zachytavat’ a napravat’ soc.-ekonomické alebo kultirne poskodenie l'udi

Ciel'om soc. prace je predovsetkym prispiet’ k zmierneniu soc. poSkodenia jednotlivcov.

Medzi klasické metody soc. prace podla Addamsovej, Salomonovej patri — spristupfiovanie
zdrojov.

Adamsova sa zaoberala otazkou spristupnenia zdrojov, ktora vyjadruje:

Soc. pracu mézeme definovat’ ako starostlivost’ o uspokojovanie zakladnych potrieb. Pricom za
hlavny ciel’ je pokladané usilie o zlepSenie postavenia jednotlivcov, rodin, skupin ako aj komunit
prostrednictvom poskytnutych zdrojov.

Staub-Bernasconi — k zakladnym zdrojom, ktoré ma soc. praca napomahat’ spristupfiovat’ pre
svojich klientov patri: ekonomickd pomoc, zabezpecenie prace, bytu, moZzZnosti rekvalifikacie,
rekreécie, soc. sluzby, socialno-pravne poradenstvo, vzdelavanie,...

Stanovuje nasledovné roviny, v ktorych sa moéZe realizovat’ spristupnenie zdrojov:

- vecna — ekonomické pomoc
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- starostlivost’ realizovand v teréne, intervencia, podpora v nezamestnanosti, pomoc
bezdomovcom

- zdravotnd, socidlna a kultirna pomoc, pomoc uteCencom, zdravotne postihnutym, etnickym
skupindm, tvorba chranenych dielni,..

- spristupniovanie zdrojov v ramci podniku

- spristupniovanie zdrojov v medzindrodnom kontexte — rozvojova pomoc, predvstupova
pomoac, ..

Za najvyraznejSiu zmenu moézeme oznacit’ silnejucu tendenciu o zavedenie ekonomického spravania

do soc. prace — zodpovedné nakladanie so Statnymi finanénymi prostriedkami poskytovanymi na
realizaciu soc. politiky §tatu, ale postupne vnasa do soc. prace otazky voI'ného trhu, konkuren¢ného
spravania, sebafinancovania, sebazalohovania,...

20. Vymedzenie pojmov: Socialny problém, socialny konflikt, socialny zmier, socialna sféra

Socialny problém:

Podl'a Tokarovej, s. 36-38, su socialne problémy konkrétne socidlne javy, ktoré nie st v ,,normalite*
alebo tuto ,,patologicki ¢i problémova tendenciu eSte len nadobudaju, a pritom sa dotykaji
jednotlivca, skupiny alebo komunity, presahuju osobny (skupinovy, komunitny) ramec a vyvolavaja
potrebu spolocenského zasahu, intervencie. Tieto javy sa taktiez uzSie nazyvaju socialne situacie. Pri
definovani (a chipani) pojmu socidlny problém je mozné rozli§it' tri rozdielne pristupy (Velky
sociologicky slovnik, 1996, s.846):

Objektivne chdpanie, ktoré za socidlny problém povazuje také stavy alebo spravanie, ktoré
komplikuje dosahovanie spolocenskych ciel'ov, poskodzuje plynulé fungovanie spolo¢nosti a narasa
socialnu rovnovahu.

Subjektivne chapanie, podla ktorého socidlnym problémom je len socidlny jav, ktory je za socialny
problém pokladany, ktory je takto oznafeny. Z vonkajSiecho pohladu sa zdaju byt dramatické
a Sokujuce.

Kombinované chapanie socidlneho problému, ktoré spaja predchadzajtice chapania.

Lotatus“ soc. problému je dany nutnostou rieSenia, zvyCajne prostriedkami vonkajSieho
inStitucionalizovaného zasahu. V porovnani s negativne vyznamnou socidlnou situdciou, socialny
problém zasahuje vac¢si pocet I'udi napr. alkoholizmus, nezamestnanost’

Socialny konflikt:

Podl'a Ondrusovej je socialny konflikt nesulad, nezhoda, rozpor, stretnutie az zrdzka medzi dvoma
aktérmi (jednotlivec — jednotlivec alebo jednotlivec — prostredie). Na socialny konflikt z pohl'adu
socialnej prace mozeme pozerat ako na urcité ,,protireCenia“, ktoré vznikaju medzi dvoma alebo
viacerymi socidlnymi subjektmi. S to vztahy, ktoré maju rozpor v cieloch. Konflikt je namiereny
vzdy proti cielom, hodnotam niekoho alebo niecoho. Najtypickej$im prikladom pre oblast’ socidlnej
prace je tzv. generany konflikt, ktory vychddza z odliSnej hodnotovej orientacie urcitych generécii,
ktoré ziju v tizkych rodinnych vztahoch napriklad babka — vnucka. Ulohou socidlnej prace a tym
i socidlneho pracovnika je hlPadat’ pri¢iny vzniku stretov, odhalovat moznosti ich rieSenia,
vypracovavat metddy prace s jednotlivcom, rodinou, skupinou, komunitou, ktoré buda viest
k spolo¢nému konsenzu.

Socialny zmier:
- je snaha o dosiahnutie situacie, ktort vSetky z(cCastnené strany pokladaju za prijatelné. Je
obvykle vysledkom tripartitného vyjednavania,
- je optimalny vysledok pri socidlnom dialogu, ktorym si dve zakladné skupiny pdsobiace
v ekonomike dohaduju podmienky vzdjomného fungovania,
- je potrebny na udrzanie ekonomickej a spolocenskej stability.
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V literatire sa najCastejSic uvadza vymedzenie, ktoré pochadza od liberalne orientovaného H. L.
Wilenskeho. Podstatou socialneho $tatu je podla neho vlddou chranena minimdlna uroven prijmov,
vyzivy, zdravia, byvania a vzdelania pre kazdého obcana, ktoré si zaistované ako politické pravo.
Tato uroveil je dosahovana redistribuciou prijmov. Dal3i autori pridavaju, e sa tak deje za uéelom
ziskania politickej podpory a udrzania socialneho zmieru v krajine.

Socialna sféra:

Podla Tokérovej, s. 31-32 - je oblastou spolocenského Zzivota popri dalSich troch zdkladnych
sférach spolo¢nosti: duchovno-kultirnej, politickej a ekonomickej. Je zvlaStnym, relativne
samostatnym podsystémom spoloc¢enského systému:

- s vlastnou obsahovou $truktarou,

- S imanentnou logikou vyvoja,

- S vnutornymi zékonitost’ami,

- so Specifickymi ciel'mi,

- s osobitnou formou spolo¢enskej reprodukcie, s mechanizmom fungovania a

- S najvacsim poslanim, ktorym je konStruktivna aktivita a rozvoj ¢loveka.

Socialna sféra ma vyrazny humanizujuci obsah a rozvojovo-aktiva¢ny antropologicko-socialny
charakter: rozvoj ¢loveka v individudlnej a kolektivnej rovine. Cielovym zameranim socidlnej sféry
je jednotlivec ako jedine¢né individuum a socidlne skupiny, medzi ktorymi (jednotlivcami
a skupinami) vznikaja charakteristické a zaroven Specifické vztahy, interakcie, hodnoty, potreby
a zaujmy, ale aj problémy a opatrenia prijimané na ich rieSenie a sposoby a formy realizacie tychto
opatreni. V tychto suvislostiach je dolezité chapat podstatu Cloveka v jednote jeho zdkladnych
urceni: prirodného, socialneho, duchovného, lebo r6zne antropologické redukcie I'udskej podstaty
mozu viest' k deformovaniu chapania 'udskych potrieb i k deformovaniu koncepcie humanizmu.

Ako synonymum pojmu socidlna sféra sa v literatire pouziva aj termin socidlna realita. Termin
,socialna realita” vSak obvykle oznacuje celu spolocensku skutocnost a nielen socidlnu sféru.
Bezné je pouzivanie terminu socialny Vv SirSom iuzSom vyzname. V SirfSom vyzname znamena
spolocensky, vuzsom Specificki oblast’ socidlnej sféry — ako podmienok T'udského zivota,
starostlivosti o ¢loveka, istoty ¢i bezpe€nosti zivota individui i spoloCenskych skupin. Realizacia
socialnej sféry ako cCasti spoloCenskej reality je determinovana vzdjomnou spolupracou a védzbou
S ostatnymi sférami spolo¢enského systému.
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21. SOCIALNA UDALOST., KLASIFIKACIA SOCIALNYCH UDALOSTI A ICH SPECIFIKA

Socidlna udalost’ podl’a StrieZenca je taka socialna skutoc¢nost’, kde sa nieco stalo o¢akavane alebo
neoCakavane a nepredvidane. Socidlna udalost’ vyvolava socialne napétie a zaroven potrebu prijat
socialne opatrenia. Socialnym rizikom sa stava vtedy, ak je nasledky viedli k neschopnosti ob¢ana
zabezpecit' svoje potreby prijmom uplne alebo obmedzene. Socidlna udalost’ je spolo¢nost’ou
uznana Zivotna udalost’, na prekonanie ktorej je potrebna socidlna pomoc. Socialne udalosti
mozu spdsobit’ krizu, havariu , kolaps a tym mat’ za nasledok odkazanost ob¢ana na pomoc inym
subjektom a v roznym intenzitach. Socialna udalost’ je teda Statom uznana zivotna situacia, ktora si
vyzaduje povSimnutie Statu, ktort treba riesit’ socidlnym opatrenim v prospech postihnutého obcana.

Socidlna udalost’ : vznik socidlnej udalosti — mdze to byt kazda Zivotna situacia, ktora dospeje do
podoby, Ze Clovek ju nedokédze zvladnut' vlastnymi silami a prostriedkami. Vtedy jej hovorime
socialna udalost’. Charakterizuje ju nedostatok zdrojov a sil na jej rieSenie.

Zivotné situicie obéanov méZeme rozdelit’ na:

1. Prirodzené — fyziogénne, ktoré mdéZeme nad’alej €lenit’:

— biologické (narodenie, dospievanie, tehotenstvo, starnutie- socialne (zaloZenie rodiny)
2. Neprirodzené — patogénne, ktoré tak isto mozeme delit’ na:

— biologické (choroba, invalidita)

— socialne (dezintegracia, samota, chudoba)

Na to, aby sa Zivotna situacia nestala udalost’ou slizia 2 procesy:

1. Autoregulacia — neustéle nas vracia do rovnovaznej situacie, rieSime bezny chod Zivota.
2. Prevencia — prva forma intervencie, ktorou predchadzame vzniku soc. situacie.
Vznik socidlnej udalosti : ak zlyha autoregulacia i prevencia vznika socialna udalost’. Ak sa

socialna udalost’ stala, je vel'mi dolezita v€asna intervencia. Oneskorena intervencia je vtedy, ak
nedoslo k vCasnej intervencii, resp. u¢innej. Vtedy soc. udalost’ za¢ne naberat’ znaky novych soc.
udalosti a prichadza ku kritickej situacii — socialnej krize. Ak v tomto pripade nie je ucinna ani
krizova intervencia dochadza k socialnej katastrofe. Ide o0 nabalovanie sa réznych soc. udalosti,
patologickych javov, trestnej €innosti. Resp. dochddza k problémom v rodine, poklesu prijmov,
problémom s byvanim. Krajnou formou soc. katastrofy je socidlna exkliizia /soc. vylicenie/. Clovek

zostava vyluceny zo soc. vztahov. Dochddza potom ku katastrofickej situacii, k stavu ked’ ¢lovek ma
obmedzeny pristup alebo neexistuje moznost’ rieSit uspokojovanie socialnych potrieb, ide aj
o ohrozenie Tudského Zivota.

V niektorych Zivotnych situaciach su 'udia ohrozeni:
- stratou prijmu

- mimoriadne vel'kymi vydajmi
- mimoriadne zdravotnymi alebo soc. obmedzeniami.
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Zivotné situacie mdzu vyvolat’ aj d’alsie psychické, socialne, etické a iné dosledky. Ak viak nie s
spojené s ekonomickymi dosledkami, nebyvaju predmetom verejného zaujmu a preto nebyvaju
povazované za socialne udalosti. Predmetom verejného zaujmu s predovsetkym zivotné situécie,
ktoré svojimi dosledkami a va¢§im vyskytom mozu vyvolat’ socialne napitie. Stat ma zaujem na
socialnom pokoji a stabilite ako predpokladu ekonomického rozvoja a preto uznava vybrané zivotné
situacie za nalichavé a organizuje pre ne rieSenia.

Zivotné situicie, ktoré si verejnopravne uznané aje Snimi spojené socidlne opatrenie
Vv prospech postihnutého sa oznacuju ako socidlne udalosti. Ak nastane soc. udalost’, spravidla
vznikne poistenej osobe bud’: narok zo zakona alebo zmluvy alebo pravo ziadat' o poskytnutie
urcitej davky z niektorého systému socialnej ochrany.

Socialne udalosti mozu byt eSte:
- predvidatelné alebo nepredvidatelné

- odvratitel'né alebo neodvratitelné /napr. staroba — predvidatelnd, neodvratiteI'nd soc. udalost’/

Soc. udalost’ ako systém (zakladné znaky) charakterizuje:

A. Pristup k uspokojovaniu potrieb — ide o celt hierarchiu nielen zékladnych potrieb ako st jedlo,
byvanie, ale aj potreba lasky, potreba niekam patrit’, potreba bezpecia. Socialna udalost’ vznika
prave kvoli nenapiiianiu vyssich potrieb. Vietky tieto potreby maji rovnaké miesto v systéme
socialnej politiky a treba sa im venovat’.

B. Spolocenské uznanie — napr. strata dospievajiceho dietat’a. Je vela rodin, ktorym zahynuli deti
v §tadiu dospievania. Tito l'udia sa rozhodli poskytovat’ poradenstvo pre l'udi s podobnym
osudom. Tito l'udia spoloCensky uznali takéto tragédie za socidlnu udalost. Tu sa zacinaju
formovat’ rézne subjekty, ktoré mézu rdéznym spOsobom uznat' socialnu udalost. Hranice
uznania mézu byt’ r6zne, treba hl'adat’ mieru spolo¢enského uznania.

C. Nastroje na intervenciu — socialne davky, socidlny fond, socialne sluzby, poradenstvo atd’.

Dolezité je, aby boli splnené vSetky 3 znaky soc. udalosti:

- stazeny pristup k uspokojovaniu potrieb

- niekto spoloCensky uznal, Ze ide o socialnu udalost’

- je k dispozicii nastroj na intervenciu.

Socidlne udalosti suvisia: so zdravotnym stavom, S nezamestnanost'ou, s materstvom, zakladanim
rodiny a s vychovou deti v rodine, so starobou, s nadzou, so sociadlnou dezintegraciou l'udi alebo
skupin l'udi, neprispdsobenych normalnemu zivotu

- zmena zdravotného stavu, invalidita

- strata zamestnania

- materstvo, zakladanie rodiny a vychova deti,

- staroba

- pripady nudze a naslednej chudoby

- socialna dezintegracia (neprisposobivi 'udia)

Soc. ochrana sa poskvtuje pri socialnych udalostiach v ramci pravnych pomerov zaloZenych :

- zo zékona (povinné poistenie proti nasledkom prac. Grazu a chordb z povolania)
- uradnym rozhodnutim (o poskytnuti statneho soc. prispevku alebo soc. pomoci)
- zmluvne (napr. pracovnou zmluvou, poistnou zmluvou)
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Poskytuje sa bud’:

- bezprostredne (pravo vzniké tym, ze nastala udalost’ napr. narodenie diet’at’a pre vznik naroku na
porodné)

- sprostredkovane (napr. Socialna poistoviia musi posudit a rozhodnut’ o priznani vyplacania
invalidného déchodku).

Socialny konflikt : Levicka — protireCeniec medzi dvoma alebo viacerymi subjektmi. Socialnym

konfliktom sa tak stavaju strety, vztahy v spolo¢nosti, ktoré v sebe obsahuji rozpor v ciel'och (

napr. genera¢ny konflikt babka —vnucka). Konflikt je tak namiereny vzdy proti cielom, hodnotam

nickoho, resp. nieCoho. Avsak socidlny konflikt méze vystupovat aj ako urcity regulator

spolo¢enského vyvoja spoloCenského spravania.

StrieZenec — zrazka dvoch protikladnych pozicii, presvedceni ¢i motivov, rozli¢nych ¢inov, ktoré sa
navzajom vylucuju alebo maji tendenciu uplatiovat’ svoju nadvladu v tej istej oblasti. Je to priama
a otvorena interakcia medzi stranami, v ktorej konanie kaZzdej strany je namierené k zabraneniu
druhej strany v dosiahnuti cielov. Socidlny konflikt z pohladu SP je potencidlnym zdrojom
spolo¢enského napitia, porich vznikajicich v socidlnej interakcii, neadekvatnej komunikacii a pod.
Uloha SP spociva predovietkym v hPadani pri¢in vzniku konfliktov, odhalovat moznosti ich
rieSenia, vypracovavat metddy prace s jednotlivcom, skupinou akomunitou pre adekvatne
a pozitivne interakcie, ktoré by viedli k spolocnému konsenzu.

Socidlny konflikt Vv socidlnej oblasti chapeme v jeho pozitivnej tlohe, pricom je potrebné ho
analyzovat’ a usilovat’ sa o jeho rozuzlenie. M6ze mat’ viaceré urovne, napr. vo vnutri uzavretych
skupin, medzi skupinami, vo vnutri narodnych celkov a Statov, medzi narodmi ¢i Statnymi celkami
apod.

Zakladné pristupyv Kk socialnemu konfliktu :

e 7za socialny konflikt treba povazovat vsetky vztahy medzi jednotlivcami, ktoré obsahuju
nezlucite'né rozdiely v ciel'och, pricom v tejto rovine je vnimany ako nevyhnutny a nutny jav

e socialny konflikt treba povazovat’ za dysfunkény jav, za odchylne spravanie.

Socidlny konflikt vSak nie je vzdy desStrukény, ale posobi ako katalyzator socidlnych zmien, neriesi

sa ale reguluje. Je predvidatelny, mozno ho vyvolat’ a je regulovatelny.

Zdroj: Olah M. — Schavel M. — Ondrusova Z. — Navratil, P. 2009. — Socialna praca — vybrané
kapitoly z dejin, tefie a metdd socialnej prace. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, 2009

Levicka,J.:2005.Zaklady socialnej prace. Trnava. ProSocio,2005
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22. SUBJEKTY A OBJEKTY SOCIALNEJ POLITIKY A SOCIALNEHO ZABEZPECENIA

Vymedzenie pojmu socialna politika

Slovo socialny je latinského povodu. Pouziva sa — spolocensky, tykajici sa spolo¢nosti, tykajici sa
vrstiev hospodarsky slabych, zavislych, vykoristovanych ale tiez vo vyznamoch vztahujticich sa k
spolo¢nosti, tykajici sa zlepSovania spolocenskych pomerov, tykajuci sa hmotného zabezpecenia
jedinca v spolo¢nosti.

Politika je gréckeho povodu. Vo vSeobecnosti znamena spravu verejnych veci, umenie riadit’ Stat a
jeho vztahy k inym §tatom. MozZno ju chépat’ ako sposob dosahovania cielov a rieSenia problémov,
ako spOsob vzniku a uskuto¢iiovania moci ¢1 ako predmet vedy, teda sihrn praktickej a teoreticke;j
aktivity.

Socidalna politika — (anglicky :social policy)definujeme ako sustavné a cielavedome usilie
jednotlivych socialnych subjektov o zmenu alebo udrzanie a fungovanie svojho alebo iného
socidlneho systému. Jeho vysledkom je ¢innost alebo zmena systému. Prejavuje sa rozhodovanim
a ¢innost'ou socialnych subjektov.

Podstatou socidlnej polititky je eliminovat tvrdosti hospodarskej politiky. Je to subor aktivit,
opatreni, ktoré cielavedome smeruji k rozvoju cloveka, spdsobu zivota, k zlepSeniu zivotnych
podmienok obyvatel'ov, k zabezpeceniu socialnej suverenity ¢i bezpecia v ramci danych politickych
a hospodarskych moznosti krajiny.

Instituciondlne chapana Statna socidlna politika je nastrojom, ktorym §tat obCanom zabezpecuje ich
socidlne prava v zmysle VSeobecnej deklaracie l'udskych prav zroku 1948 a dvoch naslednych
paktov 'udskych prav z roku 1966.

Definicia od StrieZenca — SP je sthrn Statnych opatreni, ktoré maji za ucel zlepSit zivotné
podmienky obyvatel'stva v ramci danych hospodarskych a politickych moznosti.(prostrednictvom
legislativy, davky ako st prerozdelené)

Socialna politika je stustavné a ciel'avedomé usilie jednotlivych socialnych subjektov o zmenu alebo
udrzanie a fungovanie svojho alebo iného socidlneho systému. Toto usilie musi byt sustavné
a cielené. Nahodna a obfasna pomoc nie je predmetom socidlnej politiky. Jeho vysledkom je
fungovanie  alebo zmena  systému. Prejavuje = sa  rozhodovanim/nerozhodovanim
a ¢innost'ou/necinnost’ou socidlnych subjektov.

Obcan ako jedinec moézZe uspokojovat’ svoje potreby davkami a sluzbami, poskytovanymi ako
vysledok socidlnej politiky, ¢ize mbze byt objektom socidlnej politiky. Ako jedinec ju vSak
nemdze formovat, nemodze byt jej subjektom, k tomu by musel byt prisluSnikom nejake]
formalizovanej organizacie. Rodina sice bola historicky najstarSou istotou pre deti a chorych, avSak

tato starostlivost’ bola jej prirodzenou funkciou. S rozvojom delby prace a trhu sa velkd rodina
rozpadla a nahradila ju v tejto starostlivosti komunita. Rodina v nidzi sa stala objektom socialnej
politiky. Susedska vypomoc a neskor i profesionalna solidarita hrala v rannych dobach eurdpske;j
civilizacie svoju rolu. Bola vSak nesystémova, ¢asto nahodna.

Objekty socialnej politiky su :
1. vSetci l'udia (zdravie),
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2. urcité skupiny, ako napr. nezamestnani alebo rodiny s detmi.

e objekty — komu je uréena soc. politika:

- rodina

- spolo¢nost’

- jednotlivec
Socidlna politika je vyrazne orientovana. V naSej spolo¢nosti zasahuje soc. politika na zaklade
principov solidarity a subsidiarity (predovSetkym pomocou zakonov).
Az spolky, cechy aneskér obce dali svojpomocnej solidarite nalezity formalizovany ramec
a systemati¢nost’. Z uvedeného vyplyva, ze subjektom socidlnej politiky, ktory svoje potreby

a zaujmy formuje a presadzuje svoju socialnu politiku, méze byt’ len formalizovany socialny systém
S definovanymi Struktirami a ¢innostou, ak ma ist o Cinnost’ sustavni a cielavedomu, cize to
nemozu byt jednotlivci a ndhodne neformalizované skupiny l'udi.

Subjekty socialnej politiky (aktéri) — subjektom je kazdy jednotlivec alebo organizacia, ktora
vykondva socialne ¢innosti, pre uspokojovanie socialnych potrieb. Niekedy je objekt a subjekt
totozny (rodina). Subjektom je: jednotlivec, rodina, obec, r6zne zaujmoveé spolocenstva (treti sektor),
sukromny sektor (podniky pre svojich zamestnancov, podniky poskytujice socidlne sluzby klientom
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za Uhradu), $tat (ma najvicsi podiel), nadnirodné organizicie (napr. EU, socidlna charta , OSN,

OECD, ILO).

subjekty — kto socialnu politiku vykonava:
- Statne — Statne institucie, samosprava
- nestatne — neziskové organizacie

Jednotlivec a neformalizovana skupina osob moéZe byt’:

adresatom socialnej politiky / teda objektom / alebo natlakovou skupinou, ktora chce socialnu
politiku ovplyvnit’ napr. Strajkom, demonstraciou.

Formalizované socialne systémy, ktoré koncipuju a realizuju socialnu politiku sua:

- Stat ajeho organy, samosprava (obecna, zaujmova), neStatne organizacie a medzinarodné
organizacie.

Stat sa od ostatnych foriem spolodenskej organizacie odlisuje predovietkym politickou mocou
(Statny aparat a sankcie), definovanym Uizemim a obyvatel'stvom. Zarucuje svojim obanom l'udské
prava deklarované Ustavou. Vyjadruje zdujmy vicSiny. Od ostatnych socidlnych systémov sa liSi
svojimi rozhodovacimi, realizatnymi, donucovacimi a kontrolnymi mechanizmami. Rozhodovacie

s volené organy — parlament, regiondlna sprava a obecné zastupitel'stva. Realizaéné zahriiuju
ststavu nastrojov pravnej, inStituciondlnej a financnej povahy, ktoré Stat pouziva voci ostatnym
subjektom S$tatu. (pravom, instituciami, financiami). Donucovacie mechanizmy . $tat nuti vSetky
subjekty, by sa chovali poZzadovanym spdsobom, reSpektovali pravo a institucie. Zakladné pravidla
st definované v ustave a bliZSie rozpracované v zakonoch. Zikladom demokratického S$tatu su
nezavislé sudy.

Obec — je najmensia samospravna jednotka S$tatu. Majii svoju socidlnu politiku zo zakona
a z vlastného rozhodnutia a moéZzu byt poverené plnenim uloh socidlnej politiky Statu. V prvom
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pripade zodpovedaju za svoju Cinnost’ svojim voliCom a Vv druhom pripade pdsobia ako miestne
organy Statnej spravy a jej sa zodpovedaju.

NesStatne organizacie — patria sem pravnické a fyzické osoby podnikatel'ského alebo
nepodnikatel'ského charakteru. Podnikatel'ské subjekty rozvijaji socidlnu politiku voc¢i svojim
zamestnancom ( predovsetkym otdzky kvalifikacie, zdravia, odmefniovania a socidlnych podmienok ).

Obcianske zdruZenia, nadacie, zaujmové a cirkevné organizicie a podporné spolky najcastejsie
sledujii pomoc ob¢anom, uskutociuju ju a zisk nie je ich hlavnym cielom.

Medzinarodné organizacie moézu vstupovat’ do konkrétnych socidlnych vztahov ako vlddne alebo
neStatne humanitdrne organizacie. Moze ist’ o organizidcie majuce svetovil poOsobnost alebo
regionalnu posobnost’ - Hospodarska a socialna rada OSN, Centrum pre socidlny rozvoj a humanitné
zélezitosti, Eurdpske centrum OSN pre vyskum a vzdeldvanie, Medzinarodna banka pre obnovu
arozvoj, Medzinarodnd organizacia prace, Europske Struktiry : 1. Rada Europy — zdruzuje
eurépske $taty, ktoré spliiaju urdité kritéria. Zaobera sa vietkymi oblastami Zivota s vynimkou
bezpecnosti §tatu. 2 EU jej cielom bolo dosiahnut’ uZ§iu integraciu pomocou nadnarodnych
inStitacii. Eur. spolo€. uhlia a ocele, EURATON, Eur. hospodarske spolocenstvo.

Svetové neStdtne organizacie — Medzinarodnd asocidcia socidlneho zabezpefenia, Medzinarodné
zdruZenie socidlnych §k6l, Medzinarodné zdruZenie socialnych pracovnikov, Medzindrodny Cerveny
kriz....

Socialna sprava — sistava §tatnych instittcii poskytujtcich socialnu ochranu. (obec, UPSVR, VUC,
ministerstvo)

Socidlne zabezpecenie - podl'a medzinarodnych dokumentov poskytuje ochranu a pomoc 'udom v
pripade:

» - Ohrozenia zdravia a v chorobe

» - Nezamestnanosti

* - Zdravotného poskodenia a invalidity

* - Pracovného urazu a choroby z povolania
« - Staroby

* - Materstva a rodiCovstva

« - Umrtia zivitela

Socialne zabezpe€enie vystupuje ako stcast’ socidlnej politiky, méZeme povedat, Ze je nastrojom
socialnej politiky, vystupuje pri realizovani ciel'ov a uloh socialnej politiky.
Socialne zabezpecenie na Slovensku ma tri zakladné formy:

e Socialne poistenie

e Socialna podpora

e Socialna pomoc a socidlne sluzby

Socidlne poistenie- zabezpecuje financne jednotlivca alebo rodinu pri vyskyte Zivotnych udalosti,
ako je strata prijmu zo zarobkovej ¢innosti v pripade materstva, choroby, oSetrovania ¢lena rodiny,
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invalidity, staroby a straty zivitel'a. Socidlne poistenie v sebe zahiiia nemocenské, dochodkove,
urazové, garan¢né poistenie a poistenie v nezamestnanosti.

Socialna podpora- ide 0 poskytovanie finan¢nej podpory jednotlivcom a rodinam v Specifickych
zivotnych situdcidch. Ide o rodinné davky financované zo Statneho rozpoctu, prostrednictvom
ktorych sa §tat priamo podiel’a na rieSeni niektorych zivotnych situécii.

Socidlna pomoc- sa uplatiiuje v situaciach, ked’ sa ob¢an dostal do stavu, ked’ si nevie zabezpecit
sam starostlivost’ o svoju osobu. Predstavuje systém ndhradnych zdrojov najCastejSie v situdciach
hmotnej nidze najzraniteI'nejSich skupin obyvatel'ov.
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23. TYPOLOGIA SOCIALNEHO STATU PODIA ESPING-ANDERSENA A TITMUSSA.

1. Liberalny §tat (rezidualny)- ma nizky stupeit dekomodifikécie pracovnej sily, prevazuje
uloha rodiny v poskytovani socidlnej pomoci a nizke dadvky zo strany §tatu, ktoré maji motivovat
k rychlemu obnoveniu prace ¢i inak definovanej samostatnosti. V tomto systéme je socialny systém
urceny hlavne pre najchudobnejSie vrstvy, a preto poskytuje len nevyhnutni starostlivost’. Stredné
a vyssie socialne vrstvy maju k dispozicii stkromné organizacie, ktoré¢ im poskytuju nadstandardnii
starostlivost, za ktort si vak musia platit’ (USA, Kanada, Austrélia, irsko a Novy Zéland)

- Iba zmiernenie dosledkov chudoby

- Zachranna siet’ socialneho minima

- Spoliehanie na trhovy systém

- Vyplacanie davok podlieha striktnému testovaniu potrebnosti

- Socidlnodemokratické mySlienky st marginalne — okrajové

- Je rezidualny — zostatkovy — vSetky krajiny hovoriace anglicky VB, USA, Australia,
Kanada, Novy Zéland, frsko

2. Konzervativny (korporativny, krestanskodemokraticky) Stat — je postaveny na vnutro-
triednej solidarite a zachovani statusovych rozdielov (zasluhovost). Socialne davky su vyplacané zo
systému socidlneho poistenia a vyska davky odraza vysku predchadzajtcich prispevkov do systému.
Neprispievajuci st tiez chraneni, ich Zivotna uroveii je vSak ovela niz§ia. Ulohou Statu je
podporovat’, nie vSak nahradit’ existujuce formy solidarity (rodina, charita). Tento socialny systém
reprodukuje existujici stav, v ktorom ludia ziskaji spit tolko, kolko dofi investuji. Stat preto
uspokojuje potreby nerovnomerne. Tento systém je drahy na udrziavanie (Francuzsko, Nemecko,
Rakusko, Belgicko).

- Na zaklade zasluh, poistného systému, t.j. podl'a vysky prispevkov

- Menej redistribiicie — $taty kontinentilnej Eurépy okrem Skandinavie — Nemecko,
Francuzsko, gvajéiarsko, Rakusko

3. Socialnodemokraticky Stat (univerzalisticky) — dava obyvatel'om rovnost’, a to na pomerne
vysokom minimalnom zivotnom Standarde. Jeho zdkladom je univerzalny a Stedry systém socialneho
zabezpecenia a vysoka miera zamestnanosti. Popri vSeobecnej rovnosti vel'mi pozitivne vplyva aj na
rodova rovnost. Tento systém je vSak vel'mi naro¢ny na Statny rozpocet a schopnosti verejnej
politiky. Je velmi tazko udrzatelny aj kvoli neustale sa meniacim poziadavkam na socialne
zabezpe&enie (Svédsko, Norsko, Dansko, Finsko).

- Vyrovnavanie socialnych rozdielov na zaklade potrieb

- Zmiernenie spolocenskej nerovnosti, najvicsia redistribucia

- Doraz na solidaritu, progresivna dan — Staty Skandinavie — Svédsko, Dansko, Norsko,
¢iasto¢ne aj Finsko

4. Rudimentarny — podskupina konzervativnych modelov, doraz na socialnu funkciu rozsirene;j
rodiny — juzanské $taty Eurépy — Portugalsko, Grécko, Spanielsko, Taliansko

Rozdiely medzi tymito modelmi spociva v rozmeroch dekomodifikacie, socidlnej stratifikacie
a pomerom medzi sukromnym a verejnym sektorom. Tieto modely takisto odradzaji rozli¢né
politické filozofie a tradicie v danych krajindch a obzvlast Specifické usporiadanie mocenskej
Struktiry pocas vytvéarania socidlneho 3tatu. Uspech typoldgie nie je zaloZeny len na intuitivnej
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pritazlivosti pre komparativnych vyskumnikov, ale aj na fakte, ze spaja urcity socialny Stat s jeho
politickou a socialnou historiou.

Neskor Esping-Andersen pridal tymto zikladnym typom socialnych rezimov nasledovné:

5. Socidlny reZim u ,protinoZcov” — aplikuje sa na socidlne rezimy Australie a Nového
Z¢landu. Socialna starostlivost’ je viac inkluzivna, ked’ze prijmova hranica pre ziskanie davok sa
nenachadza na hranici chudoby, ale na prijmovej Urovni strednej vrstvy. Rodinné pridavky st
vyplacané hlavne Uplnym rodindm patriacim do strednej vrstvy. Vdaka nastaveniu socialnycvh
davok je vSak systém silne rovnostarsky, ¢im obsahuje vlastnosti socidlno-demokratického rezimu.
Vysledkom st nizke prijmové rozdiely a zaroven relativne vysoké dochodky. Tieto systémy Coraz
viac inklinuju k liberalizacii a postupne ziskavaju Coraz viac ¢it liberalnych rezimov.

6. Stredozemské socidlne rezimy — Casto vyuzivané vladami na udrzanie voli¢skej podpory,
pricom najviac sa vyuzivaju davky pre pripady invalidity a zamestnanost’ vo verejnom sektore.
Tieto socialne rezimy st teda formované viac na baze klientelizmu nez na rodinna politiku a podporu
rodin.

7. Vychodoazijsky systém — Japonsko, Juzna Koérea — atributy viacerych rezimov (Uplna
zamestnanost’, vysoko regulovany pracovny trh a priemyselna Struktura, relativne vysokd rovnost’
v distribcii  prijmov, dominancia konzervativnych politickych sil a autoritativne politiky
zamestnanosti).

- Ma liberalne a zaroven aj konzervativne vlastnosti

- Nevytvara prilisné nerovnovahy medzi jednotlivymi socidlnymi vrstvami, ale v oblasti
sluzieb

- Predpoklada existenciu roznych vyhod — zamestnanci ziskavaji od velkych korporacii, ¢im
sukromné korporacie nahrddzaji starostlivost’ Statu, ¢im dochadza k diskriminacii tych, ktori
nepracuju v korporaciach (asi 2/3 pracovnej sily)

- Rezim kladie doraz na vzdelanie, kedZze menej vzdelani nemaji moZnost' pracovat’
V korporaciach

- Socialne davky nedosahuju vysoku troven — predpoklada sa, Zze o Cloveka sa v pripade
potreby postara zamestnavatel’ a rodina.

Tieto tri nové systémy ale nie st rovnocenné predchadzajicim typologidm, pretoze su len
kombindciou vlastnosti predchadzajacich troch zdkladnych kategorii.

Esping-Andersen povazuje za klI'iCovy prvok definicie socidlneho Statu - dekomodifikaciu, ¢ize
mieru oslobodenia sa od trhovych sil. Ak je zivot ¢loveka riadeny iba trhovymi vztahmi, o jeho
zivote modzeme hovorit ako o komodifikovanom, pretoze jednotlivec je v danom pripade
degradovany iba na Specificki komoditu na trhu prace. Ak ho vSak dokdZeme asponl CiastoCne
oslobodit’ od diktatu trhu, potom mozZeme hovorit’ o dekomodifikacii. Teda socidlny §tat ,,emancipuje
jednotlivcov od zavislosti od trhu.
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Richard Titmuss: 3 zakladné modely, to isté ako Esping-Andersen, len inymi slovami:

1. Rezidualny - liberalny, zostatkovy — S§tat sa snazi postarat’ hlavne o chudobu, nie
vyrovnavat’ nerovnosti, ale pomdct’ iba v najhorSom pripade, ide sem maléd Cast’ prijmov zo Statu -
zostatok, prisne testovanie socialnych davok.

2. Vykonovy — konzervativny, korporatny — $tat sa stara hlavne o socialne istoty l'udi, tiez
nevyrovnava rozdiely, ale ¢lovek sa moze spol'ahnit’ na urcity ¢as na davky — systém povinného
poistenia pred rizikami, ktoré budu vysSkou pripominat’ predosly zarobok (princip zasluhovosti).
Vyznam rodinnej politiky — davky vyplacané smerom k rodine, nie K jednotlivcovi. Vyznam
socialneho dialogu — tripartita — $tat, zamestnavatel’, odbory.

3. Univerzalisticky — socidlnodemokraticky — Skandinavsky, vyznam jednotlivca nie na
rodinu. Relativne nizka rozvodovost’, aj ked” md zena dieta bez partnera, nema problém. Nie na
zaklade zasluh, ale na potreby. Vo Velkej Britanii davky nizke, vo Svédsku vel’ké bez ohl'adu, ¢&i je
¢lovek v odboroch, alebo nie je.

Na doplnenie:
MODELY SOCIALNYCH STATOV

Gosta Esping — Andersen

1. liberalny model (typ Statu) — typ Statu ktoré hovoria anglicky (anglosaské staty). Modelovy
priklad je Velka Britdnia. Zameriava sa na trh. Definuje ho zdchrannd socialna siet’. Jeho ambiciou je
pomoct’ 'ud’om v nudzi. Tento socidlny §tat bojuje proti chorobe. Je pomocou voci socidlnej skupine.
2. konzervativny model — kontinentalne Staty (typickym modelom je Nemecko, patri sem aj
napr. Belgicko, Francuzsko..). Zameriava sa na poistenie ako prostriedok socidlneho zabezpecenia.
Ma urcitu formu istoty. Plati to podobne v rudimentdlnom modeli Statu

3. socialno-demokraticky model — (Svédsko, Dansko a Norsko je typickym prikladom

a Ciastocne Finsko a Island). Zameriava sa na podporu ako prostriedok socidlneho zabezpecenia

a verejny sektor.

4, rudimentéalny je obdobou kontinenalneho konzervativneho modelu so zameranim a vplyvom
na rodinu. (Spanielsko, Taliansko, Portugalsko, Grécko..)

Richard Titmus

1. residualny model (typ Statu, podobny ako liberalny model Andersena — VB)

2. vykonovy model (kontinentalny, korporativny) (typ Statu, podobny ako konzervativny model
Andersena — DE, FR..)

3. univerzalisticky model (typ $tatu podobny ako socialno-demokraticky model Andersena
SWE.))

Zikladné modely socidlneho Statu (Blaha)

V tedrii sa zvykne pracovat’ so Styrmi zakladnymi modelmi socidlneho S§tatu. Toto rozdelenie
pochadza od danskeho sociologa Gesta Espinga Andersena, ktory hovori o liberalnom (rezidualnom)
socialnom §tate (Britania, USA, Irsko), konzervativnom (korporativnom) socialnom $tate (Nemecko,
Francuzsko, Rakuisko), socidlnodemokratickom (univerzalistickom) socialnom §tate (Svédsko,
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Dansko, Norsko) a neskdr doplnenom rudimentarnom (juzanskom) socialnom State (Taliansko,
Spanielsko, Grécko). Zatial’ &o liberalny socialny §tat je definovany iba zachrannou socialnou sietou,
zvy$né tri modely st extenzivnejSie. V konzervativnom je dominantny poistny systém, a teda
zasluhovy princip (menej redistribicie). V socidlnodemokratickom modeli je silnej$i doraz na
solidaritu (redistribuciu), ateda vacSie vyuzitie progresivneho zdanovania a principu potrieb.
Napokon, v rudimentarnom modeli, ktory je uréitou podskupinou konzervativneho socialneho Statu,
nad’alej pretrvava silny doraz na socidlnu funkciu rozsirenej rodiny.

Ako dodava britsky teoretik Richard Titmuss, socidlnodemokraticky model je definovany principom
potrieb, konzervativny principom zasluh a liberalny model je ¢isto rezidualny.
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24. PRINCIPY A FUNKCIE SOCIALNEJ POLITIKY

Zakladnymi principmi socidlnej politiky su:

Princip spravodlivosti
Princip solidarity
Princip subsidiarity
Princip participacie

Princip spravodlivosti - Existuji r6zne problémy, ktoré spdsobuju napdtie a na ktoré musime
reagovat’. Predlozia sa viaceré navrhy ( programy polit.strdn ) na ktoré reagujeme a volime tie ktoré
povazujeme za spravodlivé . Spolo¢nou vol'bou sa rozhodne o tom, ¢o vicSina povaZzuje za najlepSie
atoto rozhodnutie sa upravi zdkonom , alebo inou formou apovaZzuje sa za spravodlivé.
Spravodlivost’ sa teda stanovuje spoloenskym konsenzom a nie je nemennd. Princip spravodlivosti
je uzko prepojeny s principom solidarity. Je to preto , ze spolo¢nd dohoda je vzdy zalozena na
vacSich ¢1 menSich Ustupkoch. Ak chceme dosiahnut’ dohodu, musime svoje predstavy aspoii
¢iastocne upravit’.

Princip solidarity — solidarita vychddza zo slova solidare — pospdjat. Na to aby sme prezili sa
navzajom potrebujeme z tejto potrebnosti vychadzaju aj uréité povinnosti. Tieto maju charakter
povinnosti medzi jednotlivcom a skupinou navzajom, ale aj povinnosti jednotlivca ¢i skupiny voci
celku a celku voci jednot. ¢i skup. Kazdy ¢len spolocenstva je spoluzodpovedny za spolo¢né dobro
a kazdé spolocenstvo je spoluzodpovedné za dobro jednotlivca. ( ak chcem aby ma Stat zabezpecil
V pripade t'azkej Zivotnej udalosti, musim mu odvadzat odvody ). Pod celkom nemusime rozumiet’
len Stat , ale akykol'vek iny celok ( nadécie, ob¢. zdruz.). Solidaritu mdéZeme teda zadefinovat’ ako
dobrovolné vzdanie sa nejakej Casti vlastného nadbytku ¢i vyhody v prospech niekoho in¢ho , kto
ma nedostatok, ¢i je znevyhodneny.

Princip subsidiarity a princip participacie su izko prepojené. Princip subsidiarity definuje pravo
mensich a nizsie postavenych institucii na rozhodovanie o veciach v ktorych st schopné rozhodnut’.
Rozhodovat’ by mala instittcia , ktora ma k rozhodovacej veci najblizsie.

Subsidiarita je charakterizovana pravom , participacia povinnostou. Subsidiarita definuje, Ze obCan
ma pravo sam rozhodovat’ o svojich veciach a vyssie postavené institicie mu to musia umoznit,,
participacia , Ze oban ma sam rozhodovat’ o svojich veciach a stat by ho mal natit’ si tito povinnost’
plnit’.
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Tomes uvadza principy a to v oblasti soc. poistenia :

Univerzality
Uniformity
Komplexnosti
Adekvatnosti
Garancie
Participacie

Univerzalita — vyjadruje osobny rozsah socialneho poistenia

Uniformita -  zabezpecit' vSetky opravnené osoby podl'a rovnakych jednotnych pravidiel, nie
vSetkych rovnako. Nevyluc€uje rozdiely v davkach avsak len v pripade ze st pouzité rovnaké pravidla
a je vylucené subjektivne hodnotenie.

Komplexnost® — vyjadruje poziadavku, aby boli vhodnou kombiniciou davok pokryté vsetky
udalosti, ktorych vyskyt sa da o¢akavat’ v danej krajine a na danom stupni rozvoja.

Adekvatnost’ —znamena primeranost’ davok pri jednotlivych udalostiach. Poskytnuta davka by mala
byt dostato¢ne vysokd, aby pokryla realne potreby, zaroven vSak nie tak vysokd, aby znizila
motivaciu jednotlivca riesit’ svoju situaciu.

Garancia — méze mat’ charakter pravny a ekonomicky. Pravna sa tyka vymozitelI'nosti prav na davku
pri splneni podmienok vzniku naroku. Ekonomicka st schopnosti §tatu garantovat’ realny obsah
davok a ich indexéciu a valorizéciu.

Participacia — ma dve formy ekonomickt a prdvnu. Ekonomicka znamena spoluticast’ na systéme(
platenie poistného), pravna spoluucast’ na riadeni alebo kontrole.

FUNKCIE SOCIALNEJ POLITIKY
Socialna politika pIni niekol'’ko vyznamnych funkcii, a to:

Ochrannu funkciu
Regula¢ntl funkciu
Prerozdel'ovaniu funkciu
Hospodarsku funkciu
Spolocensku funkciu

Ochranna funkcia socidlnej politiky sa realizuje najmad prevenciou a terapiou. Ide teda
0 zabezpecenie jednotlivcov a skupin , u ktorych st z réznych dévodov ohrozené ich potreby, prava
¢i pravom chranené zaujmy. V hist. kontexte islo najméd o ochranu zien, deti, seniorov, ochranu
rodiny, l'udi so zdravotnym postih...
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Regula¢na funkcia socialnej politiky stvisi s udrzanim poriadku medzi 'ud'mi v spolo¢nosti.
Zameriava sa na stanovenie pravidiel a dohliada na ich dodrziavanie a tym tlmi soc. napétie.

Prerozdelovacia funkcia socidlnej politiky sa realizuje prerozdelovanim prostriedkov medzi
obCanmi a suvisi s vyrovnavanim neziaducich rozdielov v spolo¢nosti . Zameriava sa najmi na
socialne skupiny, ktoré sa nezucastiuji ekonomickej ¢innosti z dovodu nizkeho alebo vysokého
veku, €1z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu.

Hospodarska funkcia socialnej politiky suvisi s vyrobou a spotrebou a s materialnymi potrebami
Cloveka. Ak chceme zabranit’ vzniku socidlneho napitia , 1 vyroba musi byt socidlne akceptovatel'na
a musi dodrziavat’ urciti mieru socidlnej tolerancie, najmd v obdobi ekonomickych zmien, kedy
mdze dojst’ k prevahe vyznamu produktivity nad socidlnymi zaujmami.

Spolocenska funkcia socidlnej politiky umoziuje l'udom stat’ sa socialnymi tvormi, integrovat’ sa
do spolo¢nosti a viest plnohodnotny zivot. Taktiez umoziiuje jednotlivcom reintegraciu do
socialnych systémov , z ktorych z r6znych dovodov predtym vypadli. Tato funkciu realizuje najma
rodina, Skola, obec a d’alSie inStitlicie.

Zdroj: Doc. PhDr. Ondrej Botek, Ph.D. Socidlna politika pre socidlnych pracovnikov . ISBN:978-80-
970240-0-0.....
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25. SOCIALNA POLITIKA A SOCIALNE ZABEZPECENIE V OBLASTI ZDRAVIA,
CHOROBY A INVALIDITY.

SOCIALNA POLITIKA

je cielavedoma Cinnost’ Statu, inStitucii, organizacii, subjektov, ktora zabrafuje vzniku socidlnej
nerovnovahy. Zahfna politiku socidlneho zabezpecenia, rodinnej, bytovej, zdravotnej politiky,
politiky zamestnanosti a vzdelavacej politiky, ktoré si zamerané na :

e zlepSenie zédkladnych Zivotnych podmienok jednotlivcov a konkrétnych skupin

e 7zabezpeCenie a udrZanie socidlnej suverenity a socidlneho bezpecia vramci danych
hospodarskych a politickych moznosti $tatu, priom socidlne bezpecie a suverenita su
V priamej suvislosti. Zmyslom socialnej politiky je teda aj obmedzovanie socialnej zavislosti
a ohrozenia.

Socialnu politiku moéZzeme chapat’ aj ako sthrn vSetkych Statnych, ale aj privatnych ¢innosti
zameranych na minimalizaciu rizik zamestndvania, rovnost prilezitosti a sprostredkovanie pri Starte.

SOCIALNE ZABEZPECENIE

Systém socialneho zabezpecenia v SR pozostava z troch podsystémov:
1. socidlne poistenie
2. Statna socialna podpora

3. socialna pomoc:
A: pomoc v hmotnej nadzi

B: socialne sluzby

C: kompenzacie pre ob¢anov s t'azkym zdravotnym postihnutim

Socialne poistenie

Systém socidlneho poistenia predstavuju periainé davky vyplacané Socidlnou poistoviiou, ktoréd
ziskava prostriedky inkasom poistnych odvodov. Jeho ulohou je ochrana poistencov pri vzniku
vymedzenych socidlnych udalosti, ktorymi su staroba, nespdsobilost’ na pracu (v désledku choroby,
tehotenstva, materstva a invalidity) a pri strate zivitela. Upravuje ho zakon &. 461/2003 Z. z. —
0 socialnom poisteni. M4 18 noviel.

Predmet a posobnost’ zdkona: vymedzuje socialne poistenie, upravuje jeho rozsah, pravne vztahy pri
jeho vykonavani, jeho organizaciu, financovanie, dozor $tatu nad jeho vykondvanim a konanie v jeho
veciach.

Rozsah socidlneho poistenia:
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1. Nemocenské poistenie
predstavuje poistenie pre pripad straty / znizenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti a na zabezpecenie

prijmu v ddsledku doc¢asnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva a materstva.

A) nemocenské

55 % denného vymeriavaciecho zakladu od 11. diia PN, najviac do skoncenia 52. tyzdna.
Nemocenské za 1. az 10. den PN poskytuje zamestnavatel' podl'a zakona 462/2003 o nahrade
prijmu pri docasnej PN a to 25 % za prvé 3 dni PN a za dalSie az do 10. diia v¢itane 55%

B) oSetrovné

55% vymeriavacieho zakladu, poskytuje sa najviac 10 dni, ak podla rozhodnutia lekara je
potrebné, aby choré dieta, manzela / manZelku / rodi€a manzela / manzelky oSetrovala ina FO.
Osetrovné sa vyplaca aj vtedy, ked’ dietatu do 10 rokov bolo nariadené karanténne opatrenie /
Skolske, ¢i predskolské zariadenie, ktoré navstevuje bolo uzavreté / bola vyhladsend karanténa.

C) vyrovnavacia davka

95% zrozdielu medzi mesaénym vymeriavacim zdkladom a zakladom, zktorého plati
zamestnankyna poistné po preradeni na inl pracu z dovodu tehotenstva / materstva do konca 9.
mesiaca po porode. Za preradenie na inu pracu v tehotenstve a materstve sa povazuje aj znizenie
normového vykonu v povodnej praci, oslobodenie od vykondvania niektorych c¢innosti /
oslobodenie od vykonavania prace v noci. Nariadenie vlady 272/2004 obsahuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré st zakazané tehotnym zendm, matkam do konca 9. mesiaca po pdrode
a doj¢iacim zZenam.

D) materska davka

270 dni 55% vymeriavacieho zédkladu, ak bola Zena v poslednych 2 rokoch pred porodom

nemocensky poistend najmenej 270 dni.

2. Dochodkové poistenie
A) starobny dochodok na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia

B) predcasny starobny dochodok
C) vdovsky a vdovecky dochodok

D) sirotsky dochodok

3. Invalidné poistenie
pre pripad poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost” v dosledku dlhodobo nepriaznivého

zdravotného stavu poistenca a pre pripad tmrtia.
A) invalidny déchodok
B) vdovsky a vdovecky déchodok
C) sirotsky

Potrebny pocet rokov poistenia sa zistuje z obdobia pred vznikom invalidity (podla novely
449/2008):

do 20 rokov veku menej ako 1 rok

nad 20 do 24 rokov veku najmenej 1 rok
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nad 24 do 28 rokov veku najmenej 2 roky

nad 28 do 34 rokov veku najmenej 5 rokov
nad 34 do 40 rokov veku najmenej 8 rokov
nad 40 do 45 rokov veku najmenej 10 rokov
nad 45 rokov najmenej 15 rokov.

Ak vznikne invalidita v désledku pracovného trazu / choroby z povolania povazuje sa podmienka
poctu rokov poistenia za splnenu, rovnako aj ked’ sa jedné o nezaopatrené dieta.

4. Garancné poistenie
pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel'a na uspokojovanie narokov zamestnanca a na

uhradu prispevkov na starobné dochodkové sporenie nezaplatenych zamestnavatel'om do zakladného
fondu prispevkov na starobné dochodkové sporenie

5. Poistenie v nezamestnanosti
poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku nezamestnanosti a na
zabezpecenie prijmu v dosledku nezamestnanosti.

Poistenec - podla tohto zakona je to FO, ktora je nemocensky poistena, dochodkovo poistena /
poistend v nezamestnanosti podl’a tohto zakona.

Poistencom patria prava pri vykone socidlneho poistenia rovnako v stulade so zasadou rovnakého
zaobchadzania v socidlnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zakonom.

Poistenec, ktory sa domnieva, ze jeho prava / pravom chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku
nedodrzania zdsady rovnakého zaobchadzania, mdéze sa domédhat’ pravnej ochrany na sude podla
osobitného zakona.

Orgéan na vykonavanie socialneho poistenia je SOCIALNA POISTOVNA - verejno-pravna institacia
(PO), zriadena na vykon socialneho poistenia.

Organy socialnej poistovne:

A) generalny riaditel’ SP, ktorého nominuje NR SR na 6 rokov
B) riaditel’ pobocky SP, ktorého nominuje GR SP
C) dozorna rada SP, ktora ma 11 ¢lenov a je zvolena na 5 rokov.

- dozorny a kontrolny organ SP

- jej predsedni¢kou je minister PSVaR SR. Dalej ju tvoria 3 zastupcovia navrhnuti
reprezentativnymi  zdruZeniami  odborovych  zvdzov, 3  zastupcovia navrhnuti
reprezentativnymi zdruzeniami zamestndvatelov, 3 zastupcovia navrhnuti vladou a 1
zastupca navrhnuty zaujmovymi zdruzeniami obcanov reprezentujiicich poberatelov
dochodkovych davok

- Clenov dozornej rady s vynimkou predsedu voli a odvoldva NR SR
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24. SOCIALNA POLITIKA A SOCIALNE ZABEZPECENIE V OBLASTI RODINY

Socidlna politika — st tu vymedzené legislativne a praktické opatrenia a ich teoretické
zdovodnenie v ramci socialnej sféry.

St zamerané na :
. na zlepsSenie zékladnych zivotnych podmienok jednotlivcov a konkrétnych skupin

. na zabezpeCenie a udrzanie socialnej suverenity a socidlneho bezpefia v ramci danych
hospodarskych a politickych moznosti Statu. Pricom socidlne bezpecie a suverenita su v priamej
stvislosti. Zmyslom socialnej politiky je teda aj obmedzovanie socialnej zavislosti a ohrozenia.

Socidlnu politiku moézeme chéapat’ aj ako suhrn vSetkych Statnych, ale aj privatnych cinnosti
zameranych na minimalizaciu rizik zamestndvania, rovnost’ prilezitosti a sprostredkovanie pri Starte.

Statna socialna podpora (rodinné davky)

Penazné davky z rozpoCtu Stitu poskytované inStituciami zriadenymi Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a tieto davky su vypladcané prostrednictvom uradov
prace, socialnych veci a rodiny a nie st zdanované.

Cielova skupina: st najméd rodiny. Narok na rodinné davky nie je podmieneny platenim prispevkov,
¢1 prijmovymi pomermi opravnenych osob.

Obcanom sa poskytuju, pokial’ sa ocitnu v tej zivotnej situacii, v ktorej prindlezia a obsahovo spada
do sféry Statnej rodinnej politiky.

Statna rodinnd politika v Slovenskej republike ma svoju oporu v Ustave Slovenskej republiky a
hovorti:

v Clanku 41. paragraf 4 tohto Clanku ustavy deklaruje, ze starostlivost’ o deti a ich vychova je
zékladnym pravom rodiov a nezaopatrené deti mozu byt odlicené od rodiCov iba ojedinelo a na
zéklade pravoplatného rozhodnutia stdu.

V ¢&lanku 41. paragraf 5 toho istého ¢lanku Ustavy Slovenskej republiky zasa vyhlasuje, Ze rodiéia,
ktori sa staraji o deti, maju pravo na pomoc Statu.

Statna socialna podpora v Slovenskej republike je orientovana na také Zivotné udalosti, ktoré tvoria
prirodzeni sucast’ individudlneho alebo rodinného Zzivotného cyklu. Ide o Zivotné udalosti, na
ktorych rieSeni sa chce §tat podielat’ s cielom predchddzat’ neziaducemu poklesu Zivotnej Grovne
rodin, ktoré sa staraju o nezaopatrené deti.

Za takéto udalosti sa povazuje:

- najmi prichod diet'ata do rodiny
- nezaopatrenost’ dietat’a a jeho stistavna priprava na povolanie
- pritomnost’ dietat’a s tazkym zdravotnym postihnutim v rodine

- nezaopatrené dieta v ndhradnej rodinnej starostlivosti
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- prechodna alebo dlhodoba pritomnost’ len jedného zivitel'a v rodine - strata ¢lena rodiny

umrtim

Pozornost’ §tatu a soc. zabezp. rodiny sa zameriava na podporu rodiny v ¢ase jej vzniku a najmé v
Case, kedy rodina ¢aka a vychovava nezaopatrené diet’a. Rodinna politika sa zameriava na tieto oblasti:

Wb E

tehotenstvo a materstvo,
rodi¢ovstvo a rodina,

vychova a vyziva deti,
nahradna starostlivost’ o diet’a,
strata ¢leny rodiny.

Ochrana Zeny pocas tehotenstva a materstva

preradit’ Zenu na int pracu (vyrovnavacia davka z nemoc. poist. z. 461/2003 - 55% z rozdielu
platu)

pravo na zdravotnu starostlivost’ pocas tehotenstva a po porode,

narok na materski dovolenku (nezamienat’ s materskym) ,

materskd je narokova davka, na ktor vznikd narok na zdklade nemocenského poistenia.
Vyplacand je Socidlnou poistoviiou. Je poskytovani za dni, a to vo vySke 65% z denného
vymeriavacieho zédkladu. Maximalna vyska materského je 65% z 1,5ndsobku priemernej mzdy
— 65% zo sumy 1153,50€. Nastup na matersku je 6 tyZdiov pred ocakdvanym diiom porodu a
jej dizka je 34 tyzdiiov ( zakladna — pri jednom diet’ati). Ak Zena porodi si¢asne dve a viac deti
a aspont 0 dve z nich sa stard, vznika jej narok na materskt v dizke 43 tyzdiov. V pripade
osamelej matky je dizka materskej 37 tyzdiiov.

prispevok pri narodeni dietat’a, + priplatok k prispevku pri narodeni diet’at’a, prispevok rodiCom,
ktorym sa sGfasne narodili 3 deti alebo viac deti alebo ktorym sa v priebehu 2 rokoch
opakovane narodili dvojcata,

regulacie pri narodeni dietat’a so zdravotnym postihnutim a pod.

Rodicéovstvo a rodina

rodicovska dovolenka sa za¢ina po skonceni materskej dovolenky,

rodiCovsky prispevok (do 3 rokov dietata), prispevok na starostlivost’ o dieta, opakovany
prispevok ndhradnému rodicovi, €i osobitny opakovany prispevok nahradnému rodiovi.

d’al$imi druhmi ochrany rodiny méze byt pomoc rodine pri zabezpeceni byvania ¢i vybavenia
domaécnosti (p6zicky) a pod.

Vychova a vyZiva deti

pridavok na dieta,
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- zabezpecenie bezplatného vzdeldvania, prispevky Statu na cestovné, stravovanie v Skolach a
Skolskych zariadeniach, zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany a pod.

4. Nahradna starostlivost’ o diet’a

- jednordzovy prispevok dietatu pri zvereni al. zaniku do ndhradnej starostlivosti, opakovany
prispevok dietat'u zverenému do nahradnej starostlivosti.

- Stat tiez zabezpetuje organizovanie nahradnej starostlivosti, &i uZ intitucionalne formy (detské
domovy, profesiondlna rodina) alebo rodinné formy (pestunska starostlivost, zverenie do
vychovy inému ob¢anovi ako rodi¢ovi, opatrovnictvo). Specifickou formou je adopcia (osvojenie).

9]

. Ochrana pri strate ¢lena rodiny — jej cielom je pomoc rodine v pripade umrtia ¢lena rodiny.

prispevok na pohreb,
vdovsky, vdovecky a sirotsky dochodok

Socialne zabezpecenie mozno chéapat’ ako subor opatreni na formovanie solidarity s l'ud'mi,
ktori ¢elia hrozbe nedostatku prijmu z platenej prace alebo sa nachadzaju v situacii, ktoré si vyzaduje
mimoriadne vydavky. Socidlne zabezpecenie ako suhrnné oznacenie pre vSetky socialne institucie
poskytujuce obCanom poradenstvo, ochranu, materidlne a penazné plnenie, sluzby a azyl na
uspokojenie ich socialnych potrieb.

Socialne zabezpecenie na Slovensku ma tri zakladné formy, ktorymi su socidlne poistenie,

socialna pomoc a socialna podpora.
1. Socidlna podpora (rodinné davky)
Ide o rodinné davky financované zo Statneho rozpoctu, prostrednictvom ktorych sa §tat priamo
podiela na rieSeni niektorych zivotnych situdcii ( napr. narodenie, vyziva a vychova dietata, smrt’
rodinného prislusnika a podobne.) Narok na rodinné davky nie je podmieneny platenim prispevkov,
¢1 prijmovymi pomermi opravnenych osob. Rodinna politika sa zaobera rodinou, jej fungovanim, ale
najvyznamnej$iu pozornost’ obracia na rodiny a ich podporu, v ktorych dochddza k nejakym
socialnym udalostiam. Vyznamna pozornost’ je venovana detom a uspokojovaniu ich zakladnych
potrieb.

Statom uznané Zivotné udalosti su:
- prichod dietata do rodiny
- nezaopatrenost’ dietata a jeho sustavna priprava na povolanie
- pritomnost’ diet'at’a s tazkym zdravotnym postihnutim v rodine
- nhezaopatrené diet’a v ndhradnej rodinnej starostlivosti
- pritomnost len jedného zivitel'a v rodine
- strata ¢lena rodiny smrtou

V stcasnosti fungujici systém Statnej socidlnej podpory pozostdva z nasledujicich
jednorazovych a opakovanych finanénych prispevkov, teda statnych socialnych davok, ktoré spadaju
do kompetencie UPSVaR.

Jednorazové financné prispevky:
- jednorazovy prispevok dietatu pri zdniku ndhradnej starostlivosti
- jednorazovy prispevok dietat'u pri jeho zvereni do ndhradnej starostlivosti
- prispevok pri narodeni diet'at’a
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- priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a

- prispevok rodiCom, ktorym sa sucasne narodili tri deti alebo viac deti alebo ktorym sa v
priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojcaté alebo viac deti sicasne

- prispevok na pohreb

Opakované financné prispevky:
- opakovany prispevok dietatu zverenému do ndhradnej starostlivosti
- prispevok na starostlivost’ o dieta
- opakovany prispevok nahradnému rodiovi
- osobitny opakovany prispevok nadhradnému rodi¢ovi
- rodicovsky prispevok
- pridavok na dieta

Poskytovanie tychto Statnych socialnych davok moézeme vymedzit' spolo¢nymi charakteristikami,
ktoré su:

- ndrok na davky ma obcan s trvalym, resp. cudzinec s prechodnym pobytom na izemi SR

- pri posudzovani naroku na konkrétnu dadvku sa neoveruje prijmova ani majetkova situacia

- systém Statnej socidlnej podpory chdpe rodinu ako spoluzitie rodi€ov a nezaopatrenych deti v jedne;j
domacnosti

- suCasny systém Statnych socidlnych davok viac zohl'adiiuje socidlnu situaciu rodiny, ¢im je viac v
rodine nepriaznivych socidlnych udalosti, tym viac davok sa rodine poskytuje

- ziadost' pre priznanie davky vybavuje a Statnu socidlnu davku vyplaca oddelenie Statnych
socialnych davok jednotlivych UPSVaR prislusnych podl'a miesta trvalého pobytu opravnenej osoby.

1. Pridavok na diet’a je Statna socidlna davka, ktorou §tat prispieva opravnenej osobe na vychovu a
vyzivu nezaopatren¢ho dietata.

2. Priplatok k pridavku na diet’a - je Statna socidlna davka, ktorou §tat priplaca opravnenej osobe k
pridavku na diet’a, na vychovu a vyzivu nezaopatren¢ho diet'at’a, na ktoré nemozno uplatnit’ daniovy
bonus podla osobitného predpisu / zakon ¢. 600/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 532/2007 Z.z. /

3. Rodicovsky prispevok je Statna socialna davka, ktoru Stat poskytuje opravnenej osobe pocas
riadnej starostlivosti o dieta. Opravnenej osobe vznika narok na rodicovsky prispevok, ak sa jedna o
riadnu starostlivost’ o diet’a do troch rokov veku diet'at’a alebo do Siestich rokov veku diet’at’a, ktoré
ma dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav alebo do Siestich rokov veku dietat’a, ktoré je zverené do
starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodicov, najdlhSie tri roky od pravoplatnosti prvého
rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti tej istej opravnenej osoby, trvaly pobyt v SR
a nevykonavanie zarobkovej ¢innosti.

4. Prispevok pri narodeni dietat’a je Statna socidlna davka, ktorou Stat prispieva na pokrytie
vydavkov spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca, podmienkou je trvaly
pobyt na tizemi SR, ak sa sucastne narodi viac deti, prispevok vznika na kazdé diet’a

Ak sa stiCasne narodili dve deti alebo viac deti a dve z nich sa dozili 28 dni, zvySuje sa prispevok pri
narodeni dietata o jednu polovicu uvedenej sumy na kazdé dieta. Priplatok k prispevku je Statna
socialna davka, ktorou S§tat priplaca na zvySené vydavky spojené so zabezpecenim nevyhnutnych
potrieb dietat’a, ktoré sa matke narodilo ako prvé diet'a, druhé diet’a alebo tretie diet’a, ktoré sa dozilo
aspon 28 dni.

Narok na priplatok k prispevku na to isté dieta vznika iba raz. Ak sa matke pri prvom porode,
druhom porode alebo tretom pdrode sti¢asne narodi viac deti, narok na priplatok k prispevku vznika
na kazdé diet'a narodené z tychto porodov, ktoré sa doZilo aspon 28 dni.

Narok na priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a nevznikd maloletej matke, ktord nem4 suidom
priznané rodiCovské prava a povinnosti zdkona o rodine.
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Narok na priplatok k prispevku nevznikd opravnenej osobe, ak sa od zaciatku Stvrtého mesiaca
tehotenstva do porodu nezicastiiovala raz za mesiac na preventivnych prehliadkach.

5. Prispevok na pohreb je Statna socialna davka, ktorou $tat prispieva na thradu vydavkov
spojenych so zabezpecenim pohrebu zomretého, podmienkou je trvaly alebo prech. pobyt opravnene;j
osoby a zomrelého na tizemi SR a pochovanie na izemi SR

Prehlad aktualnej legislativnej apravy davok Statnej socialnej podpory:

Zakon ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta ( novela 532/2007) a o zmene a doplneni zékona ¢.
461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov,

Priplatok k pridavku na dieta pravne upravuje zakon €. 600/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 532/2007 Z.
z.

Zakon ¢.571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietat’a, o prispevku rodicom, ktorym sa sucasne
narodili tri deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opakovane narodili dvojéata a ktorym sa
menia d’alSie zdkony v zneni zak. ¢. 453/2003 Z. z., zékon ¢. 601/2003 Z. z., zakon ¢.474/2005 Z. z.,
zakon €. 676/2006 Z. z., zakon ¢. 592/2007 Z. z.

Zakon €. 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost’ o diet’a a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb v zneni neskorSich predpisov
zékona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a o0 zmene a doplneni zdkona (novela 543/2010)
Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni

niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
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27. SOCIALNA POLITIKA A SOCIALNE ZABEZPECENIE V OBLASTI CHUDOBY A
NEZAMESTNANOSTI.

Chudobou vseobecne rozumieme socialny jav, ktory je charakteristicky nedostatkom Zivotnych
prostriedkov jednotlivca alebo skupiny. V tomto zmysle je povazovana za socialny problém,
pripadne za socialno-patologicky jav. Niekedy sa miesto mnohoznaéne definovaného pojmu
absolutnej chudoby pouziva pojem bieda.

Chudobu delime na:

- absolutnu chudobu: je ohrozena samotna existencia ¢loveka a hrozi mu smrt’.

- relativnu chudobu: jedinec uspokojuje svoje potreby na vyrazne nizSej urovni, nez je priemerna
uroven v danej spolo¢nosti.

- objektivnu chudobu: podla ndzoru Statu nie su uspokojované zédkladné l'udské potreby na

prijatel’nej urovni.

- subjektivnu chudobu: jedinec si mysli, Ze je chudobny, pretoze nemoze uspokojovat’ svoje potreby
podl’a svojich predstav.

Chudoba so sebou prinasa socidlnu izol4ciu a stav nudze.

Izolacia(vylucenie): najzavaznejsi faktor chudoby modernej spoloc¢nosti. Je nebezpecnym faktorom
pre harmonicky vyvoj ob¢ianskej spolocnosti, pretoze ju rozdel'uje, stavia jej Casti proti sebe

a izoluje ich.

Socialna nudza: je stav ked’ si obéan nemdze sam zabezpedit’ starostlivost’ o SVOju 0sobu,
domacnost’, ochranu a uplatiiovanie svojich prav a pravom chranenych zdujmov, alebo kontakt so
spolo¢enskym prostredim, najméd vzh'adom na svoj vek, nepriaznivy zdravotny stav, socialnu
neprisposobivost’ alebo stratu zamestnania.

Hmotna nudza: Podl'a zakona 599/2003 o pomoci v hmotnej nidzi je hmotna niidza vymedzena ako
stav, ked’ prijem obcana a fyzickych osob, ktoré sa s obcanom spolo¢ne posudzuji, nedosahuje
zivotné minimum a obcan ani fyzické osoby, ktoré sa s obanom spolocne posudzuju si prijem
nemozu zabezpecit’ alebo zvysit’ vlastnym pri¢inenim.

Priciny chudoby su rézne. MoZu to byt’:

- prirodné javy /katastrofy/

- socialne javy /vojna, revolucia/

- osobné osudy /staroby, smrt’ zivitel'a rodiny/

vlastné pri¢inenie

Meranie hranice chudoby:

- normativna metoda: uréi sa minimalny, spolo¢ensky priatel'ny v danej zemi a v ¢ase realne
naplnitel'ny spotrebny ko6S. Sthrn cien tovarov a sluZieb v tomto kosi obsiahnutych je potom

hranicou prijmov, pod hranicou ktorych nastava stav chudoby.

- relativna metdéda: stanovenie urovne prijmov vo vztahu k dosahovanému priemernému prijmu

Vv danej krajine. Ob¢ania, ktori maju niz8i prijem ako je stanovena relativna hranica, stt povaZovani
za chudobnych a stavaju sa klientmi socialnej pomoci.

Pri merani chudoby, resp. pri ur€ovani hmotnej nadze pouZivame ekonomicku kategériu Zivotné
minimum. Zivotné minimum definuje stav hmotnej niidze. Je to stthrn statkov a sluzieb, ktory
potrebuje spolo¢ne hospodariaca domacnost’ na uspokojenie svojich zakladnych zivotnych potrieb
a ktoré je v danom obdobi povazované za nevyhnutné. (ktrenie, byt, vyziva, oblecenie, vzdelanie,
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kultarny zivot...).

Zivotné minimum - je vyznamny néstroj socialnej politiky, siZi na otestovanie prijmove;j situacie
domacnosti, uplatiiujicich si narok na niektort zo socialnych davok. Vyska ZM by mala reagovat’ na
zmeny Vv socialno — ekonomickych podmienkach obyvatel'ov — nemala by teda byt nemenna a mala
by sa prisposobovat’ ndkladom na zivobytie. U nds je Zivotné minimum povazované za hranicu
chudoby.

Zivotné minimum : je definované v zakone 601/2003 je to spoloensky uznana minimalna hranica
prijmov fyzickej osoby, pod ktorou nastava stav hmotnej nudze.(185,38Eur)

V stvislosti so zivotnym minimom hovorime aj o existenénom a socidlnom minime.

1. existenéné minimum — pokryva uhradu minimélnych nakladov na zékladné zivotné potreby
¢loveka ( je menSie, neZ socidlne)

2. socialne minimum — vSeobecne prijatel'ny Standard — minimalna spolo¢ensky prijatel'na uroven

zabezpecujuca vsetky zivotné potreby, ktorych uspokojovanie je nevyhnutné (vratane kultiry
a vzdelania)
Existenéné minimum — je minimalna uroven prijmov, ktord umoziuje elementarnu existenciu
Cloveka, t. j. stravovanie, odev a ochrana pred pocasim. Niz$i prijem ako stanovuje existencné
minimum znamena ohrozenie ¢loveka hladom a zimou.
Socialne minimum — je prijem, ktory odraza celkovu Zivotnti uroven v danej zemi, vyjadruje
minimalnej urovni.
Vyznamny prinos v zmierfiovani nasledkov chudoby predstavuje socidlna praca, charita,
individualna pomoc, osobitne existencie tzv. welfare Statu (Statu verejného blaha). Existenciou Statu
verejného blaha rozumieme v uzSom zmysle slova systém Statnych a verejnych (mimovladnych)
subjektov, ktoré slizia nasledovnym ciel'om:
- Zabraneniu ¢loveku v nedodstojnej chudobe a jeho existencnej nudzi (napr. prostrednictvom
socialnej pomoci).
- Zabezpeceniu proti hroziacim Standardnym rizikdm (prostrednictvom dochodkového,
nemocenského, havarijného, nehodového a pod. poistenia, vratane poistenia pre pripad
nezamestnanosti).
- Odstraneniu nezelate'nych foriem socidlnych nerovnosti (napriklad prostrednictvom tzv.
progresivneho zdanovania, chranenych pracovisk a pod.).
- Nastoleniu rovnakych Zivotnych podmienok, resp. zakladnych predpokladov kazdodenného
spravania (pripravou vhodnej infrastruktury a pristupu k verejnému bohatstvu).
KTIic¢ovou ochranou proti chudobe je socidlne poistenie. Je tiez ochranou $tatu, preto ho Stat
stanovuje ako povinné. NajvaznejSou formou socialnej podpory ja Statna socidlna podpora.
Socialna pomoc uréena obcanom, ktori sa nachadzaji v stave chudoby — pomoc vratit’ sa do stavu
socialnej suverenity, alebo ich zabezpecit’ po dobu, po ktora toho nie st schopni sami.

Nastrojom pomoci su davka v hmotnej nudzi a prispevky k davke v hmotnej nudzi. Davka patri

obcanovi, ktory je v hmotnej nidzi a spolo¢ne posudzovanym osobam na zabezpecenie zékladnych
zivotnych podmienok a nemdZu si zabezpecit’ prijem vlastnou pracou, uZivanim vlastného majetku
alebo zdkonnymi narokmi.

Davka v hmotnej nudzi je:

Jednotlivec 60,50 Eur

Jednotlivec + najviac 4 deti 115,10 Eur
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Dvojica bez deti 105,20 Eur

Dvojica + najviac 4 deti 157,60 Eur

Jednotlivec + viac ako 4 deti 168,20 Eur

Dvojica + viac ako 4 deti 212,30 Eur

Zvysenie pre tehotnui zenu 13,50 Eur

Davka rodi¢ovi na dieta do 1 roku veku 13,50 Eur

Déavka na Skolopovinné dieta 17,20 Eur

Prispevky k davke v hmotnej nidzi:

Prispevok na zdravotnu starostlivost’ 2,00 Eur

Aktivaény prispevok 63.07 Eur

Prispevok na byvanie pre jednotlivca 55.80 Eur
pre viac osob 89,20 Eur

Ochranny prispevok 63,07 Eur

Nezamestnanost’ : je socialno — ekonomicky jav v ktorom je osoba vyradena z platené¢ho
pracovného pomeru, s tymto stavom sa neuspokojuje a hl'adé si nové platené zamestnanie aj ked’ len

na polovi¢ny uvizok.

Druhy nezamestnanosti : dlhodoba a kratkodoba, cyklicka, Strukturalna, frik¢na, skryta, netplna,
neprava, sezonna.

Dlhodoba nezamestnanost’ spdsobuje vela ekonomickych, socialnych a psychologickych problémov.
Harrisonov model — vplyv nezamestnanosti na dusevnu stabilitu nezamestnaného v zavislosti od

¢asu ma nasledujtce fazy: Sok, optimizmus, pesimizmus, fatalizmus.

Vplyv nezamestnanosti na rodinu nezamestnaného:_

- finan¢né a ekonomické napétie

- vplyv prostrednictvom zmien v socidlnych vzt'ahoch

- Strukturdlnej dezorganizacie a krizy rodinné¢ho systému a naruSenia dennych navykov

- Zmien Vv postaveni nezamestnaného jedinca v rodinnom systéme, stratou jeho statusu

- zmien Vv rozdeleni domacich prac

Prévo na pracu neznamena pravo na urcitu pracu, ale len pravo na pomoc pri ziskavani

pracea podporu v nezamestnanosti.

Hlavnym ciel’om socialnej politiky: tvorba novych pracovnych prilezitosti, podpora samostatnej
ekonomickej aktivity a pripravy I'udi na zamestnanie alebo urc¢iti ekonomickt ¢innost’.
Nezamestnanost’ je socidlnou udalostou a ako taka je definovana:

- nedobrovolnym charakterom

- pracovnou schopnostou

- pripravenost'ou pre vykon zamestnania

- aktivnym hl'adanim zamestnania

Dlhodoba nezamestnanost’ je soc. udalost'ou lebo €lovek po urcitej dobe straca sposobilost’ byt

zamestnany pre: stratu kvalifikacie, stratu pracovnych navykov, ziskany zvyk zit' zo socialnych davok.
Poistenie v nezamestnanosti je poistenie pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v dosledku
nezamestnanosti a na zabezpe€enie prijmu v dosledku nezamestnanosti.

Poistenec ma narok na davku v nezamestnanosti. Narok na davku, po splneni vSetkych podmienok
na priznanie, vznikd odo diia zaradenia do evidencie nezamestnanych ob¢anov a zanika aktuélne
uplynutim Siestich mesiacov. Toto obdobie je oznatované ako podporné obdobie v
nezamestnanosti.

101



Déavka v nezamestnanosti slizi ako docasna nahrada primu po strate prace.

Tzn: poistenie v nezamestnanosti a narok na davku ma po splneni podmienok.

Narok na davku v nezamestnanosti ma:

Uchadza¢ o zamestnanie, ktory splnil nizSie uvedené podmienky naroku na tuto davku.

Povinne poistena osoba v nezamestnanosti - zamestnanec:

- fyzicka osoba v pracovnom pomere,

- fyzickd osoba v §tatnozamestnaneckom pomere,

- fyzické osoba v sluzobnom pomere,

- ¢len druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu,

- Gstavny Cinitel’, verejny ochranca prav a poslanec Eurdpskeho parlamentu, ktory bol zvoleny na
uzemi Slovenskej republiky

- predseda vyssieho izemného celku, starosta obce, starosta mestskej ¢asti v Bratislave, starosta
mestskej Casti v KoSiciach a primator mesta,

- poslanec vysSieho uzemného celku, poslanec obecného zastupitel'stva, poslanec mestského
zastupitel'stva, poslanec miestneho zastupitel’stva mestskej Casti v Bratislave a poslanec miestneho
zastupitel'stva mestskej asti v KoSiciach, ktori si dlhodobo uvolneni na vykon funkcie,

- pestun v zariadeni pesttinskej starostlivosti,

- riaditel’ Statneho podniku.

Dobrovol’ne poistena osoba v nezamestnanosti:

- fyzicka osoba po doviSeni 16 rokov veku, ktord ma na izemi Slovenskej republiky trvaly pobyt,
povolenie na prechodny pobyt alebo povolenie na trvaly pobyt, ktora sa na toto poistenie prihlasi.
Uplatnenie ndaroku

Poistenec si uplatiiuje narok na davku v nezamestnanosti v pobocke Socidlnej poistovne prislusne;j
podl'a miesta trvalého pobytu na zaklade pisomnej ziadosti, za ktoru sa povazuje rozhodnutie o
zaradeni do evidencie uchadzacov o zamestnanie vydané prislusnym uradom préce, socidlnych veci a
rodiny.

Davka v nezamestnanosti sa poskytuje za dni a jej vyska je 50 % denného vymeriavacieho
zékladu. 50 % x DVZ X po¢et dni v mesiaci.
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28. SOCIALNA POLITIKA A SOCIALNE ZABEZPECENIE OSOB VYSSIEHO
VEKU (SENIOROV).

Socialna politika — je cielavedoma ¢innost’ §tatu, inStitacii, organizacii, subjektov, ktord zabranuje
vzniku socialnej nerovnovahy. Zahfiia politiku socidlneho zabezpecenia, rodinnej, bytovej,
zdravotnej politiky, politiky zamestnanosti a vzdelavacej politiky

Su zamerané na :

e na zlepSenie zakladnych zivotnych podmienok jednotlivcov a konkrétnych skupin
e na zabezpeCenie a udrzanie socialnej suverenity a socialneho bezpecia v ramci danych
hospodarskych a politickych mozZnosti Statu. Pricom socidlne bezpec€ie a suverenita su

V priamej suvislosti. Zmyslom socialnej politiky je teda aj obmedzovanie socialnej zavislosti
a ohrozenia.

Socialnu politiku moéZzeme chapat’ aj ako sthrn vSetkych Statnych, ale aj privatnych ¢innosti
zameranych na minimalizaciu rizik zamestndvania, rovnost’ prilezitosti a sprostredkovanie pri Starte.

Systém socialneho zabezpecenia v Slovenskej republike pozostava z troch podsystémov:
4. socialne poistenie
5. S§tatna socialna podpora
6. socialna pomoc:

A: pomoc v hmotnej nadzi

B: socialne sluzby

C: kompenzacie pre obfanov s tazkym zdravotnym postihnutim

Systém socidlneho poistenia predstavuji penaziné davky vyplacané Socidalnou poist’oviiou, ktora
ziskava prostriedky inkasom poistnych odvodov.

Ulohou socidlneho poistenia:

- ochrana poistencov pri vzniku vymedzenych socialnych udalosti, ktorymi su staroba,
nesposobilost’ na pracu (v dosledku choroby, tehotenstva, materstva a invalidity) a pri strate
zivitela.

Socidlne poistenie upravuje zakon ¢. 461/2003 Z. z. — 0 socialnom poisteni. M4 18 noviel.

Sociilne zabezpefenie v SR ma 3 trovne: Socidlne poistenie, Statna socidlna podpora,
Socidlna pomoc
Socialne poistenie - povinné verejnopravne poistenie, zalozené na plateni odvodov a poberani
davok (dochodkov) a upravuje ho Zdkona & 461 z roku 2003 o socidlnom poisteni Zabezpecuje
finan¢ne jednotlivca alebo rodinnych prislusnikov pri vyskyte Zivotnych udalosti, ktoré je mozné
predvidat’ a proti ktorym je poisteny Pozostava z: -nemocenské poistenie - garanéné poistenie

urazové poistenie

poistenie v nezamestnanosti

dochodkové poistenie

Clenenie déchodkového poistenial- existuji dva podsystémy:
1.Starobné poistenie ako poistenie na zabezpecenie prijmu v starobe a' pre pripad umrtia. Poskytuje
sa z neho starobny dochodok, predCasny starobny dochodok, vdovsky, vdovecky, sirotsky
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dochodok. 2.Invalidné poistenie ako poistenie pre pripad poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca a pre pripad umrtia. (§ 2
pism. b) zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni). Poskytuje sa z neho invalidny déchodok,
vdovsky, vdovecky a sirotsky dochodok

Starobny doéchodok -dochodkova davka, ktora sa za podmienok ustanovenych zékonom ¢.
461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov poskytuje zo starobného poistenia. Ugelom starobné ho
dochodku je zabezpecit’ poistencovi prijem v starobe.

Dochodkovy vek je 62 rokov jednotne u muzov aj zien. Zacne sa vSak uplatiiovat’ az u muzov
narodenych v obdobi po¢nic rokom 1946 a u zien narodenych v obdobi poénic rokom 1962 (u
niektorych zien aj skor, zavisi to od poctu deti, ktoré zena vychovala).

Suma starobného déochodku ku diiu vzniku naroku nastarobny dochodok sa uréi akoPOMB =
priemerny osobny

mzdovv bod
POMBXxODPxADH ODP = sudet obdobia
dochodkového poistenia ADH = aktualna dochodkova hodnota

Narok na vyplatu starobného déchodku- vznika splnenim podmienok naroku na starobny
déchodok a podanim Zziadosti o priznanie starobného déchodku a zostava zachovany aj pocas
dochodkového poistenia (napr. vykonu zamestnania) trvajuceho po priznani déchodku. To
znamend, Ze poberatei" starobného déchodku modze poberat’ tento dochodok a sucasne aj
pracovat’ bez obmedzenia.

Ak bol poistenec po vzniku ndroku na starobny dochodok dochodkovo poisteny, starobny dochodok
sa mu za predpokladu splnenia zdkonom stanovenych podmienok za toto obdobie zvysuje.

Starobny dochodok sa nevyplaca pocas obdobia, v ktorom ma poistenec narok nanahradu prijmu
pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo nemocenské.

Subeh ndrokov na vyplatu dochodkov - Situdcia, ked’ jednému poistencovi vinikne ndrok na
vyplatu dvoch alebo viacerych dochodkov.

Poistenec, ktorému sa priznava starobny dochodok, uz pobera invalidny dochodok, pripadne
starobny dochodok, na ktory bol prekvalifikovany invalidny dochodok -vyplaca sa iba ten
dochodok, ktory je vyssi a -ak je ich suma rovnaka, tak ten, ktory si poistenec zvolil. Narok na
dochodok, ktory sa nevyplaca, odo diia sibehu zanika.

Poistenec, ktorému sa priznava starobny dochodok, uz pobera pozostalostny doéchodok
(vdovsky dochodok alebo vdovecky dochodok) -v plnej sume sa vyplaca iba vy$§i dochodok, -
nizZ8i sa vyplaca v sume jednej polovice, -ak je ich suma rovnaka, tak sa v sume jednej polovice
vyplaca vzdy pozostalostny dochodok

Pred¢asny starobny dochodok - dochodkova davka, ktord sa za podmienok ustanovenych
zakonom €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov poskytuje zo starobného poistenia. U¢elom
predcasného starobného dochodku je zabezpecit’ poistencovi prijem v starobe.

Podmienky niaroku na predéasny starobny déchodok
Narok ma poistenec, ktory nie je sporitel’, ak:
-ziskal najmenej 15 rokov obdobia dochodkového poistenia,
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-chybaji mu najviac dva roky do dovrSenia dochodkového veku a

-suma predc¢asného starobného dochodku ku diu, od ktorého poziadal o jeho priznanie, je vysSia
ako 1,2-nasobok sumy Zivotného minima pre plnoleta fyzicka osobu.

Narok ma aj poistenec, ktory je sporitel, ak:

-ziskal najmenej 15 rokov obdobia dochodkového poistenia

-chybaji mu najviac dva roky do dovrSenia dochodkového veku a

-suma predcasného starobného dochodku ku dnu, od ktorého poziadal o jeho priznanie, je vysSia
ako 0,6-nasobok sumy Zivotného minima pre plnolett fyzick osobu

Ziadost’ o pred¢asny starobny dochodok moze poistenec podat’ najviac dvakrét v kalendarnom roku.

Vdovsky déchodok - je dochodkova davka, ktord sa za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov poskytuje zo starobneho poistenia alebo z invalidné¢ho
poistenia. Ucelom vdovského dochodku je zabezpecit’ vdove prijem v pripade imrtia j €j manzela.

-od 1. januara 2004 nemdZe vzniknut’ narok na vdovsky dochodok rozvedenej Zene

Narok na vdovsky dochodok vznika diom smrti manzela, ktorym je denn umrtia uvedeny v
umrtnom liste alebo ktorym je dent uvedeny ako den smrti (resp. defi, ktory nezvestny neprezil) v
pravoplatnom rozhodnuti siidu o vyhlaseni manZela za mftveho.

Suma vdovského dochodku je 60 %
-starobného dochodku alebo invalidného dochodku, n a ktory mal alebo by mal narok zomrety
manzel ku diu smrti,

-invalidného déchodku, ak zomrety manzel bol poberatelom invalidného dochodku a ku dilu smrti
nesplnil podmienky ndroku na starobny dochodok alebo neziskal pocet rokov ddchodkového
poistenia potrebny na vznik naroku na invalidny déchodok, -pred¢asného starobného dochodku
priznaného zomretému manzelovi

Ak zomrety manzel spiial ku ditu smrti podmienky naroku na dva dochodky, vdovsky dochodok sa
urci z vysSieho déchodku. Vdovsky dochodok sa nekrati s prijmom zo zarobkovej ¢innosti.

Vdovecky dochodok -ie dochodkova davka, ktora sa za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov poskytuje zo starobného poistenia alebo z invalidného
poistenia. Ugelom vdoveckého dochodku je zabezpedit' vdovcovi prijem v pripade umrtia jeho
manzelky.

Podmienky naroku na vdovecky déchodok -dilom smrti manzelky, ktorym je defl imrtia uvedeny
v umrtnom liste alebo ktorym je defi uvedeny ako deni smrti (resp. den, ktory nezvestna neprezila) v
pravoplatnom rozhodnuti siidu o vyhlaseni manzelky za mftvu.

Najskor od 1. augusta 2006 ma na vdovecky dochodok narok vdovec, ktorého manzelka zomrela
pred 1. januarom 2004, nebol mu priznany vdovecky déchodok podla predpisov u¢innych pred 1.
janudrom 2004, alebo zanikol ndrok na taky vdovecky dochodok pred 1. augustom 2006 a ku diu
smrti manzelky, najneskor do troch rokov od smrti manzelky

o dovfsil dochodkovy vek alebo
o bol uznany invalidnym a tato invalidita trva aj po 31. jali 2006 z dovodu poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ o viac ako 70 %,

ak jeho manzelka
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o ku diu smrti bola poberatel’kou starobného déchodku, pomerného starobného déchodku,
invalidného déchodku, ciastocného invalidného doéchodku alebo dochodku za vysluhu
rokov,

o ku diu smrti splnila podmienky néroku na starobny dochodok, pomerny starobny dochodok
alebo ziskala dobu zamestnania na narok na invalidny dochodok alebo dochodok za vysluhu
rokov alebo

o zomrela v dosledku pracovného trazu alebo choroby z povolania.

Podmienka trvania invalidity vdovca sa povazuje za splnenu aj vtedy, ak v Case trvania invalidity
dovrsil dochodkovy vek pred 1. augustom 2006.

Suma vdoveckého dochodku je 60%

-starobné¢ho dochodku alebo invalidného dochodku, na ktory mala alebo by mala narok zomreta
manzelka ku dnu smrti,-invalidného dochodku, ak zomretd manzelka bola poberatel'kou
invalidného dochodku a ku ditu smrti nesplnila podmienky ndroku na starobny dochodok alebo
neziskala pocet rokov dochodkového poistenia potrebny na vznik naroku na invalidny dochodok -
pred¢asného starobného déchodku priznaného zomretej manzelke.

Ak zomretda manzelka spitala ku diu smrti podmienky naroku na dva dochodky, vdovecky
déchodok sa urci z vyssieho dochodku.

Sirotsky dochodok -je dochodkova davka, ktora sa za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
461/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov poskytuje zo starobného poistenia alebo z invalidného
poistenia. Uéelom sirotského dochodku je zabezpedit' sirote prijem v pripade umrtia jej rodica alebo
osvojitela.

Narok na sirotsky dochodok ma nezaopatrené dieta po zomretom rodicovi alebo osvojitel'ovi,
-ktory ku dftu smrti poberal starobny dochodok, predcasny starobny dochodok alebo invalidny
dochodok alebo

-ku dnu smrti nepoberal niektory z tychto déchodkov, ale ziskal pocet rokov ddchodkového
poistenia potrebny na narok na invalidny déchodok, alebo

-ku diu smrti nepoberal niektory z vysSie uvedenych dochodkov, ale splnil podmienky naroku na
starobny dochodok, alebo

-zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

Od 1. januara 2004 moze vzniknat’ dietat'n narok na sirotsky dochodok po kazdom z rodiCov alebo
osvojitel'ov. To znamena, ze dieta méze mat’ narok na dva sirotské dochodky.

Narok na sirotsky dochodok vznika dilom smrti rodica alebo osvojitel'a diet'at’a, ktorym je den
umrtia uvedeny v umrtnom liste alebo ktorym je dent uvedeny ako deni smrti (resp. deni, ktory
nezvestny neprezil) v pravoplatnom rozhodnuti stidu o vyhlaseni rodica alebo osvojitel'a dietata za
mrtveho.

Narok na sirotsky ddchodok nevznikne nezaopatrenému dietat'u v pestinskej starostlivosti po
pestunovi alebo jeho manZzelovi.

Suma sirotského dochodku je 40 % (uvedena sadzba plati od 1. augusta 2006, v obdobi od 1.
januara 2004 do 31. jala 2006 to bolo 30 %)
o starobného ddochodku alebo invalidného dochodku, na ktory mal alebo by mal nérok
zomrety rodi¢ alebo osvojitel’ diet’at’a,
o invalidného doéchodku, ak zomrety rodi¢ alebo osvojitel dietata bol poberatel'om
invalidného dochodku a ku dnu smrti nesplnil podmienky naroku na starobny ddéchodok
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alebo neziskal pocet rokov dochodkového poistenia potrebny na vznik naroku na invalidny
dochodok,

o pred¢asného starobného déchodku priznaného zomretému rodi¢ovi alebo osvojitelovi. Ak
zomrety rodi¢ alebo osvojitel' dietata splnil podmienky naroku na dva doéchodky, sirotsky
dochodok sa urci z vyssiecho dochodku.

Dochodky sa valorizuju vZdy k 1.1. a vyplaca ich Socidlna poist'oviia

Popis déchodkovych pilierov

o PILIER - PRIEBEZNY

-vSetci ob¢ania v aktivnom veku a ich zamestnavatelia, ktori povinne platia odvody do Socialnej
poistovne z kazdej mzdy. Ak je poistenec ucastnikom iba 1. piliera plati do Socidlnej poistovne
déchodkové odvody vo vyske 7% z hrubej mzdy a jeho zamestnavatel’ vo vyske 21,75%, o dokopy
predstavuje 28,75%.

o PILIER - KAPITALIZACNY (SPORIVY, SUKROMNY)

-vznikol od 1.1.2005.

-Cast’ odvodov poistenca - na jeho osobny dochod. ucet vo vybranej doch. spravcovskej spolocnosti.
Z 18%, ktoré by inak plynuli do Socialnej poistovne na starobny dochodok, odvadza len polovicu,
teda 9%. Zvysnych 9% putuje do dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti.

111. PILIER - DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTOVNE

o nieje to poistenie, je to len sporenie na individualny ucet v doplnkovej dochodkovej
poistovni -je to dobrovolna forma dlhodobého sporenia s moznostou prispievania od
zamestnavatel’a.
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29. SUBJEKTY A NASTROJE SOCIALNEJ POLITIKY( NAPR. KOLEKTIVNE
VYJEDNAVANIE, REGULACIA, KONTRAKTACIA, NATLAKOVE PROSTRIEDKY

ATD...)

Subjekty socidlnej politiky

Az spolky, cechy a neskdér obce dali svojpomocnej solidarite nalezity formalizovany ramec
a systemati¢nost. Z uveden¢ho vyplyva, Ze subjektom socidlnej politiky, moze byt len
formalizovany socialny systém s definovanymi S$truktGrami a ¢innostou, ak ma ist’ o ¢innost’
ststavnu a cielavedomu, CiZe to nemdzu byt jednotlivei a nahodne neformalizované skupiny l'udi.

Subjekty socialnej politiky ( aktéri ) — subjektom je kazdy jednotlivec alebo organizacia,
ktora vykonava socialne ¢innosti, pre uspokojovanie socialnych potrieb. Niekedy je objekt a subjekt
totozny ( rodina ).

Subjektom je : jednotlivec, rodina, obec, rdzne zaujmové spolocenstva ( treti sektor ),
sukromny sektor ( podniky pre svojich zamestnancov, podniky poskytujuce socialne sluzby klientom

vvvvv

OECD, ILO).

Jednotlivec a neformalizovana skupina oséb_mézZe byt : adresatom socialnej politiky / teda
objektom / alebo natlakovou skupinou, ktora chce socialnu politiku ovplyvnit’ napr. Strajkom,
demonstraciou.

Formalizované socidlne systémy, ktoré koncipuju a realizuju socialnu politiku s : Stat a jeho
organy, samosprava ( obecna, zaujmova ), nestatne organizacie a medzinarodné organizacie.

Stit sa od ostatnych foriem spolodenskej organizacie odliduje predovietkym politickou mocou (
Statny aparat a sankcie ), definovanym tizemim a obyvatel'stvom. Zarucuje svojim obanom l'udské
prava deklarované Ustavou. Vyjadruje zdujmy vicSiny. Od ostatnych socidlnych systémov sa liSi
svojimi rozhodovacimi, realizaénymi, donucovacimi a kontrolnymi mechanizmami.

Rozhodovacie st volené organy — parlament, regionalna sprava a obecné zastupitel'stva. Realizaéné
zahriuju sstavu ndstrojov pravnej, inStitucionalnej a finan¢nej povahy, ktoré Stat pouziva voci
ostatnym subjektom $tatu. ( pravom, institticiami, financiami ).

Donucovacie mechanizmy . §tat nati vSetky subjekty, by sa chovali pozadovanym spdosobom,
reSpektovali pravo a inStitacie. Zakladné pravidla st definované v ustave a blizSie rozpracované
v zédkonoch. Zékladom demokratického Statu st nezévislé sudy.
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Obec — je najmensia samospravna jednotka Statu. V prvom pripade zodpoveda za svoju ¢innost’
svojim volicom a v druhom pripade pdsobi ako miestne organy Statnej spravy a jej sa zodpovedaju.

Nestatne organizicie — patria sem pravnické a fyzické osoby podnikatel'ského alebo

nepodnikatel'ského charakteru. Podnikatel'ské subjekty rozvijaji socidlnu politiku voc¢i svojim
zamestnancom ( predovsetkym otazky kvalifikacie, zdravia, odmenovania a socidlnych podmienok ).

Obcianske zdruZenia, nadacie, ziujmové a cirkevné organizicie a podporné spolky - sleduju
pomoc ob¢anom, uskuto¢iiuju ju a zisk nie je ich hlavnym cielom.

Medzinarodné organizacie mozu vstupovat’ do konkrétnych socialnych vztahov ako vladne alebo
neStatne humanitdrne organizacie. Moze ist’ o organizdcie majuce svetovil posobnost alebo
regionalnu posobnost’ - Hospodarska a socialna rada OSN, Centrum pre socidlny rozvoj a humanitné
zélezitosti, Eurdpske centrum OSN pre vyskum a vzdelavanie, Medzinarodna banka pre obnovu
arozvoj, Medzinarodnd organizacia prace, Eurdpske Struktury : 1. Rada Eurdpy — zdruzuje
eurépske $taty, ktoré spliiaju uréité kritéria. Zaobera sa vietkymi oblastami Zivota s vynimkou
bezpecnosti §tatu. 2 EU jej cielom bolo dosiahnut’ uZ§iu integraciu pomocou nadnarodnych
institacii. Eur. spolo¢. uhlia a ocele, EURATON, Eur. hospodarske spolocenstvo.

Svetové nestatne organizdacie — Medzindrodnad asocidcia socialneho zabezpecenia, Medzinarodné
zdruzenie socidlnych $kol, Medzinarodné zdruzenie socialnych pracovnikov, Medzinarodny Cerveny
kriz....

Definicia SP — nastroje socialnej politiky

Striezenec

SP je suhrn Statnych opatreni, ktoré maju za ucel zlepsit’ Zivotné podmienky obyvatel'stva v ramci
danych hospodarskych a politickych mozZnosti.( prostrednictvom legislativy, davky ako su
prerozdelené )

Nastroje su prostriedky, ktorym i socidlny subjekt pdsobi na socialny objekt alebo iny subjekt. M6Zu
to byt pravne predpisy, finan¢né prostriedky, institlicie, ktoré subjekt pouZije. Zamery realizujeme :
1. prikazmi alebo zdkazmi nieco urobit’ alebo sa zdrzat’ nejakého konania
2. penaznym alebo vecnym plnenim alebo poskytnutim sluzby

3. pomocou zmluvy zaviazat' subjekt alebo objekt k ur€itému konaniu alebo nekonaniu alebo
k znasaniu urc¢itého konania
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4. fyzickym alebo politickym tlakom nieco konat’ alebo prijat’

Vyber nastrojov zavisi od toho, ¢o sa ma ich pomocou dosiahnut’ alebo kto je adresatom. Zavisi
hlavne od toho, ¢i sa socidlna ochrana poskytuje plosne alebo cielene.

Napliianie cielov stanovenych socialnou politikou je realizované prostrednictvom réznych
vzajomne spitych systémov, inStiticii a noriem, ktoré méZeme vSeobecne oznacit’ za nastroje
socialnej politiky.

Rozdelenie nastrojov socialnej politiky ich uplatnenia vo vzt’ahu k ob¢anovi :

- Nastroje prerozdel’ovania — nastroje vyberu prostriedkov ( dane, odvody )

- Nastroje rozdelovania prostriedkov ( verejné statky, sluzby a dotacie poskytované zo
Statneho rozpocCtu, vratane zdravotnej starostlivosti, systém socialneho zabezpecenia )

- Legislativne upravy socialneho prostredia

- Nastroje pracovného prava ( zakonnik prace , minimalna mzda)

- Obcdianske pravo

Dane — systém aplikuje dve zakladné kategorie dani — dane z prijmov a nepriame dane. Dane
Zprijmov sa vztahuji na vSetky pravnické a fyzické osoby. PriliS vysoké zatazenie brzdi
ekonomicky rast a ochotu investovat. Naopak nizke sadzby ldkaji kapital, ktory prostrednictvom
vyplatenych miezd zvySuje zivotni uroven obyvatelov krajiny. Hlavnym zdrojom danovych
vynosov §tatu su nepriame dane. ( DPH, spotrebna dan ). Na davky sociadlneho systému a sadzby
nepriamych dani sa da pozerat ako na spojené nadoby. Zatial’ ¢o davky socidlneho systému
predstavuji zachrannu siet’ pre 'udi s nizkym prijmom, prili§ vysoka sadzba DPH sa im stava
zat’aZou.

Odvodovy systém — zabezpecCuje financné zdroje na Uhradu zdravotnej starostlivosti a davok
vyplacanych Socialnou poistoviiou. Odvody sa vztahuju len na ekonomicky aktivne fyzické osoby.
Za ekonomicky neaktivnych obcanov plati odvody do poistnych fondov $tat z prostriedkov
vybranych na daniach. Osobitné postavenie maji odvody do fondu zdravotného poistenia, ktoré je
povinné pre vSetkych obCanov s trvalym pobytom v SR. Systém rozliSuje 3 zdkladné skupiny
poistencov: zamestnanci, SZCO a dobrovolne piistené osoby.

Nastroje rozdel’ovania prostriedkov :

InStithdcie financované zo Statneho rozpoctu :
- ministerstvo skolstva SR
- ministerstvo zdravotnictva SR
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- MPSVR SR
- Ministerstvo financii SR — $tatna podpora stavebného sporenia

InStitacie financované z odvodového systému
- socialna poistovna
- zdravotné poistovne

Verejné statky, sluzby a dotacie poskytované zo Stiatneho rozpocétu vriatene zdravotnej
starostlivosti

Do prvej Casti socialneho systému zarad’'ujeme tie verejné sluzby, na ktoré maji rovnaky narok vsetci
obcania SR (neposudzuje sa Zivotna situacia a neexistuje zasluhovost’) a zdroveit maju priamy dopad
na zivotni Uroven obcCanov. Patri sem poskytovanie ,, bezplatného ,, vzdelavania, zdravotnej
starostlivosti a vydavky statu na podporu byvania .

Skolstvo — systém poskytujici vecné a penazné davky vo forme vzdelavania.

Zdravotna starostlivost’ - predstavuje vecné davky poskytované pod dohadom Ministerstva
zdravotnictva SR.

Podpora byvania — ide 0 penazné davky z fondov ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR
a Statneho fondu na podporu byvania v podobe priamych dotacii, ulav na trokoch, pripadne

zvyhodnenych uverov, d’alej je to Statna podpora stavebného sporenia z fondov Ministerstva financii
SR.

Néstroje socialnej politiky :

1. Regulacia- subjekt Statnej socidlnej politiky Ziada inych, aby nieco dali ( dane, poistné za
zamestnancov ), nieco vykonali ( poskytli zdvodné stravovanie ), zdrzali sa urcitého konania
alebo znasali konanie inych subjektov ( bezpecnost prace ), trpeli konanie inych ( napr.
ospravedInenie v nemoci, karanténa, dovolenka )

2. Penazné davky — jednorazové ( najCastejSie pdrodné, pohrebné, vypomoc ), opakovaneé,
navratné, nenavratné, narokové, dar.
Jednorazova penazna davka byva poskytnutd tomu, kto splituje predpisané podmienky.

Pri opakujicich sa petiaznych davkach je typické , Ze sa poskytuju : pravidelne v ur¢itom ¢asovom
intervale, zo stale rovnakého dovodu, za raz splnenych podmienok, pokial’ trvaji a valorizaciou.
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Podmienky pre priznanie davky su :

a) vecné

b) systémové

c) formalne

Vecnou podmienkou je socialna udalost, ktora ¢loveka postihne. Tato podmienka sa musi

preukazat : listinou ( dosiahnutie veku, manzelstvo, narodenie dietat’a, imrtie )
uradnym potvrdenim ( uradu prace o nezamestnanosti )
Setrenim ( vyrok lekara o nemoci, komisie o invalidite )

Tam, kde chyba listina, pripusta sa niekedy svedecky dokaz.

Systémovou podmienkou je prindlezitost’ k systému ( napr. obc¢ianstvo, Clenstvo, ucastnictvo ),
ktory peniazni davku poskytuje, pripadne finanény prispevok poskytovany po urciti dobu ( dane,
prispevky, poistné ) Tato podmienka mdzZe byt vyzadovand v okamZiku sociilnej udalosti alebo
podania Ziadosti alebo po urcitou dobu pred vznikom socidlnej udalosti ( doba poistenia ).

Formalnou podmienkou je spravidla procesna sposobilost’ a podanie ziadosti, ktord ma vsetky
formalne nalezitosti. Formalnymi podmienkami moézu byt ipobyt na urCitom Uzemi alebo
prinalezitost’ k obci.

3. Vecné davky — Rozhodnutie, ¢i poskytnat’ penaznii davku alebo vecnu pomoc zavisi na
sledovanom ucelu. Vecna davka sa poskytuje ak je dovodné podozrenie, Ze by penazna davka
nebola pouzitd k ucelu, pre ktory bola urcena ( rodinné pridavky rodine alkoholikov atd’. ),
ten komu ma byt davka poskytnutd, ju nemdze z objektivnych dovodov pouzit’ k ucelu (
nedostupnost’ na trhu, potreba servisu ), vecne plnenie lepsSie plni ucel, pre ktory bola urcena (
potraviny v dobe vojny )

Vecna davka moze byt : jednorazova ( vybavicka pre diet’a, uhlie pre starych l'udi ), alebo opakujuca
sa ( doprava zadarmo, Vv skole mlie¢na strava, uéebnice ).

4. Sluzby — sluzba poskytovana v zariadeniach, doma, profesionalnu, laicki, ambulantnu atd’.
Socidlna sluzba — od zaistenia zdkladnych Zivotnych potrieb az po Specializované odborné
sluzby pre malé skupiny zdravotne postihnutych.

Socialne poradenstvo zahriiuje : predmanzelské a manzelské poradenstvo, vychovné poradenstvo,

poradenstvo VvV nezamestnanosti, postpenitenciarne poradenstvo a starostlivost ( ob¢anom
prepustenym z vykonu trestu umoziuje riesit’ Specifické problémy spojené s prepustenim z vykonu
trestu, ako napr. ziskanie zamestnania, ubytovania a miesta V spolo¢nosti ) , poradenstvo
a starostlivost’ pre osoby, ktorym je priznany Statat uteCenca ( potrebuje pomoc pri ubytovani,
zamestnani, ich problémom je neznalost’ miestnej redlii — kde je ktory urad, jazyk pouZivany
V zemi... ), informaéné sluzby . — kontaktné miesta pre obcanov, ktory sa ocitli v zlozitej socidlne;j
situécii ( linka dovery, stanice prvej pomoci, verejné telefonne Cisla, krizové centrd ).
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Provizorne, docasné ubytovanie — ubytovanie pre osamelé matky s detmi — ide rieSenie
krizovych situacii matiek, ¢asto mladych alebo rozvedenych, ktoré sa s narodenim dietat’a ocitli bez
byvania a bez socidlneho zdzemia a st vel'mi ohrozené ich zakladné Zivotné potreby a potreby
diet’at’a.

- azylové domy pre bezdomovcov — ide 0 osoby prepustené z vykonu trestu, ktoré sa po
rozpade manzelstva alebo inych dovodov nemaji kam vratit, ide starych I'udi, ktori cely svoj
zivot zili v podnikovych ubytovniach a tito moznost’ teraz nemaju, ktori z roznych dovodov
stratili alebo museli opustit’ byt ( napr. po rozvode ).

- NocPaharne — tradi¢né institucie, uréené k prespavaniu osob. Otvaraji sa vecer a uzatvaraju
rano. Vyuzivaji zvacsa bezdomovci.

- Denné pobyty - s zariadenia kde je poskytnuta starostlivost osobam, ktoré su inak
zabezpeceni svojou rodinou vo vlastnom byte, avSak tato starostlivost nemdze byt zaistena
V priebehu dna alebo nemdze byt poskytnuta na patricnej urovni, alebo je pre zaistenie
vychovnej , rehabilitacnej ¢innosti vyhodné, aby bola poskytnuta tymto spdsobom. Denné
pobyty pre zdravotne postihnuté deti a dospelé, denné pobyty pre dochodcov, denné pobyty
pre bezdomovcov, kluby déchodcov.

- Stravovanie — zahriuje jedalne pre chudobnych- tato sluzba umoziiuje 'udom bez
pristreSia 1 osobam bez akychkol'vek prijmov ziskat’ stravu, jedalne pre starych Pudi —
jedalen pre doéchodcov, zvlast' jeddlne diétne a stravovanie je poskytované ako socialna
sluzba ( ide o socidlnu nidzu, ktord nemusi byt prevadzana hmotnou nudzou ) rozvoz stravy
do domacnosti starych alebo zdravotne postihnutych obcanov je Specifickou
alternativnou sluzbou zaistujlicou stravovanie starych l'udi.

Opatrovatel’ské sluzby ( ,, Home care*)

V pripade znizenia ( nie straty ) sebestacnosti sa poskytuje opatrovatel'ska sluzba v domacnosti
starého alebo zdravotne postihnutého obcana.Za poskytnuté sluzby sa podla prijmovych mozZnosti
plati. Sluzba je poskytovana idetom arodindm pre pripad, Ze dojde k socialnej udalosti, ktora
znemozni beznu prevadzku rodiny a starostlivost’ o deti. Ide napr. onemocnenie matky alebo oboch
rodiCov.

Krizové centra — rada socialnych udalosti je zavazna preto, ze k nim dochadza nahle, neocakéavane,
zastihuju obcana nepripraveného, vyzaduji okamzité rieSenie. V krizovych centrach je mozné
okamzite umiestnit’ napr. ndjdené dieta, osirelé dieta a zabezpecit’ jeho potreby. Do tohto typu
zariadenia patri i linka dovery.

Zariadenia pre pomoc osobam zavislym na alkoholu a drogach- ¢asto je programom nevladnych
organizacii, minimalizovat’ mozné negativne dosledky a rizika alkoholovej a drogovej nezavislosti.
Ich c¢innost’ je spojena so socidlnym poradenstvom, ale ich prostrednictvom st toxikomanom
poskytované 1iinjekéné striekacky ako programové opatrenie ku zniZeniu Sirenia viru HIV.
Komunity — moderné psychoterapeutické metody overili efektivnu moznost’ zvladnut' vlastné
problémy pomocou komunity rovnako postih.l'udi. V takejto komunite je problém lepsie pochopeny,
vysvetleny a osobnom pristupe st vytvarané mechanizmy k jeho zvladnutiu.
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Socialnopravna ochrana — ide 0 socialnu sluzbu , ale sicasne i 0 vykon povinnosti a prav Statu.
Tato sluzbu zabezpecuje su pravidla $tat. Do okruhu tohto oboru patri ochrana prav, zaujmov
a potrieb deti, ich opatrovnictvo, zastupovanie u sudu, vymahanie plnenia rodi¢ovskych povinnosti,
nariad’ovanie alebo umoznovanie ustavnej starostlivosti o deti ako jednej z formy nahradnej rodinne;j
vychovy. Sem patri aj pestunska starostlivost’.

Zariadenia socialnej starostlivosti — predstavuje tradicnu formu komplexného zaopatrenia starych
alebo zdravotne postihnutych obcanov, ktori vlastnymi silami, s pomocou rodin ani pri poskytovani
opatrovatel'skych sluzieb nie st schopni samostatného Zivota. Je tu poskytovanie : ubytovanie,
stravovanie, oSetrovatel'ska a zdravotnicka starostlivost, rehabilitdcia, mozZnosti spoloCenske;j
aktivity.

Tripartita — je povazovana za hospodarske a socialne partnerstvo medzi $tatom, zamestnavatel'mi a
zamestnancami. Partnerstvo je zaloZené na procese vzdjomného vyjednavania (vyustuje do
kolektivnych zmliv), spolupréci, a realizacii zmluv, rieSeni pracovnych sporov. V roku 1998 bol
prijaty zakon o tripartite. Socidlny dialdog prebieha na 4 urovniach : 1. 2. 3. 4. na podnikovej (
podnikové kolektivne zmluvy) na tUrovni zamestnavatel'skych odvetvovych zvdzov( vysSie
kolektivne zmluvy), kde sa zaklada na zdkone o kolektivnom vyjedndvani na urovni verejno-
pravnych institucii, ktorych vzt'ahy st definované v zékonoch o tychto instituciach na irovni RHSD
na zaklade zakona o tripartite InStitat najvySSich predstavitelov socialnych partnerov — predseda
vlady, prezident KOZ a prezident AZZZ, ktory funguje podl'a potreby a okrem podpisu generalnej
dohody konzultuje a rieSi najvaznejsie situacie v soc. dialogu. Cielom tripartitnych rokovani je
dosiahnut’ vzajomnt dohodu, alebo vyjadrit nazor na zalezitosti, tykajice sa principialnych
ekonomickych, socidlnych a mzdovych otazok, ako aj otazok tykajicich sa hospodarskych vzt'ahov a
zamestnanosti.

Kolektivne vyjednavanie - Je nepretrzite prebichajuci proces, zalozeny na kompromisoch medzi
socialnymi partnermi Predstavuje dolezity mechanizmus dosahovania konsenzu, proces, pri ktorom
dochadza k jednaniu o urcitych socialnych skuto¢nostiach medzi socialnymi partnermi — su to hlavne
odborové zvizy, zamestnavatel'ské zvézy, Stat a vlada. Vysledkom kolektivneho vyjednavania su
kolektivne zmluvy, kde rozoznavame: generalnu dohodu kolektivnu zmluvu vysSieho typu
podnikovt kolektivnu zmluvu .Socidlny dialég sa uskutociiuje na troch Grovniach : makrotroven —
uzatvaranie generdlnych dohod medziaroven — tvorba kolektivnych zmluv vysSieho stupna
mikroiroven — konkretizdcia kolektivnych zmliv vySSieho stuptia a realizdcie kolektivneho
vyjedndvania v podniku. Ma preventivny charakter s cielom predchadzat’ konfliktom a problémom.

Natlakové akcie - V demokratickej spolo¢nosti to mézu byt Strajky, poulicné demonstracie, peti¢né
a podpisové akcie, blokovanie cestnych komunikacii a pod.

Kontraktacia — uzatvaranie zmlav
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30. DOCI:IODKOVE POISTENIE V SLOVENSKEJ REPUBLIKE (LEGISLATIVA,
PODSYSTEMY).

Slovenska republika pristapila po roku 2003 k rozsiahlej reforme déchodkového systému, v dosledku
¢oho sa jednopilierovy systém zmenil na systém postaveny na troch samostatnych pilieroch.

Lpilier POVINNE DOCHODKOVE POISTENIE davkovo definované, financované priebezne,
vykonavané Socialnou poistoviiou na zaklade zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov s u¢innostou od 1. januara 2004. Systém dochodkového poistenia je priebezne
financovany (prvy pilier), davkovo definovany a jeho podstatou je jeho uzka previazanost' na
ekonomicku aktivitu ob¢anov a ich prijem. Prejavom vyrazného prvku zasluhovosti v tomto systéme
je prepojenost’ vysky platieb do systému s vyskou poskytovanych davok, t. j. naroky poistenca voci
poistnému systému sa odvijaji od zaplateného poistného, ktoré je hlavnym zdrojom financovania
systému dochodkového poistenia.

Dochodkové poistenie_tvoria dva samostatné, osobitne financované podsystémy, ktoré vykonava
Socialna poist’oviia:

e starobné poistenie zamerané na zabezpecenie prijmu v starobe a pre pripad umrtia a
o invalidné poistenie ur¢ené pre pripad poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ z
dévodu dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu, ako aj pre pripad umrtia.

Z dochodkového poistenia sa podla zdkona o socidlnom poisteni za podmienok ustanovenych tymto
zédkonom poskytuju dochodkové davky:

e zo starobného poistenia:
o starobny dochodok,
o predcasny starobny dochodok,
o vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,
o sirotsky dochodok,
e zinvalidného poistenia:
o invalidny déchodok,
o vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,
o sirotsky déchodok.

Zakladnymi institutmi dochodkového poistenia, ktoré tvoria obsah davkovej schémy a maja vplyv na
narok na jednotlivé dochodkové davky, su vSeobecny vymeriavaci zéklad, obdobie déchodkového
poistenia, priemerny osobny mzdovy bod, dochodkové hodnota a ddchodkovy vek.

Starobny déchodok-je dochodkova davka, ktord sa poskytuje zo starobného poistenia. Uéelom
starobného dochodku je zabezpecit’ poistencovi prijem v starobe. Narok na starobny déchodok ma
poistenec, ktory ziskal najmenej 15 rokov obdobia dochodkového poistenia a dovisil dochodkovy
vek

Predéasny starobny déchodok-je dochodkova davka, ktora sa poskytuje zo starobného poistenia.
Ucelom predcasného starobného ddchodku je zabezpecit’ poistencovi prijem v starobe. Narok na

predcasny starobny dochodok ma po 31. decembri 2007 poistenec, ktory je sporitel’, ak

o ziskal najmenej 15 rokov obdobia déchodkového poistenia
e chybajii mu najviac dva roky do doviSenia dochodkového veku a
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e suma predcasného starobného dochodku ku dnu, od ktorého poziadal o jeho priznanie, je
vys$Sia ako 0,6-nasobok sumy Zivotného minima pre plnoleta fyzicka osobu.

Vdovsky a vdovecky dochodok-je dochodkova davka, ktora sa poskytuje zo starobného poistenia
alebo z invalidného poistenia. Ugelom dochodku je zabezpeéit vdove resp.vdovcovi prijem v
pripade umrtia manzela resp. manzelky . Narok na dochodok ma vdova po manzelovi,vdovec po
manzelke ktory

e ku diiu smrti poberal/a/ starobny dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok alebo

e ku diu smrti splnil/a/ podmienky naroku na starobny dochodok alebo

e ku dnu smrti ziskal/a/ poCet rokov dochodkového poistenia potrebny na vznik ndroku na
invalidny dochodok alebo

e zomrel/a/ v désledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

Sirotsky déchodok - je dochodkova davka, ktora sa poskytuje zo starobného poistenia alebo z
invalidného poistenia. Uelom sirotského déchodku je zabezpeéit’ sirote prijem v pripade umrtia jej
rodiCa alebo osvojitel'a. Narok na sirotsky dochodok mé nezaopatrené dieta po zomretom rodiovi
alebo osvojitel'ovi, ktory

e ku diu smrti poberal starobny dochodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok alebo

e ku dnu smrti nepoberal niektory z tychto dochodkov, ale ziskal pocet rokov dochodkového
poistenia potrebny na narok na invalidny déchodok, alebo

e ku diiu smrti nepoberal niektory z vys$sie uvedenych déchodkov, ale splnil podmienky naroku
na starobny déchodok, alebo

o zomrel v dosledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania.

Od 1. januara 2004 moze vzniknat’ dietat'u narok na sirotsky dochodok po kazdom z rodicov alebo
osvojitel'ov. To znamena, ze diet'a m6ze mat’ narok na dva sirotské dochodky.

Invalidny dochodok - je dochodkova davka, ktora sa poskytuje z invalidného poistenia. Ugelom
invalidného dochodku je zabezpecit' poistencovi prijem v pripade poklesu schopnosti vykonavat
zarobkova ¢innost’ v dosledku dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu poistenca. Narok na
invalidny déchodok ma poistenec, ktory

e je invalidny

o ziskal potrebny pocet rokov obdobia dochodkového poistenia a

e ku diu vzniku invalidity nesplnil podmienky naroku na starobny déchodok alebo mu nebol
priznany pred¢asny starobny dochodok.

Zakladnymi institatmi dochodkového poistenia, ktoré tvoria obsah davkovej schémy a maja vplyv na
narok na jednotlivé dochodkové davky, su vSeobecny vymeriavaci zéklad, obdobie déchodkového
poistenia, priemerny osobny mzdovy bod, dochodkova hodnota a dochodkovy vek.

V3eobecny vymeriavaci zaklad je 12-nasobok priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za prisluSny kalendarny
rok.

Obdobim ddochodkového poistenia je:
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e obdobie povinného dochodkového poistenia,

e obdobie dobrovol'ného dochodkového poistenia,

e obdobie vykonu sluzby policajta, profesionadlneho vojaka a vojaka pripravnej sluzby, ak toto
obdobie policajt, profesionalny vojak a vojak pripravnej sluzby neziskali v rozsahu
zakladajucom narok na vysluhovy déchodok podla zakona ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a nebol im priznany invalidny vysluhovy dochodok, invalidny
dochodok alebo ¢iasto¢ny invalidny dochodok podla § 40 az 45 a § 101 zakona ¢. 328/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov,

e obdobie poberania invalidného dochodku po 31. decembri 2007 do dovisenia dochodkového
veku alebo do priznania pred¢asného starobného dochodku, ak invalidny déchodok priznala a
vyplaca Socidlna poistovia,

e obdobie, za ktoré bolo dodato¢ne zaplatené poistné na dochodkové poistenie podla § 142
ods. 3 zdkona o socidlnom poisteni, t. j. obdobie, kedy mala fyzickd osoba prerusené
poistenie, kedy bola zaradena do evidencie nezamestnanych obfanov, alebo sa stistavne
pripravovala na povolanie $tidiom na strednej Skole alebo na vysokej Skole po dovifSeni 16
rokov veku),

e obdobie, ktoré¢ bolo ziskané pred 1. janudrom 2004 ako doba zamestnania a ndhradna doba.

Obdobim dochodkového poistenia zamestnanca s nepravidelnym prijmom (§ 4 ods. 2 zakona o
socialnom poisteni) nie je obdobie, v ktorom bol povinne dochodkovo poisteny a nemal vymeriavaci
zaklad na platenie poistného na dochodkové poistenie.

Priemerny osobny mzdovy bod sa uré¢i ako podiel suc¢tu osobnych mzdovych bodov vypocéitanych
za jednotlivé kalendarne roky rozhodujiceho obdobia a obdobia dochodkového poistenia v
rozhodujucom obdobi. Priemerny osobny mzdovy bod sa zaokruhl'uje na Styri desatinné miesta
nahor.

Dochodkova hodnota vyjadruje petiaznu hodnotu jedného osobného mzdového bodu. Dochodkova
hodnota platna k 31. decembru kalendarneho roka sa upravuje od 1. januara nasledujiceho
kalendarneho roka indexom, ktory sa ur¢i ako podiel priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok
predchadzajiceho kalendarneho roka a priemernej mzdy zistenej za treti Stvrtrok kalendarneho roka
dva roky predchadzajiceho kalendarnemu roku, od ktorého sa dochodkova hodnota upravuje. Takto
urcend suma déchodkovej hodnoty plati vzdy od 1. januara do 31. decembra kalendarneho roka.
Aktualna dochodkova hodnota, ktora sa pouzije na vypocet dochodkovej davky, je dochodkova
hodnota, ktora plati v ¢ase vzniku naroku na vyplatu déchodkovej davky.

Dochodkovy vek je vSeobecne ustanoveny na 62 rokov veku poistenca a plati jednotne pre muzov aj
zeny; pokial’ muzi uz v st€asnosti odchadzaja v 62 rokoch, Zeny dosiahnu jednotny dochodkovy vek
62 rokov az v roku 2024.
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31. NEMOCENSKE POISTENIE, URAZOVE POISTENIE, GARANCNE POISTENIE
A POISTENIE V NEZAMESTNANOSTI V SLOVENSKEJ REPUBLIKE

Nemocenské poistenie je poistenim pre pripad straty alebo znizenia prijmu zo zarobkovej ¢innosti a
to v dosledku v dosledku docasnej pracovnej neschopnosti, tehotenstva, materstva ¢i pri oSetrovani
¢lena rodiny. Nemocenské poistenie sa tyka:

* zamestnanca (Cast’ sa mu strhava zo mzdy a Cast’ za zamestnanca hradi zamestnavaterl’),
* samostatne zarobkovo ¢innej osoby,
* dobrovol'ne poistenej osoby (napr. osoby Zijiice v zahranici).

Poistenie v nezamestnanosti je poistenim pre pripad straty prijmu z ¢innosti zamestnanca v
dosledku nezamestnanosti a na zabezpecenie prijmu v dosledku nezamestnanosti. Kazdy poistenec
ma narok na davku v nezamestnanosti, ktory vznika po splneni vSetkych podmienok na jej
priznanie. Narok na davku vznik4 diiom zaradenia do evidencie nezamestnanych ob¢anov a zanika
uplynutim Siestich mesiacov, resp. Styroch mesiacov. Toto obdobie je oznacované ako podporné
obdobie v nezamestnanosti.

Garan¢né poistenie je poistenim pre pripad platobnej neschopnosti zamestnavatel’a na
uspokojovanie narokov zamestnanca a na thradu prispevkov na starobné déchodkové sporenie
nezaplatenych zamestnavatel'om do zakladné¢ho fondu prispevkov na starobné déchodkové sporenie.
Narok na davku garanéného poistenia v pripade, ze zamestnavatel nie je schopny uspokojit’ naroky
vyplyvajice z pracovnopravneho vzt'ahu, tak maja:

* zamestnanec v pracovnom pomere,

* ¢len druzstva, ktory je v pracovnom vztahu k druzstvu,

» fyzickd osoba, ktora vykonava prace na zaklade dohod o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, t. j. dohody o brigadnickej praci studentov, dohody o vykonani prace a dohody
0 pracovnej ¢innosti.

Urazové poistenie je konstituované ako povinné poistenie zamestnavatel’a, na rozdiel od
nemocenského poistenia a dochodkového poistenia, ktoré ho ma ochranovat’ pred rizikom
ekonomickej zat'aze pre pripad jeho zodpovednosti za Skodu vzniknutu v désledku pracovného urazu
alebo choroby z povolania jeho zamestnancom, ktora mu vyplyva zo Zakonnika prace. Urazové
poistenie ma kompenzacny charakter. Niektoré trazové davky maja v zdsade nadstavbovy charakter
k déchodkovym ddvkam (invalidny dochodok) alebo k nemocenskym davkam (nemocenské), o sa
premieta aj do podmienok naroku na tieto Urazové davky alebo na ich vyplatu a na ur€ovanie ich
sumy.
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32. ZDRAVOTNE POISTENIE A POISTENIA SAMOSTATNE ZAROBKOVO CINNYCH
0OSOB V SLOVENSKEJ REPUBLIKE.

Zdravotné poistenie ma zabezpecit’ dostupnost’ zdravotnej starostlivosti pre vSetkych l'udi. Rozlisuje
sa vSak verejné a individualne zdravotné poistenie.

Zdravotné poistenie je povinné verejné zdravotné poistenic a dobrovol’né verejné zdravotné
poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom verejného zdravotného poistenia za
podmienok ustanovenych tymto zakonom zdravotna starostlivost® a sluzby suvisiace s
poskytovanim zdravotnej starostlivosti,

individualne zdravotné poistenie, na zaklade ktorého sa poskytuje poistencom individudlneho
zdravotného poistenia zdravotna starostlivost’ v rozsahu uréenom v zmluve.

Poistenec je fyzicka osoba, ktora je povinne verejne zdravotne poistena alebo dobrovolne verejne
zdravotne poistend podla zakona o zdravotnom poisteni.

Povinne verejne zdravotne poistena je fyzicka osoba, ktora ma trvaly pobyt na izemi Slovenske;j
republiky.

Fyzicka osoba, ktord ma trvaly pobyt na izemi SR vSak nie je povinne verejne zdravotne poistena,
ak:

e je zamestnand v cudzine a je zdravotne poistena na izemi $tatu, v ktorom vykonava ¢innost’
Zamestnanca,

e vykondva samostatnu zarobkovu ¢innost’ v cudzine a je zdravotne poistena na uzemi Statu, v
ktorom vykonava ¢innost’,

e dlhodobo sa zdrziava v cudzine a je zdravotne poistena v cudzine; za dlhodoby pobyt v
cudzine sa povazuje pobyt dlhsi ako Sest’ po sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov.

Povinne verejne zdravotne poistend je aj fyzickd osoba, ktora mema trvaly pobyt na uzemi
Slovenskej republiky, ak nie je zdravotne poistend v inom c¢lenskom State Eurdpskej unie alebo v
zmluvnom §tate Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore a vo Svajéiarskej konfederacii (d’alej
len "Clensky §tat") a:

e je zamestnand u zamestnavatela, ktory ma sidlo alebo stilu prevadzkaren na uzemi
Slovenskej republiky; to neplati, ak je zamestnand v Slovenskej republike u zamestnavatel’a,
ktory poziva diplomatické vysady a imunity podl'a medzindrodného prava,

e vykondva na uzemi Slovenskej republiky samostatnli zarobkovu ¢innost,

e jeazylant,

e je Student z iného ¢lenského

e je cudzinec zaisteny na uzemi Slovenskej republiky,

e je vo vizbe alebo vo vykone trestu odiatia slobody.

Vznik verejného zdravotného poistenia
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Verejné zdravotné poistenie vznika narodenim, ak ide o fyzicka osobu s trvalym pobytom na tizemi
Slovenskej republiky. Dobrovol’né verejné zdravotné poistenie vznika diom prihlasenia do
zdravotnej poistovne. U fyzickej osoby, ktora nema trvaly pobyt na uzemi Slovenskej republiky,
verejné zdravotné poistenie vznikd diiom, ked’ nastali skutocnosti oddvodiujuce povinnost’ byt
verejne zdravotne poistenym,

Prihlaska

Poistenec je povinny podat’ prihla§ku na verejné zdravotné poistenie v zdravotnej poistovni do
6smich dni odo dia vzniku skuto¢nosti , len v jednej zdravotnej poist’ovni.

Prislusna zdravotna poistovia diet'at’a je, a to odo diia jeho narodenia, zdravotna poistovina, v
ktorej zdravotne poistena jeho matka.. Zakonny zastupca dietata je povinny podat’ prihlasku v
prisluSnej zdravotnej poistovni dietata alebo v inej zdravotnej poistovni do 60 dni od narodenia
diet’at’a.

Zmena zdravotnej poistovne

len k 1. januaru nasledujiceho kalendarneho roka. podat najneskéor do 30. septembra
kalendarneho roka.. Poistenec je povinny pri zmene zdravotnej poistovne do 6smich dni vratit’
preukaz poistenca zdravotnej poistovni, ktora bola jeho prisluSnou zdravotnou
poistoviiou.Prakticka rada: Pri zmene poistovne odporucame overit si, ¢i lekari, ktorych
najcastejsie vyhladavate, maju s poistoviiou, do ktorej chcete prestupit uzatvorenu zmluvu.

Uhrada za zdravotni starostlivost’

Poistenec méa pravo na ihradu zdravotnej starostlivosti v rozsahu podl'a zdkona ¢. 577/2004 Z. z.
0 rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejného zdravotného poistenia a o
uhradach za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti, ak nie je ustanovené inak.

Platitel’ poistného je zamestnanec, samostatne zirobkovo &inna osoba (dalej len "SZCO"),
zamestnavatel’ a §tat. Poistné je povinny platit’ aj poistenec, ktory nie je zamestnancom alebo
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, ak ma prijem, ktory podlicha dani z prijmov, vyssi ako
minimalna mzda.

Prakticka rada: Zdravotné poistenie si musia platit aj tzv. dobrovolne nezamestnané osoby. Jeho
vySka pre obdobie od 1. 1. 2009 je najmenej 26,74 € (plati pre osobu bez zdravotného postihnutia

Minimalny zaklad

zamestnanca rozumie minimalna mzda zamestnanca platna k 1. januaru kalendarneho roka, za ktory
sa plati poistné;

samostatne zarobkovo ¢innej osoby a tzv. dobrovol’ne nezamestnanej osoby rozumie minimalna
mzda zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou platna k 1. januaru kalendarneho roka, za ktory
sa plati poistné.
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Sadzba poistného je pre:

zamestnanca 4 % z vymeriavacicho zakladu; ak je zamestnanec osoba so zdravotnym
postihnutim, sadzba poistného je 2 % z vymeriavacieho zékladu,

zamestnanca, ktory nie je SZCO a ma prijmy podliechajiice dani z prijmov (okrem prijmov z
prenajmov a prijmov z ktorych sa vyberd dain zrdzkou) 14 % z vymeriavacieho zakladu; ak je
zamestnanec osoba so zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 7 % z vymeriavaciecho zakladu
takto uvedeného,

SZCO 14 % z vymeriavaciecho zakladu. Ak je samostatne zirobkovo &innd osoba 0soba so
zdravotnym postihnutim, sadzba poistného je 7 % z vymeriavacieho zakladu,

zamestnavatePa 10 % z vymeriavacieho zékladu. Ak zamestndva osoby so zdravotnym
postihnutim, sadzba poistného je za tieto osoby 5 % z vymeriavacieho zakladu, $tat 4 % z
vymeriavacieho zakladu.

Vymeriavaci zaklad

Vymeriavaci zdklad zamestnanca je jeho prijem dosiahnuty v rozhodujicom obdobi, ktorym je, ak
d’alej nie je ustanovené inak:

Vymeriavaci zaklad SZCO je vo vyske podielu zakladu dane z prijmu fyzickych osob podla
osobitného predpisu okrem vynatych prijmov, dosiahnuty v rozhodujicom obdobi, ktory nie je
ZniZeny o poistné na verejné zdravotné poistenie a 2,14.

Prakticka rada: Vymeriavaci zaklad samostatne zarobkovo cinnej osoby vypocitame tak, Ze scitame
zaklad dane z prijmov a iné prijmy, napr. autorské odmeny. Od sumy, ktoru dostaneme, odpocitame
ndaklady z vykonu SZCO, pricom k ndkladom nepripocitame preddavky platené na zdravotné
poistenie. Vysledok vydelime cislom 2,14 a takto dostaneme vymeriavaci zdklad SZCO.

Vymeriavacim zékladom zamestnavatel’a pre platbu poistného za zamestnanca je vymeriavaci
zéklad kazdého zamestnanca za rozhodujuce obdobie- kalendarny rok.

Platenie poistného

Poistné sa plati preddavkami na poistné a zactovava sa v ro¢nom zuctovani poistného. Platitel’
poistného je povinny vypocitat’, platit’ a odvadzat’, ak zdkon neustanovuje inak, preddavok na poistné
na ucet prislu$nej zdravotnej poistovne v kazdom kalendarnom mesiaci. Preddavok na poistné sa
zaokrihl'uje na najbliz$i eurocent nadol.

Praktickd rada: Zamestnanec bude teda mesacne odvadzat' 4 % z hrubého mesacného prijmu, SzZCO
zdravotnej poistovni odvedie 14 % zo zakladu dane vydelenej cislom 2,14.

Preddavok na poistné zamestnancov a zamestnavatelov je splatny v den, ktory je urceny na
vyplatu prijmov zamestnancov za prisluny kalendarny mesiac. Preddavok na poistné SZCO a
platitel’ov poistného je splatny do 6smeho dia po uplynuti prislusného kalendarneho mesiaca.

Ro¢né zictovanie poistného
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Novela zadkona s u¢innostou od 1.5.2011 meni spdsob vykonavania ro¢ného ziac¢tovania zdravotného
poistenia. Ro¢né zuctovanie zdravotného poistenia nebude podla novely zakona o zdravotnych
poistovniach a novely zakona o zdravotnom poisteni v roku 2012 za rok 2011 uz vykonavat
zamestnavatel” ani poistenci, ale bude ho vykonavat’ prislusna zdravotna poist’oviia

Oznamovacia povinnost’ Poistenec je povinny ozndmit’ prislusnej zdravotnej poistovni najneskor
do 6smich dni

zmenu mena, priezviska a zmenu trvalého pobytu,

zmenu platitel’a poistného,

skuto¢nosti rozhodujice pre zanik verejného zdravotného poistenia a vratit’ preukaz poistenca,
skutoc¢nosti rozhodujice pre vznik alebo zanik povinnosti Statu platit’ za neho poistné.

Umrtie fyzickej osoby alebo vyhldsenie za mitveho je povinny ozndmit’ Uradu pre dohlad nad
zdravotnou starostlivostou prislusny trad povereny vedenim matriky do Osmeho dha v
kalendarnom mesiaci nasledujicom po kalendarnom mesiaci, v ktorom bol vykonany zapis do knihy
amrti. Urad je povinny tmrtie fyzickej osoby alebo vyhldsenie za mitveho oznamit prislusnej
zdravotnej poist'ovni do piatich dni odo dia, ked’ sa o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Platitel’ poistného, ktory je zamestnavatel’om alebo SZCO, je povinny najma:

- vypocitat’ poistné, riadne a vcas platit a odvadzat’ preddavky na poistné a vykazovat poistné
prislusnej zdravotnej poist'ovni,

- pisomne oznamit' prisluSnej zdravotnej poistovni spdsobom uréenym uradom najneskor do 8
pracovnych dni zmenu platitel'a poistného okrem zmeny platitel'a poistného z dovodu, ze Stat sa
stava platitelom poistného, ktort treba oznamit’ do konca kalendarneho mesiaca nasledujaceho po
mesiaci, v ktorom doslo k zmene platitel’a poistného,

- viest’ a uchovavat’ po dobu desiatich rokov uctovné doklady a iné doklady potrebné na spravne
urcenie vymeriavacieho zakladu, sadzby poistného, vysky poistného a jeho platenia,

- viest a wuchovavat po dobu desiatich rokov evidenciu o zamestnancoch

Zamestnavatel’ je povinny vykazat' prisluSnej zdravotnej poistovni preddavky na poistné za

prislusny kalendarny mesiac v ¢leneni podla jednotlivych zamestnancov, za ktorych odvadza
poistné, spdsobom a formou, ktort urcuje urad.
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33. STATNE SOCIALNE DAVKY ( LEGISLATIVA, ROZDELENIE) A ZAKLADNE
NASTROJE — ZIVOTNE MINIMUM., RIESENIE NEPRIAZNIVEJ ZIVOTNEJ SITUACIE.

Statna socidlna podpora

- sa chape ako financna pomoc vlady na prekondvanie neziadiceho poklesu zivotnej urovne rodiny
oblana. Tuto problematiku upravuje niekolko zédkonov. Ulohou vlady je iba pomahat ob&anovi
prekonat’ jeho krizova zivotnu situdciu, priCom sa ocakdva, ze obCan sam bude aktivne hl'adat
vychodiska a sposoby jej riesenia.

Statne socialne davky — davky socialnej podpory vyplaca UPSVaR. St to rodinné davky
financované zo Stitneho rozpoctu, prostrednictvom ktorych sa §tat priamo podiela na rieSeni
niektorych zivotnych situacii (narodenie dietata, vyziva a vychova dietata, smrt' rodinného
prislusnika...).

Narok na rodinné davky nie je podmieneny platenim prispevkov, ¢i prijmovymi pomermi
opravnenych osob. Spolo¢ne pre vietky davky plati, Zze sa poskytuju na zaklade pisomnej Ziadosti
opravnenej osoby. Ziadost' sa predklada spravidla Uzemnému UPSVaR, ktory je prisluiny podla
bydliska opravnenej osoby.

Vldda ma moznost’ vzdy k 1. septembru kalendarneho roka vysku davok upravit, ide o tzv.
valorizaciu.

DRUHY:

1. Jednorazové finanény prispevky:

- prispevok pri narodeni dietat’a

- prispevok rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili 3 alebo viac deti, alebo ktorym sa v priebehu
dvoch rokov opakovane narodili dvojcata,

- jednorazovy prispevok pri zvereni diet'at’a do NRS a pri zdniku NRS
- priplatok k prispevku pri narodeni prvého dietat’a

- prispevok na pohreb

2, Opakované finanéné prispevky:

- pridavok na diet'a

- priplatok k pridavku,

- rodicovsky prispevok,

- prispevok na starostlivost’ o diet’a,

- zaopatrovaci prispevok

- opakovany prispevok dietatu zverenému do NRS

- opakovany prispevok nahradnému rodicovi

- osobitny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi

Statne rodinné davky:

1. Prispevok pri narodeni dietat’a : (jednorazové davka) - §tat prispieva na pokrytie vydavkov
spojenych so zabezpecenim nevyhnutnych potrieb novorodenca. Prispevok ¢ini  ( 151,370
eura ) na 1 dieta. Podmienkou vyplatenia prispevku je, ze sa dieta dozilo asponn 28 dni.
Opravnena osoba je:

o matka, ktord diet’a porodila
e otec dietat’a, ak matka diet'at’a zomrela,
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osoba, ktora prevzala diet’a do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sidu. /zdkon 235/1998
0 prispevku pri narodeni diet’ata/

Priplatok k prispevku pri narodeni dietat’a : je jednorazova davka, ktorou stat priplaca na
zvysené vydavky spojené so zabezpeCenim nevyhnutnych potrieb dietata, ktoré sa matke
narodilo ako prvé, druhé, tretie dieta, a dozilo sa aspon 28 dni. Vyska je 678, 49 eura. /zak. .
235/1998 Z. z./

Pridavok na diet’a (opakovanad davka) - Stat prispieva opravnenej osobe na vychovu
a vyzivu nezaopatrené¢ho dietata. Pridavok ¢ini (22,54 eur) mesacne na jedno nezaopatrené
dieta. Nezaopatrené diet’a je diet’a az do skoncenia povinnej skolskej dochadzky, najdlhsie do
25 rokov veku, ak Studuje alebo nemdze zardbat pre chorobu alebo uraz, dalej aj dieta, ktoré
nie je schopné sa pripravovat’ na povolanie alebo vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ pre dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav, najdlhSie vSak do dovfSenia plnoletosti. Opravnena osoba je:

a. rodi¢ nezaopatrené¢ho dietat’a, alebo osvojitel

b. osoba, ktora ma dieta v NRS potvrdené rozhodnutim stidu

zakon ¢. 600/2003 Z.z. o pridavku na diet’a a o zmene a doplneni zdkona €. 461/2003 Z.z. o
socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov: ...

4.

Priplatok k pridavku na diet'a : Stat priplaca opravnenej osobe k pridavku na dieta na
vychovu a vyzivu nezaopatren¢ho dietata, na ktoré nemozno platit’ danovy bonus podla
osobit. predpisu. Vyska priplatku k pridavku na dieta je 10,57 €.

Zakon ¢&. 532/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopliia zaken &. 600/2003 Z.z. o pridavku na diet’a a
o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z.z. o socialnom poistent ..

5.

Rodicovsky prispevok : (opakovanad §t.soc.davka) - Stat prispieva rodiCovi na zabezpecenie
osobnej starostlivosti o dieta do 3 rokov alebo o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym
stavom do 6 rokov veku. Vyplaca sa raz mesacne (194,70 eura). Opravnena osoba je:

rodi¢ diet’at’a, ak sa on osobne a celodenne stara
osoba, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’ rodi¢ov)

Zakon €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov
¢.513/2010

6.

Prispevok rodi¢om, ktorym sa naraz narodili tri alebo viac deti, alebo v priebehu dvoch
rokov opakovane dvojéata : Stit ho vyplaca 1 x za rok na kazdé dieta. Vyska je
odstupiiovana podl'a veku diet’at’a:

- dieta do 6 rokov: 81,99€
- diet'a od 6 do 15 rokov veku: 101,24 €

- diet’a vo veku 15 rokov: 107,55 €
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7. Prispevky na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a: NS 0 diet'a nahradza starostlivost’
rodicov, ak ju tito nemo6zu alebo nechct zabezpecovat'. V ramci vykonu NS sa poskytuja od
1.9.2007 nasledovné prispevky:

jednorazovy prispevok na thradu potrieb dietat’a pri zvereni do starostlivosti

jednorazovy prispevok pri zaniku ndhradnej starostlivosti

opakovany mesacény prispevok dietat'u mesa¢nd odmena nahradnému rodi¢ovi

zvySenie opakovaného prispevku, ak sa ndhradny rodic stara o 3 a viac stirodencov

zvySenie opakovaného prispevku za starostlivost’ o zdravotne tazko postihnuté

O O O O

Zakon ¢. 627/2005 Z.z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o diet’a

8. Prispevok na pohreb (jednorazova davka)- §tat prispieva na uhradu vydavkov spojenych so
zabezpecenim pohrebu zomretého.

. Opravnena osoba je:

- plnoletd FO, ktorad zabezpecila pohreb, ma trvaly pobyt na uzemi SR a zomrely v Case
smrti mal trvaly alebo prechodny pobyt na tizemi SR a tu ho aj pochovali.
zakon C. 238/1998 Z.z. o prispevku na pohreb

Zivotné minimum

Zivotnym minimom V najvieobecnejom zmysle sa rozumie suhrn existenénych prostriedkov
a sluzieb na upokojenie l'udskej potreby v minimdlnej nevyhnutnej miere uznanej spolo¢nost'ou
Vv danom casovom obdobi na zabezpecenie zakladnych zivotnych podmienok, udrzanie l'udsky
ddstojného zivota a zapojenie do spolo¢nosti.

V odbornej literatare sa spravidla rozliSuju dve hladiny zZivotného minima — socialne a existencné.

Socidlne minimum dosahuje domacnost’ vtedy, ked zabezpeCuje na najnizSej spolocensky
prijatel'nej urovni a S minimalnymi ndkladmi vSetky Zzivotné potreby, ktorych uspokojovanie je
nevyhnutné na vytvéaranie zivotnych podmienok beznych v danej spolo¢nosti na dosiahnutom stupni
hospodarskeho a spolo¢enského vyvoja. Hladina socialneho minima sGéasne vyjadruje spodnt
hranicu pasma vSeobecného prijateI'ného Zivotného Standardu.

Existenéné minimum je nizSie ako socidlne a znamend thradu minimalnych nakladov na zakladné
zivotné potreby ¢loveka, ktory vykonava alebo vykonaval najjednoduchsi, v danej spolo¢nosti este
pouzivany druh prace. Vo vyspelych krajinach znamend prekonanie hranice hmotnej niidze. Prijmy
nizsie ako existencné minimum znamenajui nedostatok, chudobu, ktora vzdy ma historickl podobu.

125



Zakon o zivotnom minime (¢.601/2003 Z.z.) ustanovuje zivotné minimum ako spolo¢ensky uznanu
minimalnu hranicu prijmov fyzickej osoby, pod ktorou nastiva stav jej hmotnej nudze. Zékon
0 zivotnom minime nezakladd sdm osebe narok na ziadnu davku alebo sluzbu. Je zdkladnym
pravnym predpisom, podla ktorého sa postupuje pri aplikacii inych pravnych predpisov, ktoré
zakladaju bud’ narok na urcita davku, alebo na zlavu zurcitého plnenia, napr. podla zakona
0 hmotnej nudzi, zékona o socialnych sluzbach, zakona o penaznych prispevkoch na kompenzaciu
tazkého zdravotného postihnutia, zdkona o sociondlnopravnej ochrane a socidlnej kuratele, zakona
0 rodicovskom prispevku, zdkona o pridavku na dieta, atd’.

Hmotna nidza je stav, ked prijem obcCana a fyzickych oséb, ktoré sa sobanom spolo¢ne
posudzuju, nedosahuje Zivotné minimum a obcas a fyzické osoby, ktoré sa s obanom posudzuju, si
prijem nemdzu zabezpecit’ alebo zvysit’ vlastnym priinenim.

Sumy Zivotného minima

Za zivotné minimum fyzickej osoby alebo fyzickych osodb, ktorych prijmy sa posudzuju spolocne, sa
povazuje podl'a § 2 zakona o Zivotnom minime, suma alebo thrn sum:

» 185,19 € mesacne, ak ide o jedno plnoletu fyzickl osobu,
» 129,18 € mesacne, ak ide o d’alSiu spolo¢ne posudzovanu plnolett fyzicka osobu,
» 84,52 € mesacne, ak ide o:
1. zaopatrené neplnoleté diet’a,
2. nezaopatrené diet’a.
Formy rieSenia socidlnej i hmotnej nidze: socialne poradenstvo, socidlnoprdvna ochrana, socialne
sluzby, socialne sluzby a penazné prispevky na kompenzaciu, davka a prispevky v hmotnej ntdzi

Davky socidlnej pomoci — vyplica Urad price, socidalnych veci a rodiny

o Prispevky na kompenziciu tazkého zdravotného postihnutia : Tazké zdravotné
postihnutie je zdravotné postihnutie s mierou funkénej poruchy najmenej 50 %. Kompenzacia
socidlneho dosledku TZP je zmiernenie alebo odstranenie jeho socidlnych dosledkov
poskytovanim pefiaznych prispevkov. Désledky sa kompenzuja v oblasti : mobility
a orientacie, komunikéacie, zvysenych vydavkov, a sebaobsluhy.

Celkove jestvuje 14 penaznych prispevkov na kompenzaciu dosledkov TZP.

e Nahradné vyzivné : ak si povinna osoba neplni svoju vyzivovaciu povinnost, ktorej vysku
schvalil alebo urcil stid, najmenej za tri po sebe nasledujiice mesiace od splatnosti posledne;j
splatky vyzivného, nastipi na jej miesto prisluiny Urad prace, socidlnych veci a rodiny.
O ndhradné vyzivné treba Ziadat’ a treba preukazat’, ze snaha vymoct ho od povinnej osoby
pomocou exekutora bola marna. Ak prisluSny organ rozhodne kladne o Ziadosti na
vyplacanie ndhradného vyzivného, podd navrh na trestné stihanie povinnej osoby.
Predpokladom vyplacania ndhradného vyzivného je, ze dieta si riadne plni povinnua Skolska
dochadzku( ak je Skolopovinné), neposkytuje sa davka v hmotnej nudzi, dieta ma trvalé
bydlisko v SR a prijem ziadatel'a a fyzickych 0sob, ktoré sa s nim spolo¢ne posudzuju, nie je
vys$si ako 2,2-ndsobok Zivotného minima. Nahradné vyzivné sa poskytuje vo vyske urcenej
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alebo schvalenej sidom, najviac vSak vo vyske 1,2 nasobku sumy Zivotného minima pre
nezaopatrené dieta.

Dévka v hmotnej nudzi : jednou z podmienok naroku na davku v hmotnej nidzi je stav,
kedy prijem obc¢ana a fyzickych osob, ktoré sa s obanom spolo¢ne posudzuji, nedosahuje
zivotné minimum a ob¢an a FO-by, ktoré sa s ob¢anom spolo¢ne posudzuju, si prijem
nemdzu zabezpeCit alebo zvysit' vlastnym pri¢inenim. Tento stav sa definuje ako stav
hmotnej nudze.

Prispevky k davke pomoci v hmotnej nudzi :

1.

prispevok na zdravotnu starostlivost’ (Ucelom prispiet’ obanovi v hmotnej nidzi a kazde;j
FO, ktora sa s nim spolo¢ne posudzuje, na vydavky spojené s thradou za zdravotné sluzby,
ak splnili podmienky naroku na davku. VySka prispevku je 2 eurd mesacne.)

aktiva¢ny prispevok (ma nan narok ob¢an v HN, ktory je zamestnany alebo nezamestnany a:
Studuje popri zamestnani, zucastiuje sa rekvalifikacii v ramci projektov, zicastiiuje sa a
vykonavani menSich obecnych sluzieb alebo dobrovolnych prac. Dlhodobo nezamestn. osoba
(12 mes. a viac) ma na tento prispevok narok eSte 6 mesiacov po tom, ¢o sa zamestna alebo
sa stane SZCO-bou.

prispevok na byvanie (poskytuje sa po¢as HN na thradu nakladov spojenych s byvanim.
Opravnena osoba je vlastnik bytu, ndjomca bytu, vlastnik RD, ndjomca RD, najomca obytne;j
miestnosti v zariadeni uréenom na trvalé byvanie)

ochranny prispevok (nie je mozné sticasne poskytovat’ ochranny a aktiva¢ny prispevok.
Ochranny patri obanovi v HN, ak si nemdze zabezpecit’ zakl. zivotné potreby),

jednorazova davka v hmotnej nidzi (najmé na thradu mimoriadnych vydavkov na
nevyhnutné oSatenie, zakladné vybavenie domacnosti, Skolské potreby pre nezaopatrené deti
a na mimoriadne lieCebné naklady),

dotacie na stravu Ziakov, Skolské potreby, motivacny prispevok a socidlne Stipendia

Déavka v hmotnej nidzi a prispevky k davke sa poskytuji: v penaznej forme, vecnej forme,
v kombinovanej forme.
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34. SOCIALNA POMOC AKO PILIER SOCIALNEHO ZABEZPECENIA V SL OVENSKEJ
REPUBLIKE

Socidalne zabezpecenie predstavuje jeden z nastrojov, prostrednictvom ktorého sa realizuji ciele
a ulohy socialnej politiky Statu. Systém socialneho zabezpecenia Vv Slovenskej republike tvori:
socialne poistenie, Statna socialna podpora a socidlna pomoc. Je charakteristicky tym, ze sa nom
zucastnuje obcan, Stat a samosprava . Subsystém socidlnej pomoci, ktora je tretou Castou systému
zaistujuceho socialnu bezpecnost’ obfanov, ma svoj vyvoj:

- Zéakon o socidlnej pomoci €. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci — u¢inny od 1.1.1999

Zakon €. 416/2001 Z. z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov §tatnej spravy na obce

a VUC — tymto zakonom bol novelizovany i zakon o socialnej pomoci

- Zakon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti — uc¢inny od 1.1.2004

- Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi — G¢inny od 1.1.2004

- Zakon €. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele — tymto zdkonom
bol s G¢innostou od 1. septembra 2005 novelizovany zakon o socialnej pomoci

- Zékon €. 448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb.

0 zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 447/2008 Z. z. o pentiaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného

postihnutia

Socidlna pomoc je treti pilier, na ktorom stoji socidlna bezpeénost’ obéanov. Ulohou niektorych
nastrojov je podporit’ FO, rodinu, inych naopak chranit’ pred socidlnymi nasledkami nepriaznivej
socialnej situdcie a vV kone¢nom dosledku pred socialnym vylu¢enim. Problematika socialnej pomoci
V sucasnosti je upravena v tychto zékonoch:

- Zakon €. 599/2003 Z. z 0 pomoci v hmotnej niidzi v zneni ...

- Zékon ¢. 201/2008 Z. z 0 ndhradnom vyzivnom v znent...

- Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele

- Zékon ¢. 447/2008 Z. z o penaznych prispevkoch na kompenzaciu tazkého zdravotného
postihnutia

- Zékon ¢. 448/2008 Z. z. 0 socidlnych sluzbach.

Socidlna sluzba /podla zék. ¢. 448/2008 Z. z./ je odborna ¢innost, obsluzna Cinnost’ alebo d’alSia
¢innost’ alebo stbor tychto ¢innosti, ktoré si zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej socidlnej
situacie, zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti FO viest samostatny zivot a na podporu jej
zaClenenia do spolo¢nosti, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zdkladnych
zivotnych potrieb FO, rieSenie krizovej socidlnej situacie FO a rodiny, prevenciu vzniku socidlneho
vylucenia FO arodiny. Za nepriaznivii socidlnu situdciu povazuje zakon ohrozenie FO socialnym
vyli¢enim alebo obmedzenie jej schopnosti spolocensky sa zacClenit’ a samostatne rieSit svoje
problémy z dévodu, Ze nema zabezpecené nevyhnutné podmienky na uspokojovanie zakladnych
zivotnych potrieb, pre svoje Zivotné navyky alebo pre sposob Zivota, pre tazké zdravotné postihnutie
alebo nepriaznivy zdravotny stav. Za zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie
zakladnych Zivotnych potrieb sa povazuje zabezpecenie ubytovania, stravy, nevyhnutného oSatenia,
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obuvi a nevyhnutnej zakladnej osobnej hygieny. Zakon definuje druhy, formy, rozsah, financovanie
socialnych sluzieb, ucastnikov pravnych vztahov, problematiku registracie, posobnost’ organov,
posudkovii ¢&innost’ atd’. Posudkovou ¢&in.sa zistuje odkazanost FO s TZP alebo osoby
S nepriaznivym zdrav.stavom na soc. sluzbu a vykondva sa ako lekarska a socialna.

Socialna pomoc sa uplatiiuje v situaciach, ked’ sa obcan dostal do stavu, ked’ si nevie zabezpecit’ sdm
starostlivost’ o svoju osobu. Predstavuje systém nahradnych zdrojov najcastejsie v situaciach hmotne;j
nudze najzranite'nejSich skupin obyvatel'ov. Nielen sluzbami je mozné pomahat’ 'udom v tychto
situdciach. Pri niektorych druhoch portch je potrebné na zmiernenie dopadu TZP pomdct
finanénymi prostriedkami, ktorymi sa tento dopad z tazkého zdravotného postihnutia stlmi. Podl'a
zékona €. 447/2008 Z. z 0 penaznych prispevkoch na kompenzaciu t'azkého zdravotného postihnutia
socialne dosledky TZP sa kompenzujii v oblasti: mobility a orientacie, komunikacie, zvysenych
vydavkov, samoobsluhy. O potrebe, druhu a miery kompenzacie vypracovava na zaklade lekarskeho
posudku (uréi sa miera funkénej poruchy, TZP min. 50%) a na zaklade posudkového zaveru
komplexny posudok na ucely kompenzicie. Druhy pen. prispevkov na kompenzicie su: pel.
prispevok na osobnu asistenciu, na kiipu pomdcky, na vycvik pouzivania pomocky, na Upravu
pomocky, na opravu pomocky, na kupu zdvihacieho zariadenia, na kiipu osobného mot. vozidla, na
prepravu, na upravu bytu, na Upravu rod.domu, na Upravu garaze, na kompenzaciu zvySenych
vydavkov, na opatrovanie. Nepefi. pomoc: parkovaci preukaz pre TZP. Na konanie vo veciach
kompenzacie, na konanie o preukaze a konanie o parkovacom preukaze sa vztahuje vSeobecny
predpis 0 spravnom konani — Zakon ¢. 71/1967 Zb. spravny poriadok.

Hmotna nudza je podla zakona ¢. 599/2003 Z. z 0 pomoci v hmotnej nadzi stav, ked’ prijem ob¢ana
a FO, ktoré sa s ob¢anom spolo¢ne posudzuju nedosahuje zivotné minimum a obcan a FO, ktoré sa
S obcanom spolo¢ne posudzuju, si prijem nemdzu zabezpecit' alebo zvysit’ vlastnym pri¢inenim. Za
vlastné pri¢inenie sa povazuje najmid vlastna praca, uzivanie vlastného majetku a uplatnenie
zakonnych narokov. Zakon o pomoci v hmotnej nadzi definuje poskytovanie davky a prispevkov:

- davka (vyplaca UPSVR)

- prispevok k davke: prispevok na zdravotnu starostlivost’, aktivacny prispevok, prispevok na
byvanie, ochranny prispevok (vyplaca UPSVR)

- jednorazova davka v hmotnej nidzi (vyplaca obec)

Déavky a prispevky sa poskytuji v penaznej forme, vecnej forme alebo kombinovanej forme. Davkou
vo vecnej forme je jedno teplé jedlo denne, nevyhnutné oSatenie, pristresie.

Socidlna nudza: stav, ked” si oban nemo6ze sdm zabezpecit’ starostlivost’ o svoju osobu, starostlivost’
0 svoju domacnost, ochranu a uplatfiovanie svojich prav a pravom chranenych zaujmov alebo
kontakt so spolo¢enskym prostredim najmé vzhl'adom na vek, nepriaznivy zdravotny stav, socialnu
neprisposobivost’ alebo stratu zamestnania.
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35. SOCIALNE SLUZBY. LEGISLATIVA, DEFINOVANIE, FORMY A DRUHY
SOCIALNYCH SLUZIEB. POSKYTOVATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB.

Socialne sluzby (448/2008 Z.z. o soc. sluzbach)
- S§pecializovana ¢innost’ na rieSenie socidlnej nidze

- je odborna, obsluzna alebo d’alSia ¢innost’ alebo ich subor, upravené tymto zakonom, ktoré st zamerané
na:
a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity, jej rieSenie

alebo zmiernenie.
b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zivot a podporovat’
zaClenenie do spolo¢nosti,

C) zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej
0soby,

d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny ( ide 0 ohrozenie Zivota alebo zdravia FO
a rodiny, ktoré vyzaduje bezodkladné rieSenie socialnou sluzbou.)
e) prevenciu socialneho vyluc¢enia fyzickej osoby a rodiny.

Cinnosti SS

odborna ¢innost’ - socidlne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej osoby,
pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zadujmov, socidlna rehabilitdcia, oSetrovatel'ska
starostlivost, pracovna terapia, tlmocenie, sprostredkovanie tlmocenia, sprostredkovanie osobnej
asistencie, pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti.

obsluzna ¢innost’ — ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a $atstva..

d’alSia ¢innost’ — napr. utvaranie podmienok na pripravu stravy, vydaj stravy a potravin, vykonavanie
zékladnej osobnej hygieny, zaujmovu ¢innost’, poskytovanie osobného vybavenia a zakladného oSatenia a
obuvi, donaska stravy, pozi€iavanie pomocok...

Druhy socialnych sluzieb
Zakon NR SR: ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach deli na kategorie:

a) socidlne sluzby na zabezpeclenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb v zariadeniach, ktorymi si:

- nocl'ahdren (pristresie na jednu noc)/obec
- utulok /VUC

- domov na pol ceste (docasné ubytovanie pre osobu po odchode z utulku, detského domova)/VUC
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- nizkoprahové denné centrum /obec

- zariadenie nmidzového byvania (pre osobu na ktorej je pachané nasilie, obet’ obchodovania s 'ud’mi,
osamelého rodica, osamelu tehotni Zenu, rodinu s det'mi bez ubytovania a pod.)/VUC

b) socidalne sluzby na podporu rodiny s det’'mi, ktorymi su:

- pomoc pri osobnej starostlivosti o dieta a podpora zosulad'ovania rodinného a pracovného Zivota
(opatrovatel'ska sluzba pre deti)/obec

- zariadenie doc¢asnej starostlivosti o deti (stanica opatrovatel'skej sluzby)/VUC
- nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu /obec

¢) socidalne sluiby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie 7 dovodu taikého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo 7 dovodu doviSenia dochodkového veku, ktorymi
su:

- poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej FO
+ pre FO v dochodkovom veku,

- zariadenia opatrovatel'skej sluzby /obec
- zariadenie pre seniorov /obec
- denny stacionar ( DSS s dennym pobytom) /obec
- zariadenie podporovaného byvania / VUC
- rehabilitaéné stredisko / VUC
- domov socialnych sluzieb / VUC

- Specializované zariadenie (pre klientov s vybranym druhom zdravotného postihnutia, napr.
Alzheimerova choroba, tazké poruchy osobnosti, skleroza multiplex)/ VUC

prepravna sluzba /obec

sprievodcovska sluzba a pred Citatel'ska sluzba,

tlmoc¢nicka sluzba / VUC

sprostredkovanie tlmo¢nickej sluzby (agentura TS)

sprostredkovanie osobnej asistencie (agentira OA)
- pozi€iavanie pomdcok.
d) socidlne sluzby s pouZitim telekomunikacnych technologii, ktorymi su:

- monitorovanie a signalizacia potreby pomoci (nepretrzitd, diStancna hlasova a elektronicka
komunikécia s osobou, ktord sa nachddza v ohrozeni zdravia alebo Zivota)
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- Krizovd pomoc poskytovand prostrednictvom komunikacnych technologii (socidlne
poradenstvo napr. prostrednictvom telefonu, chatu, sms)

e) podporné sluzby, ktorymi su:

= odlahCovania sluzba (pre osobu, ktora opatruje oblana s TZP za u¢elom nevyhnutného
odpocinku) / obec
= pomoc pri vykone opatrovnickych prav a povinnosti,
= poskytovanie socidlnej sluzby v:
dennom centre (pre osoby v dochodkovom veku a rodicov s detmi- zaujmova ¢innost)

integratnom centre (pre osoby, ktoré nemaji zabezpecené zakladné zivotné potreby ) / VUC
jedalni,
pracovni,

stredisku osobnej hygieny

Formy socialnej sluzby

e ambulantna — poskytuje sa FO, ktord dochadza sama v sprievode d’alsej FO — je dopravovana na
miesto poskytovania SS

e terénna — V prirodzenom socidlnom prostredi, prostrednictvom terénnych pracovnikov, cielom je
predchadzat’ soc. Vyluceniu

e pobytova — Vv zariadeni s ubytovanim, méze byt tyzdennd a celoro¢na SS, dieta:pisomny suhlas
zékonného zastupcu. Poskytuje sa az ked ambulantnd a terénna SS nie je vhodna, ucelna
a dostato¢ne neriesi nepriazniva socialnu situaciu. Tyzdenna sa uprednostiuje pred celoro¢nou
soc. Sluzbou, so zretelom na pravo FO na vyber formy SS, s cielom minimalizovat soc.
Vylucenie

e alebo inou formou — podla nepriaznivej socialnej situacie a prostredia, v ktorom sa FO zdrziava
(napr. telefonicky, cez internet, s pouzitim telekomunikaénych technologii)

Kto je povinny poskvtnut’ socialnu sluzbu a ako:

KTO : obec alebo VUC podl'a druhu socialnej sluzby

AKO:

poskytne socidlnu sluzbu v rozsahu svojej posobnosti alebo vo svojom zariadeni

zabezpedi sluzbu u iného verejného poskytovatel'a (ina obec/VUC) so stthlasom FO a uhradi
mu nédklady na SS

3. zabezpeci sluzbu u neverejného poskytovatel’a, podl'a vyberu FO a s jeho sthlasom

MR Y Y

LEHOTY pre poskytnutie alebo zabezpecenie SS:

* najneskor do 60 dni odo dna dorudenia ziadosti o uzatvorenie zmluvy pri odkdzanosti na
pomoc inej osoby - od 1. 1. 2013
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» bezodkladne ak je zivot alebo zdravie vazne ohrozené, nie si zabezpecené zakladné zivotné
potreby alebo odkdzand osoba skoncila pobyt napr. v detskom domove a nemé byvanie v
prirodzenom prostredi

Poskytovatelia socialnych sluzieb

MPSVaR SR

«  Obec na zéklade registracie VUC
« Zariadenie s pravnou subjektivitou (zriadené obcou alebo VUC) (verejni poskytovatelia)
» Pravnické a fyzické osoby (neverejni poskytovatelia)

VUC je poskytovatelom len pri poskytovani zdkladného socialneho poradenstva

Poskytovatelom socialnej sluzby za podmienok ustanovenych zikonom NR SR ¢.448/2008 Z.z.
je

1. verejny poskytovatel socidlnej sluzby a
2. neverejny poskytovatel socidalnej sluzby.
1. Verejny poskytovatelom socialnych sluZieb je
a) obec,
b) pravnicka osoba zriadena obcou alebo zaloZzena obcou,
¢) pravnicka osoba zriadend vyssim izemnym celkom alebo zaloZena vy$sim uzemnym celkom,
2. Neverejnym poskytovatel’om socialnych sluZieb je

- Ina osoba,

- ale aj cudzinec, ktory je ob¢an Eurdpskeho hospodarskeho priestoru a ma registrovany trvaly pobyt
na uzemi Slovenskej republiky,

- fyzicka osoba, ktora je cudzinec a nie je obfan Eurdpskeho hospodarskeho priestoru, ak ma
povolenie na prechodny pobyt alebo trvaly pobyt na tizemi Slovenskej republiky,

- pravnickd osoba so sidlom mimo uzemia Slovenskej republiky, ktorej organizacna zloZzka ma sidlo
na Uzemi Slovenskej republiky.
Samospravny kraj moze poskytovat’ socialnu sluzbu len prostrednictvom prévnickej osoby zriadenej

alebo zalozenej na tento ucel.
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36. PRISPEVKY NA KOMPENZACIU TAZKEHO ZDRAVOTNEHO POSTIHNUTIA.
VYMEDZENIE A LEGISLATIVNE UKOTVENIE.

Dna 1. januara 2009 nadobudol G¢innost’ zakon ¢. 447/2008 Z. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postihnutia a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Novely citovanej pravnej upravy:
1. Zékon ¢. 551/2010 Z. z.
2. Zékon ¢. 180/2011 Z.

Penazné prispevky na kompenzéciu su ur¢ené na zmiernenie alebo prekonanie socidlneho dosledku
tazkého zdravotného postihnutia, ¢ize uréitého znevyhodnenia, ktoré ma fyzicka osoba z dovodu jej
tazkého zdravotného postihnutia v porovnani s fyzickou osobou bez zdravotného postihnutia
rovnakého veku, pohlavia a za rovnakych podmienok a ktoré nie je schopna z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia sama prekonat’.

Ziadost’ o peiiaZny prispevok na kompenziciu

Na konanie vo veciach kompenzécie sa vzt'ahuje zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni
neskorsich predpisov,.

Konanie 0 priznanie penazného prispevku na kompenzaciu sa za¢ina na zaklade pisomnej Ziadosti
fyzickej osoby alebo na zaklade pisomnej Ziadosti rodi¢a maloletého dietat’a alebo fyzickej osoby,
ktora ma dieta zverené do osobnej starostlivosti na zadklade rozhodnutia sidu. Podava sa na miestne
prislusnom urade prace, socialnych veci a rodiny.

Ziadost’ musi obsahovat’:

- meno a priezvisko fyzickej osoby, ktora Ziada o priznanie penazného prispevku na

kompenzaciu,

- datum jej narodenia,

- adresu jej trvalého pobytu alebo prechodného pobytu,

- doklad o tom, ze ide o ucastnika pravnych vztahov podla § 3 tohto zdkona (napr. Cislo

platného OP),

- rodné cislo, ak je pridelené,

- lekarsky nalez.

Ziadost’ o priznanie pefiazného prispevku na kompenzaciu musi obsahovat’ aj:

- potvrdenie o jej prijme a o prijme fyzickych osob, ktorych prijmy sa spolo¢ne posudzuju s

jej prijmom za predchadzajuci kalendarny rok pred podanim ziadosti,

- vyhlasenie o majetku fyzickej osoby s tazkym zdravotnym postihnutim.

V ziadosti fyzickd osoba uvedie druh penazného prispevku na kompenzaciu o ktory ziada a
odovodnenie Ziadosti.

Prijem na ucely poskytovania periainych prispevkov na kompenzdciu sa zist'uje ako
priemerny mesacny prijem za kalendarny rok, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom
fyzické osoba poziadala o penazny prispevok na kompenzaciu. Takto zisteny prijem sa prehodnocuje
pri opakovanych penaznych prispevkoch na kompenzaciu vzdy v jili bezného roka a plati do konca
juna nasledujiceho roka; za obdobie, za ktoré sa prijem prehodnocuje,

Majetok

Za majetok fyzickej osoby s TZP sa na udcely poskytovania periainych prispevkov na
kompenzdciu povaZujii nehnutel'né veci a hnutelné veci vo vlastnictve fyzickej osoby s TZP vratane
penaznych Uspor okrem majetku nizs$ie uvedené¢ho a ak to ich povaha pripasta, aj prava a iné
majetkové hodnoty.

Za majetok fyzickej osoby s TZP sa nepovazuji:

- nehnutel'nost’, ktort uZiva na trvalé byvanie,
- poI'nohospodarska poda a lesnd pdda, ktort uziva pre svoju potrebu,
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- hnutel'né veci, ktoré tvoria nevyhnutné vybavenie domécnosti, hnutel'né veci, ktorymi st
oSatenie a obuv a hnutel'né veci, na ktoré sa poskytla jednorazova davka v hmotnej nudzi
alebo penazny prispevok na kompenzaciu,
- osobné motorové vozidlo, ktorého je drzitelom alebo vlastnikom a fyzicka osoba ho
vyuziva na individualnu prepravu z dovodu tazkého zdravotného postihnutia,
- hnutel'né veci, ak by bol ich predaj alebo iné nakladanie s nimi v rozpore s dobrymi
mravmi.
PenaZné prispevky na kompenzaciu su:
penazny prispevok na osobnu asistenciu,
penazny prispevok na kupu pomocky,
penazny prispevok na vycvik pouzivania pomocky,
penazny prispevok na upravu pomdocky,
penazny prispevok na opravu pomdcky,
penazny prispevok na kiipu zdvihacieho zariadenia,
penazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla,
penazny prispevok na tpravu osobného motorového vozidla,
9. penazny prispevok na prepravu,
10. petiazny prispevok na Upravu bytu,
11. petiazny prispevok na Upravu rodinného domu,
12. petiazny prispevok na upravu garaze,
13. petiazny prispevok na kompenzaciu zvysenych vydavkov
e na diétne stravovanie
e suvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim $atstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenie
e suvisiacich so zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla
e suvisiacich so starostlivostou o psa so Specialnym vycvikom
14. penazny prispevok na opatrovanie.
Vseobecné podmienky poskytovania penaznych prispevkov na kompenzaciu:
Zikladnou podmienkou je, Ze fyzickd osoba ma zdravotné postihnutie s mierou funkénej poruchy
najmenej 50 %, DalSou podmienkou je, Ze v posudku vydanom oddelenim posudkovych &innosti
prislusného turadu prace, socialnych veci a rodiny jej bol navrhnuty poZadovany druh periainého
prispevku na kompenzdciu.
Poskytovanie peiiainého prispevku na kompenziciu je zavislé aj od majetku fyzickej osoby s TZP
a jej prijmu za zist’ovany kalenddrny rok:
Peiiainé prispevky na kompenzdciu mo#no poskytnut’, ak hodnota majetku fyzickej osoby s TZP
nie je vysSia ako 39 833 eura.

PN R =

§ 20 - § 23 Peniazny prispevok na osobnu asistenciu (d’alej len ,,PP na OA*)

Podmienky ndroku: OA mozno poskytovat fyzickej osobe s TZP, ktora je podla komplexného
posudku, vydaného uradom prace, socialnych veci a rodiny, v zmysle § 15 ods. 1 tohto zakona
odkazana na osobnu asistenciu- poskytnutie od 6. roku veku do doviSenia 65.
- PP na OA sa neposkytuje, ak OA vykondva manzel, manzelka, rodicia alebo fyzické4 osoba, ktora
prevzala diet'a do starostlivosti
OA nemozno poskytovat’ fyzickej osobe, ktorej sa poskytuje opatrovanie podl'a § 40 tohto zakona
alebo opatrovatel'ska sluzba
Vyska penazného prispevku: sadza na jednu hodinu OA je 1,39 % sumy Zivotného minima pre
jednu plnoleta fyzicki osobu vyplaca mesacne na zéklade predloZzen¢ho vykazu o odpracovanych
hodinach OA za predchéadzajici kalendarny mesiac,

Osobny asistent vykonava osobnu asistenciu na zéklade zmluvy o vykone osobnej asistencie
medzi fyzickou osobou s TZP a osobnym asistentom alebo agentirou osobnej asistencie,
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§ 24 - § 31 Penazny prispevok na kiipu pomocky, peiiazny prispevok na vycvik
pouZzivania pomocky a penaZny prispevok na upravu pomocky

Podmienky naroku: PP na kapu pomdcky, PP na vycvik pouzivania pomocky a PP na upravu
pomdcky mozno poskytnut’ fyzickej osobe s TZP ak je podla komplexného posudku odkazana na
pomdcku,

Vyska penazného prispevku: vyska PP na kupu pomocky, vyska PP na vycvik pouzivania pomdcky

a vySka PP na tpravu pomodcky sa uréi percentudlnou sadzbou v zavislosti od ceny pomdcky a
prijmu fyzickej osoby s TZP
§ 32 Penazny prispevok na opravu pomécky
Podmienky ndroku: PP na opravu pomdcky mozno poskytnat ak je fyzicka osoba s TZP podla
komplexného posudku odkazana na pomdcku a tdito pomocka vyzaduje opravu alebo ak je fyzicka
osoba s TZP podla komplexného posudku odkdzana na upravu pomdcky a tato uprava vyzaduje
opravu,
Vyska penazného prispevku: vyska PP na opravu pomocky sa ur¢i percentudlnou sadzbou v
zavislosti od ceny opravy pomocky a prijmu fyzickej osoby s TZP uvedenych v prilohe &. 12
k zakonu.
§ 33 Peinazny prispevok na kiupu zdvihacieho zariadenia
Podmienky naroku: PP na kapu zdvihacieho zariadenia mozno poskytnut fyzickej osobe s TZP,
ktord je na zaklade komplexného posudku odkazand na zdvihacie zariadenie, ak sa zdvihacie
zariadenie neposkytuje ani nepoZiciava na zaklade verejného zdravotného poistenia,
Zdvihacie zariadenie je najmd schodolez, zdvihdk, Sikma schodiskova ploSina, zvisld schodiskova
ploSina, vytah, alebo stropné zdvihacie zariadenie.
Vyska penazného prispevku: vyska PP na kipu zdvihacieho zariadenia sa ur¢i percentualnou
sadzbou v zavislosti  od ceny zdvihacieho zariadenia a prijmu fyzickej osoby s TZP uvedenym v
prilohe
§ 34 Peiniazny prispevok na kiipu osobného motorového vozidla Podmienky naroku.:
- PP na kapu OMV nie starsie ako 5 rokov mozno poskytnut’ fyzickej osobe s TZP, ktoré je na
zéklade komplexného posudku odkazana na individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom,
OMV s automatickou prevodovkou, ak je podla komplexného posudku odkézana na upravu
osobného motorového vozidla, ktorou je automatickd prevodovka a ak ma fyzickd osoba s TZP
opravnenie na vedenie osobného motorového vozidla.

Vyska penazného prispevku: vyska PP na kipu OMV a na kiipu OMV s automatickou prevodovkou
sa ur¢i percentudlnou sadzbou v zavislosti od ceny osobného motorového vozidla a prijmu fyzickej
osoby s TZP uvedenych v prilohe &. 13 k zakonu; cena osobného motorového vozidla sa zohl'adiiuje
najviac v sume 13 277,57 eura,

-PP na kipu OMV je najviac 6 638,79 eura a PP na kupu OMV s automatickou prevodovkou je
najviac 8 298,48 eura.

§ 35 Penazny prispevok na upravu osobného motorového vozidla

Podmienky ndaroku:- PP na upravu OMV mozno poskytnut’ fyzickej osobe s TZP, ktora je podla
komplexného posudku odkazana na individualnu prepravu osobnym motorovym vozidlom a na
upravu osobného motorového vozidla, ktorého je vlastnikom alebo spoluvlastnikom, a ktoré nie je
podl’a technického preukazu starSie ako pét rokov,

Vyska penazného prispevku: vyska PP na Gpravu OMV sa urci percentudlnou sadzbou v zavislosti
od ceny upravy a prijmu fyzickej osoby s TZP uvedenych v prilohe &. 10 k zakonu,

§ 36 Penazny prispevok na prepravu

Podmienky ndaroku: PP na prepravu mozno poskytnut fyzickej osobe s TZP ak je odkdzana na
individudlnu prepravu osobnym motorovym vozidlom na zaklade komplexného posudku, a ktord na
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svoje pracovné, vzdelavacie, rodinné alebo obcianske aktivity vyuziva prepravu zabezpeCovanu
osobou, ktora ma opravnenie na vykonavanie prepravy,
Vyska peniazného prispevku:, t. ¢. 96,86 eura,
§ 37 Peiiazny prispevok na upravu bytu, pefiazny prispevok na upravu rodinného domu

a pefiazny prispevok na upravu garaze
- PP na upravu B, PP na tpravu RD a PP na upravu G mozno poskytnut’ fyzickej osobe ]
TZP, ktoré je podl'a komplexného posudku odkazana na ipravu bytu, rodinného domu alebo garaze s
ciefom dosiahnut’ ich bezbariérovost’ a zvysit' schopnost’ fyzickej osoby s TZP premiestiiovat’ sa,
orientovat’ sa, dorozumievat’ sa alebo zabezpecit’ si sebaobsluhu,
- Vyska penazného prispevku: sa urci percentualnou sadzbou v zéavislosti od ceny potrebnej
Gipravy bytu, rodinného domu alebo garaZe a prijmu fyzickej osoby s TZP uvedenych v prilohe ¢. 10
k zakonu,
§ 38 Penazny prispevok na kompenzaciu zvySenych vydavkov (d’alej len ,,PP na KZV*)

Podmienky naroku: - PP na zvy$ené vydavky mozno poskytnut fyzickej osobe s TZP, ktora je podla
komplexného posudku odkazand na kompenziciu zvySenych vydavkov na diétne stravovanie,
stvisiace s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia, so
zabezpecenim prevadzky osobného motorového vozidla, so starostlivostou o psa so Specidlnym
vycvikom,

§ 39 a § 40 Peniazny prispevok na opatrovanie ( d’alej len ,,PP na O*)

Podmienky ndroku: PP na O mozno poskytnut’ fyzickej osobe, ktora opatruje fyzick( osobu s TZP
starSiu ako Sest’ rokov odkazanti podl'a komplexného posudku na opatrovanie

- za fyzicki osobu na ucely poskytovania penazného prispevku na opatrovanie sa povazuje
manzel, manZzelka, rodi¢ alebo fyzicka osoba, ktoré prevzala diet'a do starostlivosti

Vznik naroku na penazné prispevky na kompenzaciu a na ich vyplatu
- narok na penazny prispevok na kompenzaciu a narok na jeho vyplatu vznik4 pravoplatnym
rozhodnutim uradu o jeho priznani,
- penazny prispevok na kompenzaciu sa prizna a vyplaca od prvého dna kalendarneho mesiaca,
V ktorom sa zacalo konanie o pefilaznom prispevku na kompenzaciu,
- penazny prispevok na kompenzaciu sa poskytuje za cely kalendarny mesiac, a to aj vtedy,
ked podmienky naroku boli splnené¢ len za cast kalendarneho mesiaca, ak zékon
neustanovuje inak,
- penazny prispevok na opatrovanie mozno priznat’ a vyplatit’ aj vtedy, ak opatrovana fyzicka
osoba zomrela pred vypracovanim komplexného posudku, ktory ma byt podkladom na
rozhodnutia o pefiaznom prispevku na opatrovanie a ak sa preukaze, Ze boli splnené
podmienky na jeho poskytovanie,
- opakovany penazny prispevok na kompenzéciu sa vyplaca mesacne pozadu,
- penazny prispevok na kompenzaciu sa nevypldca mimo tzemia Slovenskej republiky.
Zanik naroku na penazny prispevok na kompenzaciu, jeho odnatie, zvySenie, zniZenie a zanik
naroku na jeho vyplatu
opakovany peniazny prispevok na kompenzéciu sa odnime, jeho vyplata sa zastavi alebo jeho vyska
sa zvysi alebo zniZi, ak sa zmenia skuto¢nosti rozhodujiice na trvanie naroku na opakovany peiazny
prispevok na kompenzaciu

Fyzicka osoba, ktorej sa poskytol alebo sa poskytuje penainy prispevok na kompenzdciu, je
povinnd vratit’ peiniazny prispevok na kompenzdaciu alebo jeho Cast’ odo diia, od ktorého nepatril
vobec alebo v poskytovanej vySke, Stdt je platitelom poistného, ak nie je d’alej uvedené inak, za
fyzicku osobu, ktora pobera periainy prispevok na opatrovanie, a fyzicku osobu, ktora vykondva
osobnu asistenciu obCanovi s raZkym zdravotnym postihnutim.
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37. PRESUN KOMPETENCIi STATU NA VYSSIE UZEMNE CELKY A NA OBCE

V RAMCI SOCIALNEHO ZABEZPECENIA V SL OVENSKEJ REPUBLIKE.

Prechod kompetencii z organov Statnej spravy na obce

=

Na obce prechadzaju kompetencie na useku socialnej pomoci tieto:

poskytovanie starostlivosti v zariadeniach socialnych sluzieb (domov dochodcov,
zariadenie opatrovatel'skej sluzby),
rozhodovanie

. poskytovani opatrovatel'skej sluzby a 0 tthrade za tato sluzbu,
. poskytovani prepravnej sluzby a 0 uhrade za ttto sluzbu,
. povinnosti obCana zaplatit uhradu za prepravni sluzbu, ktora sa poskytla

nepravom, bez uhrady alebo za niz$iu thradu,

zriad'ovanie a kontrola zariadeni socialnych sluzieb (domov socidlnych sluzieb pre deti,
ktorym sa poskytuje starostlivost celoro¢ne, detsky domov, krizové stredisko,
resocializa¢né stredisko),

oznamovanie obvodnému uradu obcanov, ktori sa odmietli zGc¢astnit na vykonavani
mens$ich obecnych sluzieb organizovanych obcou.

Prechod kompetencii z organov Statnej spravy na samospravne kraje

1.

3.

Na samospravne kraje prechadza pdsobnost’ na useku socialnej pomoci:

poskytovanie starostlivosti v zariadeniach socidlnych sluzieb (domov socidlnych sluzieb

pre deti, ktorym sa poskytuje starostlivost tyzdenne, domov socidlnych sluzieb pre

dospelych, ktorym sa poskytuje starostlivost’ celoro¢ne a tyzdenne, zariadenie chraneného

byvania, domov pre osamelych rodi€ov, stanice opatrovatel'skej sluzby, zariadenie

pestunskej starostlivosti, Gtulok, rehabilitacné stredisko, domov socialnych sluzieb pre deti,

ktorym sa poskytuje starostlivost’ denne),

vypracivanie a zverejilovanie koncepcie socidlnych sluzieb, socidlnej prevencie

a socidlneho poradenstva na svojom uzemi,

rozhodovanie

. poskytovani opatrovatel'skej sluzby a prepravnej sluzby a o Gthrade za tieto
sluzby,

. poskytovani starostlivosti v zariadeniach socialnych sluzieb, ktoré zriadil ako
svoju organiza¢nu jednotku, o skonceni poskytovania starostlivosti v tomto zariadeni
a 0 thrade za poskytnutu starostlivost’ v tomto zariadeni,
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9.

10.

11.
12.

. povinnosti obCana zaplatit’ thradu za opatrovatel'sku sluzbu a prepravni sluzbu,
ktoré sa poskytli nepravom, bez uhrady alebo za nizsiu thradu,

" povinnosti ob¢ana zaplatit thradu za poskytnuta starostlivost v zariadeniach
socialnych sluzieb, ktoré zriadil, ak sa starostlivost’ poskytla nepravom, bez uhrady
alebo za niz$iu uhradu,

. odnati socialnej sluzby, o zastaveni poskytovania socialnej sluzby, o znizeni
alebo zvyseni tthrady za poskytnutu sluzbu a 0 neplateni Gthrady za socialnu sluzbu,

. zamietnuti ziadosti pravnickych osdb alebo fyzickych 0sdb o registraciu na
poskytovanie socialnych sluzieb,

. vymaze subjektu, ktory poskytuje socidlnu pomoc z registra subjektov, ktoré
poskytuju socialne sluzby,

. zékaze poskytovania socialnej sluzby subjektu, ktory poskytuje socidlnu pomoc.

rozhodovanie v druhom stupni vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom stupni
kona arozhoduje =zariadenie socidlnych sluzieb, ktoré zriadil ako rozpoctova alebo
prispevkovu organizéciu,

uzatvaranie dohdd

. uhrade za socialnu sluzbu, ktort poskytuje, alebo za poskytnuti starostlivost

Vv zariadeniach socidlnych sluzieb, ktoré zriadil,
vedie register zariadenti,

. poradenstva aurovein vykonavania socidlnej prevencie alebo vykonavania
vybranych ¢innosti socidlnopravnej ochrany,
. hospodérenia s finanénym prispevkom poskytnutym subjektu, ktory poskytuje

socidlnu  pomoc aobci ahospodarenie s jednorazovym ucelovym finanénym
prispevkom,
ukladanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov v urovni plnenia socidlnych
sluzieb, socidlneho poradenstva, socidlnej prevencie a vybranych ¢innosti socidlnopravne;j
ochrany,
vypracuvanie a zverejiilovanie koncepcie socialnych sluzieb na svojom uzemi,
vedenie evidencie zariadeni socidlnych sluzieb vo svojom tizemnom obvode,
koordinovanie ¢innosti obci a d’alSich pravnickych osob a fyzickych oséb, ktoré posobia na
useku socialnych sluzieb,
organizovanie vychovno-rekreacnych taborov pre deti,
organizovanie spolo¢ného stravovania.
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38. SOCIALNOPRAVNA OCHRANA DETI A SOCIALNA KURATELA V KONTEXTE
SOCIALNEJ PRACE A JEJ LEGISLATIVNEHO UKOTVENIA

SPODSK upravuje zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov

PREDMET upravy: zadkon upravuje socidalnopravnu ochranu deti a socialnu kuratelu na zabezpecenie:

a) Predchadzania vzniku krizovych situacii v rodine
b) Ochrany prav a pravom chranenych zaujmov deti

) Predchadzania prehlbovaniu a opakovaniu portch psychického vyvinu, fyzického vyvinu a socidlnemu
vyvinu deti a plnoletych FO

d) Na zamedzenie narastu socialno-patologickych javov

Socidlnopravna ochrana deti - je subor opatreni na zabezpecenie :

1.) ochrany dietata, ktora je nevyhnutna pre jeho blaho a ktora reSpektuje jeho najleps$i zaujem podla
medzinadrodného dohovoru (Dohovor o pravach dietata)

2.) vychovy a vSestranného vyvinu diet'at’a v jeho prirodzenom a nahradnom rodinnom
prostredi (Ustav starostlivosti, pestunstvo, nahradna osobna starostlivost, adopcia)

Socidlna kuratela (dozor)- je subor opatreni na odstranenie, zmiernenie a zamedzenie prehlbovania alebo
opakovania poruch psychického, fyzického a socialneho vyvinu dietata a plnoletej FO a poskytovanie
pomoci v zavislosti od zavaznosti poruchy a situacie, v ktorej sa nachadza.

Osobny rozsah SPODSK - opatrenia sa vykonavaju:

a) pre diet’a, ktoré: ma na tzemi SR trvaly pobyt, prechodny pobyt, povolenie na prechodny pobyt,
povolenie na trvaly pobyt alebo méa povoleny tolerovany pobyt. Je obanom SR a nachddza sa na tzemi
iného Statu.

Nie je ob¢an SR a nachddza sa na uzemi iného Statu bez sprievodu rodica alebo inej plnoletej FO, ktorej by
mohlo byt dieta zverené do osobnej starostlivosti. Je mladistvy podla osobitného predpisu, ktorym je zékon
¢. 300/2005 Z. z. - Trestny zakon

b) pre plnoleti FO do 25 rokov veku, ktora ma na uzemi SR obvykly pobyt
c) pre inu plnoletu FO, ktora ma na tizemi SR obvykly pobyt

Opatrenia sa vykonavaju pre: dieta, plnolet FO, rodinu, skupinu a komunitu, najmé prostrednictvom
socidlnej prace, metodami, technikami a postupmi

Opatrenia sa_vykonavaju v zariadeniach: detsky domov, detsky domov pre maloletych bez sprievodu,
krizové stredisko, resocializatné stredisko pre drogovo zavislych, iné zariadenia zriadené na
vykondv.opatreni
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Prostredie, v ktorom sa vykonavaju opatrenia SPODSK: - v prirodzenom rodinnom prostredi, v
nahradnom rodinnom prostredi, v otvorenom prostredi, v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon
opatreni podl'a zakona. (zariadenie SPODSK)

Subjekty: Ustredie PSVR, UPSVR, Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze, Obec
VUC, PO alebo FO, ktorej bola udelena akreditacia podla zdkona o SPOD a SK.

Dohovor o pravach dietat’a (Convention on the Rigths of the Child)

-obsahuje zakladna pravnu upravu prav deti. Kontrolou implementacie tejto medzinarodnej legislativne;j
normy bol povereny Vybor pre prava dietata pri OSN.

Dohovor bol prijaty Valnych zhromazdenim OSN 20. 11. 1989 v New Yorku. Obsahuje zakladnu pravnu
upravu prav deti.

Podl'a €l. 1 Dohovoru sa za dieta povazuje kazda lI'udska bytost’” mladSia ako 18 rokov, pokial’ podla
pravneho poriadku, ktory sa na diet'a vzt'ahuje, nie je dosiahnut4 dospelost’ skor.

Podl’a ¢l. 7 Dohovoru je kazdé dieta registrované ithned’ po narodeni a ma od narodenia pravo na meno,

Statnu prislusnost’, a pokial’ je to mozné, ma pravo poznat’ svojich rodi€ov a pravo na ich starostlivost’.

Podl’a ¢l. 6 Dohovoru ma kazdé dieta prirodzené pravo na zivot.

Vychovné opatrenia podl’a zikona ¢. 305/2005 Z. z.

Ak je to potrebné v zaujme dietata, organ socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately rozhodne
o uloZeni vychovného opatrenia ustanoveného osobitym predpisom /pozri zékon €. 36/2005 Z. z. o rodine
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov/ alebo o uloZeni tychto vychovnych opatreni:

a) upozorni vhodnym spdsobom

m dieta,

m jeho rodicov alebo

m osobu, ktora sa osobne stard o dieta, ak svojim spravanim moze ohrozit alebo narusit’ priaznivy
psychicky vyvin, fyzicky vyvin a socialny vyvin diet’at’a,

b) ulozi dietat'u povinnost’ ziCastnit’ sa na lieCbe v Specializovanej ambulantnej starostlivosti,

¢) ulozi dietat'u povinnost’ zi€astnit’ sa na vychovnom programe alebo socidlnom programe.

Niahradna starostlivost’” (PODIA ZAKONA O RODINE 36/2005 Z.z.)

— je to viacero osobitne usporiadanych, na seba nadvézujucich a vzajomne sa podmiefiujucich
docasnych opatreni, ktoré nahradzajii osobnt starostlivost’ rodicov o MLD vV pripadoch, ak ju rodicia
nezabezpecuju alebo nemdzu zabezpecit'.

O ndhradnej starostlivosti moZze rozhodniit’ iba sud, pri svojom rozhodnuti vzdy prihliada na zaujmy
diet’at’a.

Formy nahradnej vychovy:

= zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej FO neZ rodia (ndhradnd osobna
starostlivost)),

= pestunska starostlivost,

141



= adopcia (osvojenie),
» profesionalna nahradna vychova v rodine,
= Ustavna starostlivost’.

Pestiinska starostlivost’ — Ak rodicia nezabezpecuju alebo nemdzu zabezpecit osobnu starostlivost’ o
maloleté dieta a ak je to potrebné v zaujme maloletého dietata, sid méze rozhodnut’ o jeho zvereni do
pestunskej starostlivosti fyzickej osoby, ktord ma zaujem stat’ sa pestinom a spiiia ustanovené
predpoklady.

Adopcia - OSVOJENIE - v slovniku socialneho pracovnika je adopcia — osvojenie definovana ako
prijatie cudzieho dietata do vlastnej starostlivosti. Je to najvyznamnejSia forma nahradnej rodinnej
vychovy, pri ktorej vznikd medzi osvojitelom a osvojencom taky pomer ako je medzi rodiCom
a dietatom. Osvojitel musi byt sposobily na pravne Ukony a spdsobom svojho Zzivota zarucovat’
prospech dietata a spolo¢nosti. Osvojitelia maju pri vychove deti prdva a povinnosti rodicov.

Osvojitelom sa moze stat’ len fyzicka osoba, ktord ma sposobilost’ na pravne tkony v plnom
rozsahu, osobné predpoklady, najmid zdravotné, osobnostné a moralne, je zapisana do zoznamu
ziadatel'ov o 0SVOjenie a spodsobom svojho Zivota a Zivota 0sob, ktoré s fou ziju v domacnosti, zarucuje,
ze osvojenie bude v zadujme maloletého diet’at’a.

CAN - (child abuse and neglect)
Syndrom tyran€¢ho, zneuzivaného a zanedbavaného dietata je stbor nepriaznivych priznakov

V najroznejSich oblastiach stavu vyvoja dietata i jeho postavenia v spolo¢nosti, predovsetkym v rodine.
Tieto priznaky su vysledkom va¢Sinou umyselného ublizovania dietat'u, sposobeného alebo pdsobeného
jeho najbliz§imi vychovavate'mi, hlavne rodi¢mi. NajhorSou podobou tychto priznakov je usmrtenie
dietat’a.

ADHD svyndrom — ..neposlusné deti*

St to deti, ktoré su svojim spravanim problematické, zivé, hyperaktivne, je naruSena ich pozornost. Ide
0 poruchu ADHD, ¢ize o hyperaktivitu s poruchou pozornosti. Oznacovana je ¢asto aj ako 'ahka
mozgova dysfunkcia. ADHD je zaradena medzi poruchy naruseného spravania v detstve.

OPATROVNICTVO
OSPODaSK, ktory vykonava funkciu kolizneho opatrovnika dietata, poskytuje dietat'u, jeho rodiCom

alebo osobe, ktora sa o diet’a osobne stara socidlne poradenstvo a pomoc na odstranenie alebo zmiernenie

nasledkov rozporu zaujmov medzi rodi¢émi a dietatom, alebo dietatom a strodencami, .... Organ pri
vykone kolizneho opatrovnika zistuje rodinné, bytové a socidlne pomery dietata na ucely rozhodnutia
sudu.

PORUCNICTVO

Ak obaja rodi¢ia maloletého dietat’a zomreli, boli pozbaveni vykonu rodicovskych prav a povinnosti, bol
pozastaveny vykon ich rodiCovskych prav a povinnosti alebo nemaji spdsobilost’ na pravne ukony v
plnom rozsahu, sid ustanovi maloletému dietat'u poru¢nika, ktory bude zabezpecovat’ jeho vychovu,
zastupovat’ ho a spravovat’ jeho majetok. Poru¢nik je povinny vykonavat’ svoju funkciu riadne a v
najlepSom zaujme maloletého dietat’a.
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39. VEREJNA SOCIALNA SPRAVA. SYSTEM A KOMPETENCIE ORGANOV VEREJNEJ
SPRAVY V SOCIALNEJ OBLASTI. TRANSFORMACIA VEREJNEJ SOCIALNEJ
SPRAVY PO ROKU 1989.

Verejna socialna sprava je spravou vo verejnom zaujme a subjekty, ktoré ju vykonavaji, ju
realizuju ako pravom ulozeni povinnost. Charakterizuje ju to, Ze spaja riadiace a regulacné
pOsobenie.

Def: Verejna sprava je sprava spolo¢nosti, Statu ako celku i jeho jednotlivych uzemnych jednotiek,
zloziek uzemnej organizacie Statu, ktord je prejavom realizdcie vykonnej moci v State, vratane
Specifického postavenia tzv. samospravnej moci.

Verejna sprava je diferencovany systém na zabezpecCovanie spravy verejnych veci tykajacich sa
jednotlivych politickych komunit. Predstavuje vykonni moc demokratického $tatu. Charakterizuje ju
to, Ze v sebe spdja riadiace a regulacné posobenie.

Pozostava z 3 zakladnych zloZiek:

- Statna sprava,

- samosprava,

- verejnopravne inStitucie.
Struktira verejnej spravy SR, v ktorej sa §tandardne vykonava socidlna praca (verejna socialna
sprava):

1. $tatna sprava: Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, Ustredie prace, soc. Veci

a rodiny, urad prace, soc. Veci a rodiny

2. samosprava: samospravy kraj, magistrat, mestsky/obecny urad

3. verejnopravne institucie (korporacie): socialna poistovia.
Organizacna Struktura Statnej spravy:.

Vlada Slovenskej republiky

> Ustrednd $tdtna sprdva — Ministerstva
- Iné ustredné organy Statnej spravy

» Miestna Statna sprdva — Specializovana $tatna sprava
- Skolské urady

- colné urady

- VSeobecna Statna sprava , Obvodné Grady

Organy Statnej spravy v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti s

1. Socidlna praca na drovni §tatnej spravy
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Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny SR
Urad prace, socidlnych veci a rodiny
Kompetencie jednotlivych organov:

Ministerstvo prace, soc. veci a rodiny SR.
Ministerstvo podl'a zakona ¢. 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci,

rodiny a sluzieb zamestnanosti okrem iného:

-Riadi vykon §tatnej spravy uskuto¢iiovany Ustredim PSV a R, tradmi prace

-Kontroluje vykon §tatnej spravy v oblasti soc.veci

-Zodpoveda za rozvoj v oblasti soc.veci

-Schval'uje vnutorna organizaéna truktaru, uréuje tlohy Ustrediu PSV a R

Organizacna Struktura ministerstva a ¢innost’ niektorych sekcii a prisluSnych odborov, ktoré
ovplyviiuja rieSenie socidlnych problémov SR:

Sekcia zamestnanosti a pracovnopravnych vzt’ahov
Riadi akoordinuje tvorbu Statnej politiky zamestnanosti a trhu prace, sluzieb zamestnanosti,

pracovnopravnych vzt'ahov, mzdovu politiku, ochranu prace, inSpekciu prace. Navrhy pravnych
predpisov.

Sekcia socialnej a rodinnej politiky

ZabezpecCuje a kontroluje vykon Statnej spravy a plni ulohy v oblasti socidlnej pomoci, rodinnej
politiky, rovnosti prilezitosti zien a muzov, otdzky populacnej politiky, socialnej kurately, socialneho
vylucenia, chudoby, lekarskej posudkovej ¢innosti na ucely socialnej pomoci, v oblasti inkluzie
obCanov so zdravotnym postihnutim. Vypraciva navrhy pravnych predpisov. Spolupracuje so
socialnou poistoviiou a s Ustredim prace soc. veci..,iiradmi prace.

Sekcia sa ¢leni na: a) odbor socialnej inkluzie, b) odbor rodinnej a rodovej politiky, c) odbor
integracie osob so zrav.post. a soc. sluzieb.

Sekcia riadenie Europskeho socialneho fondu
Riadi pomoc v ramci nariadenia Europskej Komisie, zabezpeCuje ziskavanie zahrani¢nej finan¢nej

pomoci programu Europskej inie pre programy v posobnosti rezortu ministerstva.
Vnutornym tsekom sekcie je Jednotka PHARE.

Sekcia socialneho poistenia a dochodkového sporenia
Plni ulohy v oblasti socidlneho poistenia a dochodkového sporenia , ndhrady prijmu pri docasnej

prac. neschopnosti. Vypractiva navrhy zékonov. Spolupracuje so Socidlnou poistoviiou. Sekcia sa
¢leni na: a)odbor socialneho poistenia, b)odbor dochodkového sporenia, c¢) odbor socidlnych
a ekonomickych analyz.

Este su tu nasledovné sekcie:

Sekcia legislativy
Sekcia medzinarodnych vzt’ahov
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Ustredie prace socialnych veci a rodiny
Je organ Statnej spravy, zabezpeluje riadenie, kontrolu a vykon S$tatnej spravy v oblasti soc.
a zamestnanosti Prostrednictvom 46 uradov prace, soc. veci a rodiny. Je to rozpoctova organizacia.

Instittcia bola zriadend v roku 2004 zakonom ¢. 453/2003 Z.z.

Sidlom Gstredia je Bratislava, ma zriadené $tyri pracoviska — Nitra, Banska Bystrica, Zilina, Kogice.
Posobnost’ ustredia:

a) Vv oblasti socialnych veci:

-Statnych soc. davok

-Socialnej pomoci

-Poradensko- psychol. sluzieb
-Socialno-pravnej ochrany deti a soc. kuratele
b) v oblasti sluzieb zamestnanosti:

- Evidencia nezamestnanych

- Evidencia vol'nych miest

- Sprostredkovanie zamestnania

- Vzdelavanie a priprava na trh prace

¢) vykonava v druhom stupni §tatnu spravu vo veciach v ktorych v spravnom konani v prvom stupni
rozhoduje Urad prace soc. veci a rodiny

d) schval'uje organiza¢nu Struktaru uradu prace soc. veci a rodiny
e) organizuje a zabezpecéuje odbornu pripravu a vzdelavanie

f) je prislusnym organom pre koordinaciu statnych soc. davok

Urad price, socialnych veci a rodiny
Sa zriadil 1.1.2004 zakonom 453/2003 Z.z. Je to rozpoctova organizacia, prijmami a vydavkami
zapojena na rozpocet ustredia. V SR je zakonom zriadenych 45 tradov prace soc. veci.

Urad vykonava §tatnu spravu v prvom stupni v oblasti soc. veci a sluZieb zamestnanosti., v druhom
stupni vo veciach v ktorych v prvom stupni v spravnom konani rozhodovala obec, prejednava
priestupky. Urad plni ulohy v ramci zakona 448/2008 Z.z. a 447/2008 Z.z. na useku:

-Statnych socialnych davok

-Socialnej pomoci

-Evidencie nezamestnanych, sprostredkovanie zamestnania
-Poskytovanie poradenskych sluzieb

-Vzdelavanie a priprava na trh prace

-Priprava a realizacia projektov eurdpskeho socidlneho fondu
Urad tvoria odbory so svojimi oddeleniami:

a)odbor sluzieb zamestnanosti

- Oddelenie informaénych a poradensky sluzieb
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- Oddelenie sprostredkovatel'skych sluzieb
- Oddelenie sluzieb zamestnanosti

- Oddelenie Europskeho socialneho fondu
b) odbor socidlnych veci

- Oddelenie pomoci v hmotnej nudzi

- Oddelenie Statnych socidlnych davok

- Oddelenie socialno-pravnej ochrany deti a rodiny

- Oddelenie penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov t'azkého zdravotného
postihnutia

2. Socidlna prdaca na urovni samospravy

Je to vykon urcitych, presne vymedzenych uloh spravy Statu samostatnymi, Stditom uznanymi
verejnopravnymi subjektmi.

Zakonom 416/2001 Z.z. o prechode niektorych pdsobnosti z organov Statnej spravy na obce a vyssie
uzemné celky s rozsirili kompetencie obci a vysSich izemnych celkov pri poskytovani socidlnych
sluzieb a pomoci. Zriaduju zariadenia socialnych sluzieb. Podl'a zakona 448/2008 obec zriad’uje:

nocl’aharen, nizkoprahové denné centrum, nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu, zariadenie
pre seniorov, zariadenie opatrovatel'skej sluzby, denny staciondr. Samospravny kraj zriad’uje:
utulok, domov na pol ceste, zariadenie nidzového byvania, zariadenie do¢asnej starostlivosti o deti,
zariadenie podporovaného byvania, rehabilitacné stredisko, domov socidlnych sluZzieb,
Specializované zariadenie, integra¢né centrum.

Utinnostou od 1.1.2003 rozhoduje obec o poskytnuti opatrovatel'skej sluzby, o povinnosti obéana
zaplatit’ thradu za poskytovani starostlivosti v zariadeniach soc. sluzieb, o poskytnuti prepravnych
sluzieb apod. Podla zakona 599/2003 Z.z. opomoci Vhmotnej nudzi obec: rozhoduje
0 jednorazovej davke v hmotnej nudzi, vykonava poradenstvo pri zabezpecCovani zakladnych
zivotnych podmienok a pri pomoci v hmotnej nudzi.

3. Socidlna prdaca vo verejnoprdvnej institucii

Verejnopravne institiicie, ktoré podporuji plnenie Statnych, resp. inych verejnych uloh. Su
zriadované zakonom a financované c¢iastocne aj zo Statnych prostriedkov a vo svojej Cinnosti
podliehaju Statnemu dozoru. St vzdy PO.

Socialna poist'oviia

Vznikla 1.nov.1994 zakonom ¢. 274/1994 Z.z. ako verejnopravna institiicia poverena vykonom
nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia. Od 1.4.2002 prevzala od Slovenske;j
poit'ovne poistenie zodpovednosti zamestnavatel’a za $kodu pri pracovnom traze a pri chorobe
Z povolania. Od 1.1. 2004 vykonava v zmysle zdkona ¢. 461/2003 soc. poistenie- nemocenské
poistenie, dochodkové poistenie, starobné, invalidné, tirazové, garanéné a poistenie

v nezamestnanosti. Od 2005 vykonava aj ¢innosti v ramci starobného dochodkového sporenia,
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vybera prispevky a postupuje ich dochodkovych spravcovskym spolo¢nostiam a registruje zmluvy
0 starobnom dochodkovom sporeni.

Organy SP — generalny riaditel’, dozorna rada , riaditel’ pobocky

Organizacné zlozky SP-

Ustredie SP — rozhoduje v prvom stupni o déchodkovych davkach, trazovej rente a pozostalostnej
urazovej rente., v druhom stupni vo veciach, o ktorych v prvom stupni rozhoduje poboc¢ka, hospodari
s financiami a majetkom SP.

Pobocka SP

Zakladnym zdrojom prijmov SP je poistné na nemocenské poistenie, starobné, invalidné, urazove,
garancné, poistenie v nezamestnanosti a do rezervného fondu platené poistencami, zamestnavatel'mi
a Statom. Rozpocet a rocnll uzavierku schval'uje NR SR.

Struktiira verejnej socialnej spravy:

Verejna socialna sprava

7 | T~

Samosprava Verejnopravne institlcie
Statna sprava
Ministerstvo prace, socialnych
Socidlna poistovnia veci a rodiny
Urad prace, socialnych veci a
Samospravny kraj Magistrat, mestsky urad, rodiny

obecny urad

Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny
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Transformacia verejnej socialnej spravy po roku 1989:

Proces reformy suvisi s transforma¢nymi procesmi, ktoré nadviazali na spolocenské zmeny po roku
1989. I8lo ozmenu politického systému a proces ekonomickej a socialnej transformacie
Vv spolo¢nosti. Tento proces v roku 1990 sa orientoval na zruSenie izemnej verenej spravy -narodné
vybory. V septembri 1990 prijala Slovenska narodna rada zakon ¢. 369/1990zb. o obecnom zriadeni
tym sa obnovila mistna samosprava na urovni obci. Doslo k oddeleniu §tatnej spravy a izem. Spravy
a k zavedeniu oddeleného modelu verejnej spravy. V 1996 doslo k DalSej zmene miestnej $tatnej
spravy — zruSenie obvodov a zavedenie krajskej Urovne S$tatnej spravy. 'V 1990-1999 sa
uskuto¢novali zmeny ktoré mali protichodny charakter, s dopadom na neprimerané vydavky — zmeny
sa realizovali vyhradne v Statnej sprave. V roku 1999 vlada SR schvélila uznesenim ¢€.695 stratégiu
reformy verejnej spravy — prvé kroky decentralizacie a urcila, Ze je potrebna nova Struktura
uzemnospravneho usporiadania SRv sulade s Gistavou sa nazyva VUC. V 1999 a 2002 sa pripravovali
a od 2002 realizovali Styri reformy : uzemnospravna reforma, administrativna ref., decentralizacia
Statu, modernizacia verejnej spravy. 1.1.2002 vznikla druh4d urovenl miestnej spravy, v ramci
administr. Krajov.Verejna sprava je v zmysle tejto stratégie zabezpeCovana na troch tirovniach:

1. Stat
2. VUC
3. obec

Stratégia vychadzala z troch principov:

e Demonopolizicia: mala smerovat od monopolu Statneho poskytovania socialnych sluzieb
k slobodnému vytvaraniu socialnych institucii.
e Decentralizdcia: presun urcitych uloh na samospravu.
e Demokratizécia: mala zvysit ob¢iansku socidlnu iniciativu pri rieSeni socidlnych problémov.
Stratégia preferovala myslienku, Ze praca je lepSia ako neCinnost’ arast zamestnanosti je
najucinnejSim sposobom proti chudobe.

Hlavnym zaverom transformacie socidlneho systému bolo vytvorenie novych pilierov socialneho
zabezpecenia.

e Socialne poistenie, Statna socidlna podpora, Socialna pomoc
Reforma priniesla iprechod kompetencii v socidlnej oblasti. Zakon 416/2001 Z.z.o prechode
niektorych pdsobnosti z orgdnov Statnej spravy na obce a na vysSie izemné celky.

Typy (oblasti) reformy:

1. Danova reforma: od r. 2004 - rovnaké zdanenie prijmov pre PO a FO — 19%
- znizenie sadzby dane z prijmov pre PO z 25% na 19%

- rovnaka sadzba DPH -19%

2. Dochodkova reforma:- vznik 3 pilierov: 1.p-tzv. priebezny dochodkovy systém
2.p.-stkromny, kapitalizacny, prioritny syst.

3.p.-doplnkové dochodkové poistenie
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3. Zdravotnicka reforma: - vznik viacerych zdravotnych poist'ovni, zrusenie poplatkov,
vznik nestatnych zdrav. zariadeni....

4. Fiskalna decentralizacia: - prechod pdsobnosti zo Statu na obce, tyka sa obecnych veci,

kde sa $tat zbavil urcitych pdsobnosti a presunul ich do pdsobnosti obce

5. Transformacia socialnej sféry: reforma v tejto oblasti bola odStartovana na zaklade ,,Stratégie
podpory rastu zamestnanosti prostrednictvom zmien systému a trhu prace — vychadza
z troch principov:

1. demonopolizacia — prechod od monopolu k slobodnému vytvaraniu soc. institucii
2. decentralizacia — presun urcitych uloh zo $tatu na samospravu
3. demokratizacia — zvySenie ob¢ianskej soc. iniciativy pri rieSeni soc. problémov.

Hlavnym zamerom transformdcie socidlneho systému bolo vytvorenie novych pilierov alebo
systémov socidlneho zabezpecenia: - socidlne poistenie

- Stdtna socidlna podpora
- socidlna pomoc.

Transformacia socialnej sféry po roku 1989

Na konci roka 1989 je situacia soc. politiky v Ceskoslovensku podobna ako v inych
postkomunistickych krajinach. Neexistoval vel’ky rozdiel medzi bohatymi a chudobnymi, ¢o
vytvorilo pevné zdklady pre spolocenské reformy. Cela krajina ale zazila pokles ekonomicke;j
produkcie a narast inflacie. Objavil sa novy fenomén—nezamestnanost. Nedostato¢ny pravny ramec
a nepripravenost’ na zmeny v State, priniesli do Statneho rozpoctu vyrazné straty.

Po roku 1989 bol vypracovany celkovy koncept reformy socidalnej politiky, boli zalozené novsie
institacie socidlnej politiky vratane povinného zdravotného a socidlneho poistenia, tripartitnych
institacii, regionalnych tradov prace a zavedena Statna garancia Zivotného minima pre kazdého
obcana

1989-1993

- odstranenie niektorych socidlnych vyhod komunistickych funkcionarov

- zapojenie dobrovolnych iniciativnych skupin do pripravy reformnych planov v oblasti socidlne;j
politiky

- aktivécia slobodnych masmédii

- zriadenie slobodnych profesionalnych zdruZzeni

- vznik politického hnutia Verejnost’ proti nasiliu

Bol prijaty plan na vytvorenie Stdatneho systému verejnych socialnych sluzieb, ktory ponukal

- povinné zdravotné a socidlne poistenie

- dobrovol'né doplnkové poistenie pre jednotlivcov a skupiny

- §tatnu socialnu pomoc ob¢anom v nidzi .

Rozdelenie politickych stran prispelo k rozdeleniu Ceskoslovenska na dva samostatné Staty —
Ceskej republiky a Slovenskej republiky k 1.1.1993.

1993-1998
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Systém socialneho zabezpecenia po roku 1992 vychadza z troch hlavnych zloziek : systému
socialneho poistenia, Statnej socidlnej podpory a socidlnej pomoci.
V programe socialnej politiky vlady dominovala otazka politiky zamestnanosti a otdzka
transformacie systému socialneho zabezpecenia v smere jeho odpojenia od statneho rozpoctu.
Ekonomicky a politicky vyvoj podmienil transforméciu existujuceho Statneho systému na systém
verejného poistenia.
Jednym z prvych vel'mi vyznamnych krokov v transforméacii socidlneho poistenia bolo zaloZenie
Narodnej poist'ovne ( na zaklade zdkona ¢. 7/1992 Z.z. o zriadeni Narodnej poistovne

a 0 financovani zdravotného poistenie, nemocenského poistenia a dochodkového poistenia platného
0d 1.1.1993) ako verejno-pravna institticia, ktora spravovala tri oddelené fondy : déchodkovy,
nemocensky a zdravotny a sti€asne bola administrativne zodpovedné za poistenie obCanov.
Medzi jej zakladné ulohy patrilo:

- vyberanie poistného

- financovanie vecnych a penaznych davok do jednotlivych fondov a pre jednotlivych platitelov.
Do konca roku 1993 Narodna poistoviia nebola odpojend vo finan¢nych tokoch od Statneho rozpoctu
a vyvolavalo to nové diskusie o jej verejnopravnosti. Narodna poist’oviia sa rozdelila na dve
inStiticie:

- Socialnu poist’oviiu ( spravovanie v§eobecného povinného dochodkového a nemocenského
poistenia) vznikla 1.11.1994 zdkonom €. 274/1994 Z.z. ako verejnopravna institucia poverend
vykonom nemocenského poistenia a dochodkového zabezpecenia, ktoré prevzala od svojej
predchodkyne Narodnej poistovne.

- VSeobecnu zdravotnu poist’oviiu, ktord funguje od roku 1995 a zaroven vytvorili predpoklady na
vznik d’alSich poistovni zabezpecujucich zdravotné poistenie.

Socidlna poist’oviia prevzala od Slovenskej poistovne 1. aprila 2002 aj poistenie zodpovednosti
zamestnavatel'a za Skodu pri pracovnom uraze a pri chorobe z povolania.

Od 1. januara 2004 vykonava v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z.z. socialne poistenie, t.].
-nemocenské poistenie

- dochodkové poistenie — starobné a invalidné,

- Grazov¢ poistenie

- garancné poistenie

- poistenie v nezamestnanosti

Od 1. januara 2005 Socialna poistovia vykonava aj ¢innosti v rdmci starobného dochodkového
sporenia — predovsetkym vybera prispevky, postupuje ich dochodkovym spravcovskym
spolo¢nostiam a registruje zmluvy o starobnom déchodkovom sporeni.

Uz od roku 1996 sa obciam umoznilo zriadovat’ vietky druhy socidlnych zariadeni. Dalsie
posilnenie kompetencii samospravy nastalo u¢innostou zékona ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci
od 1. 7. 1998, kde obce ziskali moznosti zriad’'ovat’ vSetky typy zariadeni socialnych sluzieb
(uvedeny zakon bol zruseny zdkonom ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov s u¢innostou od 1. 1. 2009).

Socialna politika na Slovensku po roku 2002 az siuc¢asnost’

Socidlna politika po roku 2002 sa zaviazala splnit’ konkrétne ciele: zlepSenie pracovnych , socialnych
a zZivotnych podmienok vsetkych obcanov. V oblasti socidlnej politiky sa zamerala na tieto sféry:

- dochodkova reforma

- socialne zabezpecenie

- nezamestnanost’

- rodina

- socialne sluzby

Zhruba od roku 2002 bol predloZeny prvy balicek socidlnych zakonov. Zmeny v oblasti socidalnej
politiky su postavené na tychto principoch.
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- nova soc. politika nevnima nezamestnanych obc¢anov a socidlne odkazanych ako pasivny subjekt
Statnej soc. pomoci.
- nova soc. politika preferuje princip ,, pracovat’ sa oplati
- zapojenie samospravy, obc¢anov a cirkvi do rieSenia soc. problémov
- podporuje a respektuje individualnu vol'bu a vlastnicke prava ob¢ana v oblasti penzijného
zabezpecenia

- v roku 2002 nova soc. politika realizuje reformy:
1. reforma systému soc. pomoci a rodinnej politiky
2. reforma trhu prace a politiky zamestnanosti
3. reforma dochodkového systému a soc. poistenia
V roku 2002 boli Ministerstvom prace, soc. veci a rodiny SR predlozené mnozstva pravnych noriem
a dokumentov, z ktorych najzasadnejsich je 10 reformnych zakonov. Tieto tvoria zaklad novej soc.
politiky.
V priebehu roku 2004 sa zacal uplatiovat’ novy systém soc. politiky a politiky trhu prace. Vysledkom
reformy ma byt’ vyssi ekonomicky rast, sprevadzany s rastom zamestnanosti a realnej zivotnej
urovne pre Siroké vrstvy obyvatel'stva.

0d 1. janudara 2004 posobia urady prace a socidlne odbory ,,pod jednou strechou* a podliehaju
novozriadenému Ustrediu prdce, soc. veci a rodiny.
Od 1. 1. 2004 nadobudol ucinnost’ zakon ¢. 453/2003 Z. z. o organizacii Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Pravnu
upravu si vyziadala potreba modernizacie Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti, ako sucast’ nového rieSenia s pripravovanymi zmenami v inych oblastiach, najma
s dochodkovou reformou, reformou verejnej spravy. Zakon upravuje zriadenie, postavenie
a posobnost’ organov S$tatnej spravy v oblasti soc. veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti, ktoré
vykondvaji S§tatnu spravu v oblasti soc. veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti. Ide o Specializované
organy Statnej spravy, ktoré vznikli spojenim byvalych tradov prace a odborov socidlnych veci
krajskych a okresnych tradov. Zdkonom bol zruseny Narodny urad prace ako verejnopravna
institlcia.

Nové organy Statnej spravy nadvazuji na reformu institacii socialneho systému a trhu prace a mali
by zlepsit’ kvalitu fungovania systému v upravenej oblasti. Pravna uprava vytvara priestor pre vykon
Statnej spravy tak, aby bola dostupnd, vykonavana a organizovana flexibilne, diferencovane podla
potriecb obyvatelov a regionov, V ktorych Zziji, aby boli zabezpecené rovnaké podmienky pre
vSetkych obcanov pri vykone S§tatnej spravy. Zakon umoziuje podl'a potreby zriad'ovat’ a zruSovat
pracoviskd orgdnov Statnej spravy. Reforma verejnej spravy je v sUCasnosti zaviSend fiSkalnou
decentralizaciou.
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